
СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

9 января 2025 года
г. Белгород

областное госYдарственное автономное профес_сиональное

обоазовательное гlрейение <Белгородский политехническии колледж>,

;;"й;й.eк;Б; ь;"дбй; б.в., деиъть,ующего на основании устава (далее

]-оЪЪДоЬ"rелiная орiанизация),' Е однсiи ч"р9Il'_ ]___"_б_*Т:lо_:,:::"""о'

нr*н:т":н"тнr,fffi жr,ffi,"""1,"тЁrт.i{нiЁ:f ж;"#;,#ц"iдlн:
rлiлее -'цеНгв занягости), с другой стороны, вместе именуемые - Uтороны,

Jйrrrочrпli меjкду собой настоящее Соглатllение о ни;кеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом настояп{его Согляlтlеншп является сотрудничество и

взаимодействие Сторон l целях ос)лцествления профЪссиональной

ориента!ии, опережающей профессиональной подготовки кадров,

трудоустроиства_ и адilптации к рьнку труда обрающихся и вьгryскников

сjбрiзЪ"а"ельной организации с'учетбм iЬправлений деятельности Urо!-9g,

й-Ё*рiОо*" с*ооi,диrмроiанньй действий по_ проведению мероприятии,

направленных на решенй вопросов занятосм 9_бJ:119: и выпускников,

их йаршрутr,rзаций к работодателям в целях трудоустроистъа,

2. Основные Еaшр,rвления взаимодействия

2.1. Образовательная оргаtIизация в соответствии со сроками,

определенными ежегодным пл jHoM взаимокйствия, обеспечr,вает передачу

I_{еЪiру занrгтости сведений о студеЕтах и выгýrскник€lх, включtя:'--,--,i) 
ъп"9к" студеIrгов и iыгrускников, týDriцающихея в сопровождении

при трудоустроистве;" сiисrса сryдентов и выгý/скников с особенностями, огрilниqениями

по труду; 
з.шросы на помоrr{ь дIя ко_нкретньж студентов (выгrускнrжов)

в подготовке резюме, подготоькё'к собеседованию, построении карьерньш

IUIaHoB;
4) з.rffiки на временные (летние) работы для студентов,
2'.2. ббр.rо""rеЪ"ная оргйизация рекомендiет студеЕтам послеёнего

кл)са, вып)rскникам, находлцйхся в зоне вы,сок",9 цl"11 тдJдоJстроиства
пъдавать заявлеrме в цеiriр занятости населения на содействие в поиске

подходящей раооты, пръводит консультации по вопросам подачи дitнного
;Б;-й;;;riейФЪзЁме),iаполнеriиюанкетпрофишарования' ]-*-")ъ:' 

йрЪЪоБ"".*н.я органиЗация ооесЪе,лаваёт передачу Щенгру

занятосм запроса на струкгуру и содержани"п,фо_р_чlу:lрл_}.материЁulов
дlя студентов о рынке труда региона, востребованных проФессryj__^,_*-- -,iT.-- 

Обрiзоваrейiiй Ърганизация обеспечивает на постоfrIной основе

"нЕор*ирочБЙu 
Щентра заняiости о проводЁмьж мероприятиях, в том_числе

направляет планы оргаiлазации ярмарок, дней карьеры, профryров (эхскурсиИ

"i,iJ.д"р**r) 
и riри _необiодиiиосiи информат{ию, приглашения_к гIастию

дJIя размещения на 
""фБрмuцriо*ных 

ресjрёах 1Ъфифмьном сайге) I_teHTpa

зЁlнятости о таких мероприятиях.



2,5. Образовательнtlя организация направJIIIет в IdetrTp занятости:
1) з.шросы на реализацию совместных мероприямй, площадок для

их организации;
2) запросы на предостЕвление спикеров на мероприятия центра

карьеры.
2.6. Образовательная оргttнизация осуществляет передачу Ценгру

занятости запросов на проведение мероприятии, нацеленных на осооенности
составления резюме, прохождение соьеседовании, посц)оения I(apbe.pEblx
IuIaHoB, иным компетенциям, связанным с содействием трудоустройству
и развитию карьеры.

2.7. Образовательная оргilнизаI+.ш готовит и передает Центру
занятости предложения по пЬвьтшеrплю эффекгивности _работы центра
зalнятости, у,пучшению потенциaша с точки зрения трудоустроиства молодежи.

2.8. 
-ОбразовательнаrI орг.tнизациrl информирует работодателей,

принявшI,D( студентов и выгryскников на производственные прЁжтики
и стажировки (.rри посредничестве образовательной организации),
о возможности предостЕlвить- на ЕЩП <Работа в России>> обратную связь по
итогам прохождения студентatми и выпускItикiлми производственных пр;lктик
И СТЁDКИРОВОК.

2.9. Щеlтгр зalнятости обеспечивает обу.rение ответственных
сотрудников Образовательной орг.lнизачии по особенностям подачи
заявления в цекгр занятости населения на содействие в поиске подходящей
работы, порядку работы цеIrтра зalнятости с грtuкдaЕIами, подaлвIIмми
указанное заffiление, в том числе порядку, форплирования, согласов;lния
и вьшолнения индивидуЁшьного плана содеиствия зalнятости граждalнина,
предоставления гражданiлм сервисов в сфере занятости населения.- 2.10. Щеr+тр занятости предоставдяет Образовательной организаrцли
сведения в отношении ее студентов и выгý/скников:

1) об активности студентов в меропрvятуrж, Щентра зalнятости
(ярмарках, мастер-классах, профтурах и т.д.);

2) об акмвносм студентов по по/цлению сервисов подготовки
резюм_е., подготовки к собеседованию, построении карьерных планов;

3) доступныеданныемониторингатрудоустройствавьшускников;4) сведения об обраrllениях выгryскников в IdeHTp занятосм
населе_ния после выгц/ска из Образовательной органи:til+п,I;

5) сведения о ре;шизации индивидуаJъной работы со студент.lми
последнего года обуrения, в отношении которых вьUIвлены повышенные
риски трудоустройства, и перечень которьж передан Центру зiлнятости
Образовательной организацией.' 

2.7L. Щентр 
-занятости по зiшросу предостilвляет Образоватеlьной

оргЕlнизации сведения в отношении работодателей, зalинтересовilнных
в партнерстве, и оргilнизуемых в целях взaммодействия с ними мероприятиях,
в том числе:1) работодателях, предъявляющих спрос на целевое обуrение;

2) работодателяrс, цроводящих профтуры в p.lмKax окЕв.lния
гражданам государственной услуги по профессионапьной ориентации в цедrIх
вiIбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождениrI
профЪссионального об5пlения и поJryчения дополнительного
*ОфБ"ОЁаЖ;ЁХР"R:"Чfr?ч""п**",. 

ярмарки вакансий, графики
данных мероприятии;

4) перечни змнтересованных работодателей рtя rIастIrя
в плalнируемьIх ярмаркЕlх, днях карьеры, в том числе регионЕlJIьном



и федеральном этапtlх Всероссийской ярмарки трудоустройства <Работа
России>>;

5) llеречни работодателей, имеющих договор на временные работы
и общественные работы;6) приглаттrения на открытые и
собеседования с работодателями.

2.12. Щентр занятосм по запросу
организации информационные материuш
хар.жтеризующие:

1) востребованкые профессии на регионtлJIьIrом рынке труда;
2) уровню заработной IuIаты по востребованrъпrл профессияu на

регионtиьном рьшке труда;
2.13. наиболее активных работодателей, предъявляющих спрос по

специtшьностям по вI4дам экономической деятельности.
2.14, Щентр з€l1ятости по з.lпросу предостЕвляет Образовательной

9рганизации информационные материaшы о возмох(ностл( портiша <Работа в
России>>, информационные материaшы о возможностях взммодействия
с кадровым центром <Работа Россш,t>.

2. 15. Щеrтгр зilнятости предостilвдяет Образовательной оргаrrrrзации по
ее запросу имеющиеся шIощадки для проведения мероприятии в ценlр;lх
зilнятости (оборудованные зЁшы групповых занятий при наличии).

2. 16. Щеrrгр занятости предостaвляет Образовательной организации по
ее запросу кандIцатуры спикеров на мероприятия центра карьеры.

2.17. Щентр зilнятости по зiшросу Образовательной оргilнизации
проводит мероприятия, нацеленные на особенносм состilвления резюме,
прохождение собеседования, построение карьерных lulalнoB, иIlым
компетенциям, связанным с содействием трудоустройству и рiввитию
карьеры.

2.1В. I_{еtrгр занятости готовит и передает Образовательной организации
предложения по повышению эффекпавности работът центра карьеры,
улJrtIшению потенциаJIа с точки зрения трудоустройства молодежи и ее
маршруттrзации к работодателям.

2.19. Щентр занятости обеспечивает сбор обратной связи от
работодателеЙ на ЕЩП <Работа в России> по итогalм црохождения студентЁlми
и вьIгý/скниками производственньш прЁlкмк и стажировок.

3. Условиявзаимодействия

3.1. flля создания необходипьтх условий вьшолнения СоглашеIrия
Стороны определяют _ из числа своих сотрудников ответственных за
организацию взаимодействия Сторон, уполt{омоченньD( вести переговоры по
вопросЁlм исполнения настоящего СогляrттениlЕ.

3.2. Стороны обязуются не разглalшать конфиденциа.ьные сведения,
ставшие известными им в процессе совместнои деятельности, за исключением
сJIгIаев, предусмотреr+rых действующим зalконодательством.

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Образовательная организация обязуется осJдцествлять ремизацию
закр епленных за неи меропрwffии,

4.2. Щентр зalнятости населения обязуется ос)дцествлять реЁшизацию
зЁжр епленных за ним мероприятrай.

массовые отборы, гр}пповые

предоставляет Образовательной
по рынку труда, в том !lисле



5. Срок действия Соглашения, порядок его изменения и растор} еная

5.]..Соглашение всцпает в сиJIу с даты его подписания Сторонами
и действует до З1 декабря 2025 года включительно.
_ Если не позднее, чем за 1 (один) меся{ до окончilниrl срока действия
соглаlтrеt 4п ни одна из Сторон не направит другой Стороiе письменное
Jrведомление о своем намерении расторгнуть Соглаrrтение, то действие
соглатттеIflдп автоматически продлевается на следующrй календарньiй год на
тех же уtловиях. КолитIесlво Ёlвтоматических пролонгацrй (продлений)
сроков действия Соглатттения вляется неогрalниtlенным.

5.2. Соглашение может быть расторгrrуто:
1) по соглаптению Сторон;
?) "р" 

прекрапIении деятельности иJIи ликвидация одной из Сторон;
_ 3) в результате одностороннего ожаза одной из Сторон от иёполнения
Соглатrтglд61 п)пем напр;lвления другой Стороне гп,tсьменного уведомJIения не
позднее, чем за З0 (тридцать) календарных дней до предпол€гаемой даты
расторжения Соглашения.

5.з. Соглаrттение или отдельные его положения могут бьrь изменены и.пи
дополЕены по согласовalнию Сторон п)пем зак/Iючения дополнительных
соглашений, являIоцихся неотъемJIемыми частями настояц{его СоглатттенIб{.

5.4. Все ранее заключенные между Сторонами согляIпениt теряют сцпу с
момента заключения настояц{его Соглатrтglцдц.

6. Обстоятельстванепреодолимой силы

6.1.Ни одна из Сторон не несет ответственность за полное иJIи частичное
неисполнение своих обязательств по Соглаптению, если исполнение
обязатеrьств оказа.rIось невозможным вследсrвие действия обстоятельств
нецреодолимой силы, то есть чрезвычайньrх и
нецредотвратимьIх при дilнных условиях обстоятельств, возникших помимо
воли и желания Сторон.

_6.2.Сторона, Nlя которой создalJIась невозможность испоJIнения
обязательств по согляптению вследствие действия обстоятельств
непреодолимой силы, до.luкЕа в течение З (трех) кiйеIцарных дней письмеrпrо
известить другую Сторону о датах начЁша и прецратrIения указанньD(
обстоягельств.

6.З.Если обстоятельства непреодолимой сиrы будуг продо.пжаться более 2
(двух) месщев, то каждаJI из Сторон имеет право расторгнуть Соглатттеtлае при
условии письменного )aведомJIения другой Стороны о своих намерешлях за 20
(двадцать) кйе}царных дней до предполагаеЙой даты расторжеrшя
Соглаrrrенlая.

7. 3ашrючительныеположения

7.1.Стороны обеспечивают защиту персонЁuъньш данных в соответствии
с федермьным зiжоном от 27.О7.2О06 М 152-ФЗ <<О персональньD( дilнньж)).

/.].Q6lлятттglд4е составлено в двух экземIUIярIлх, имеюх+лх одинiлковую
юридичесц.ю сиrý/, по одному экземшшру длrя каждой из Сторон.

7.З.Все споры и разногласия, возникalющие из настояцIего Соглатrrglад1,



будут решаться путем l1ереговоров меrrtду Сторонами.

8. Реквизиты и подписи Сторон
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