
договоросотрудничЕствЕ N, а.ОЭ, JГ
г. Белгород ,r6, L/э 2025г.

Областное государственное автономное профессиональное образовательное
учреждение <Белгородский политехнический колледж> (ОГАIlОУ (БПК)) в лице
директора Федоренко Олега Валерьевича, действующего на основании Устава,
именуемое в да,rьнейшем <<Колледж>>, с одной стороны, и Акционерное общество
<Белгородский цемент, именуемое в дальвейшем <Предприятие>, в лице Шаблицкого
Вадима Николаевича, действующего на основании Устава, с другой стороны,
именуемые в дальнейшем <Стороны>, заключили настоящий .Щоговор о нижеследующем:

1. прЕдмЕтдоговорА

предметом Щоговора яв:rяется представляющее взаимный интерес сотрулничес.l.во
в области образования, науки, реal],Iизации образовательных программ, практической
подготовки направленных на удовлетворение потребностей Предприятия в
соответствующих рабочих и специалистах, повышение квалификации со,rpулников
предприятия, внедрение новых технологий, научных разработок, проектов.

2. оБщиЕ положЕния

2.1 ВзаимовыгодЕое сотрудЕичество Сторон предусматривает:
- подготовку и переподготовку кадров с высшим и средним профессиональным

образованием для Предприятия в соответствии с современными требованиями,
предъявляемыми к специt}листам;

обеспечение баз практик и стажировок дJlя студентов техникума. реализация
программ целевого обучения, наставничества;

- привлечение слециfuцистов Предприятия к участию в учебнопr процессе, работев государственных экзаменационных комиссиях по востребованным Предприятием
направлениям подготовки и специальностям;

- обмен опытом в развитии передовых методов и технологий обучения;
- содействие распространению информации по представляющим взаимный

интерес научным исследованиям, новым разработкам, публикациям и другим
материалам.

2.2 НастояЩий !оговоР определяеТ базовые условиrI взаимодейсr,вия между
колледжем и Предприятием. В да,rьнейшем Стороны вправе расширить рамки данного
сотрудничестВа IIа основе дополнительных договоров и соглашений.

2.З СторонЫ договариваюТся, чтО финансовые условиlI соц)удничества будут
определяться в кtDкдом конкретном случае отдельно.

3. ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

3.1 Колледж и Предприятие совместными действиями:
З.1.1 Привлекают выпускников школ, лицеев, гимназий, а также со,Iрулников

Предприятия для обучения в Колледже.
3.1.2 ,обеспеЧивают профессиоЕальную ориенгацию студентов для поступлениlI

после окончаНия Колледжа на работу в структурные подразделения Предприятия.





3.1.3 Создают условия для повышения качества подготовки студентов по
направлениlIм профессиональной подготовки и специtшьностям, соответствующим
профилю деятельности Предприятия.

3.1,4 Проводят совмест}Iые научно-исследоватеJIьские работы по аItтуальным для
обеих Сторон направлениям.

3.1.5 Проводят совместные конференции, выч.l,аtsки, презентации.
3.1.6 Осуществляют продвижение новых технологий в сфере повышения

производительности труда, автоматизации и роботизации производственных процессов.
з.1,.1 Щля конструКтивноЙ реализации договорных отношений, осуществления

коЕц)оля за выполнением условий настоящего .Щоговора Колледж и Предприятие
совместно моryт:

- создавать совет по координации и контролю выполнения условий настоящего
!оговора;

- заключать отдельные договоры в рамках рitзличных совместных проектов
Сторон.

3.2 Обязательства Колледжа
В целях испоJtнения настоящего {оговора Кол;rедж:
з.2.1 . Осутцествляет учебный процесс в соответствии с требованиями,

установленными Федеральными государственными образовательными стандартами
РоссийскоЙ Федерации, законодательСтвом РоссийсКой Федерации и Уставом Колледжа.

з.2,2. Формирует у студентов профессиональные качества по избранной
профессии или слециz1,1ьности, способность к творческому труду, рaввивает
самостоятельность и инициативу.

З.2.З. Своёвременно информирует Предприятие об открытии новьж (закрытии
существующИх) направлений подготовки (профилей) и специirльностей в Коlлrелже.

З.2.4, По возможности корректирует учебные планы по подготовке рабочих
профессий, младшиХ специаJIистоВ в соответствИи с условиJIМи и планами рitзвития
Предлриятия,

з.2.5. ПривлекаеТ специалистоВ ПредприятиЯ для чтениJ{ лекций, llроведениll
семинаров, участиJI в государстВенных экзаменационных комиссиях, проведениlI
производственных, преддиплоN,lных практик и руководства (или совместного
руководства) курсовыми и выпускными квалификационными работами (проектами)
обучающихся Колледлtа.

з.2.6. Организует лереllодготовку и повышение квалификации руководителей и
специалистов Предприятия, в том числе с использованием технологии дисl,анционного
обучения, в соответствии с поданными заявками и на основе заключенных договоров.

з.2.7. ОбеспечиваеТ организованнОе направJIение для прохождениli rlракIики в
структурные подразделеЕия Предприятия студентов, обl^rающихся в Колледже по
востребованным Предприятием рабочим профессиям и специальЕостям, наllравлениям
подготовки, в количестве и сроки, согласованные Сторонами.

з,2.8. Осуществляет подбор кадров для Предприятия, согласно зaUIвленным
вакансиJIМ и налравляеТ выпускников, окончившиХ Колледж, для трудоустроЙства в
структурные подрчвделения Предприятия.

з.2.9. Предоставляет работникам Предприятия возможность для выступлениrI
перед студеНческимИ аудиториямИ с це,-IьЮ ориентации их на трудоустройство в
структурные подраздеJlения Предприятия.

3.2.10. Оказывает содействие Предгrриятию
программ и грантов, объявленньiх Предприятием,
преподавателей, и привлечения к участию в них.

в проведении различных конкурсов,
путем информирования студентов и





з.2.||. Распространяет знания о повышении производительности труда,
конкурентоспособности, автоматизации, роботизации производственных rrроцессов,
оптимизации процессов и современных производственных систем (организациJI и участие
в научно-практических конференциях, публикации научно- практических работ и пр.).

3.3 Обязательства Предприятия
В целях выполнениlI настоящего .Щоговора Предлриятие:
3.3.1 Организует все виды практики l] структурных подр[вделениях

Предприятия Для студентоВ Колледжа, обучающихсЯ по специaL,Iьностям и н Iравлениям
профессионапьной подготовки, сооl,ветствующиN{ профилю деяl,сJIьности Прелrrрия,гия,
в количестве, согласованном Сторонами.

3.з,2 Осуществляет качественное рукоtsодство производственной и
преддилломной практиками студентов Колледжа.

3.з.3 обеспечивает участие ведущих специалистов Предприятия в работе
государственных эюаменационных комиссий при проведении государственной итоговой
аттестации выпускников Колледжа, руководстве или совместном руководстве курсовыми
и вь]пускными квалификационными работами (проектами) обучающихся Колледжа.

з.з.4 ГотовиТ предложениЯ пО тематике курсовых и tsыlIуокных
квалификациОнных работ, а также совместных научно-исследовательских разработок по
аюуaльным для Предприятия направлениJIм, привлекает к участию в них ведущих
работникоВ Предприятия. Финансирование разработок, предоставление оборудования и
производственныХ мощностей, необходимыХ длЯ выполнения данных работ,
оформляется дополнительными соглашениями к настоящему Щоговору.

з.3,5 При наличии техно-lогических, lIроизводственнь]х, экономических
возмояtностей оказывает содействие студеIIтам и сотрулникашI Коллецяtа ts усrtешнON{
внедрении в производство результатов научных исследований, курсовых и выпускных
ква,тификационных работ обучающихся Колледжа.

3.3.6 Предприятие может объявлять провеление конкурсов! программ и грантов
для студентов и преподавателей подготовки (специальностей), представляющих интерес
для Предприятия.

з.з.,7 При наличиИ потребности направляет Колледжу запрос на подбор кадров
из числа выIryскников Колледжа, обучавшихся на востребованных ПрелlrриJIтием
направлениJIх подготовки и специальностях.

3.3.8 При необходимости реtl,лизует кадровую политику по переподготовке
персонала ПредприJIти'I в центрах переподготовки и повышения квалификации Колледжа
в соответствии с дополнительными соглашениями Сторон.

з,з.9 оказывает содействие Колледжу в рzввитии и модернизации его учебнойи материачьно-технической базы в соответствии с лололнительными соглашениями к
настоящему .Щоговору.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

4.1 Настоящий flоговор заключается сроком на 5 лет, вступает в силу с момента
подписаниJI его Сторонами.

4.2 Стороны в срок не позднее 2 месяцев до окончания срока действия .Щоговора
извещают друг друга о его расторжении. В противном случае !оговор считается
автоматически rrролонгированным сроком на следующие 5 лет.

4.3 Настоящий .щоговор может быть изменен или досрочно расторгнут по
обоюдному соглашению Сторон, с составлением протокола, являющегося неотьемлемой
частью настоящего .Щоговора.





5. прочиЕ условиJI

5.1, Щоговор не имеет для Сторон никаких финансовых обязательств,
5.2. Все изменения, дополнения к договору действительны только B,'.oM олучае,

если они составлены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.
5.З. Коорлинатор соглашениJI от Колледжа - Глобина О.П., Заместитель

диреюорq тел. 35-72-18
5.4. КоорлиНатор соглашения от Предприятия - Селихова Н.В., Ведущий

специа.J,Iист по персона!,Iу, тел.3 00-3 68
5.5. .ЩоговоР составлеН в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из

сторон.

б юридичЕскиЕ АдрЕсА и подписи сторон

АО <<Белгородскиr:i цемент> огдпоУ <Бе;Iгородскlrй политехнический
(полное и сокращенное наиме1.Iование прслllриятия,

учрежления, ИНl I)

инн 312з003920

кол"Iедж))

308002. г.Белгоро:. пр.Б.Хvельницкого, lЗ7А
(юридический ацрес)

В.Н.Шаблицкий О.В.Федоренко

(по.цяое и сокраценное наимс}Iовatние учре)tцения. ИНН)

инн 3123021790

(юридический адрес)

ffiW WW

308015. г.Белгопод. чл.Счмская 48.П




