
соглАшпlшIiЕvl3/s-,r'/-sцу"
о сотрудничестве меrrцу оГАIIоУ <<Белгородский политехнический колледкD п филиалом

ПАО (ОАК> - Луховицкий авпационный завод им. П.А. Воронина,

,fu'yy "-d, 202!r.

_ областное государственное alBToHoMHoe профессионаьное образовательное )пФеждение
<Белгородский политехнический колледж>> в лице и.о, директора коJIледжа Амелъкиной Елепы
Васлrпьевны, действующего на основавии YcTalBa9 именуемьrй в дальнейшем <<Коltледж>> с одной
стороны, и филиа.тl ПАО (ОАЮ) _ Луховицкий авиационньй завод им. П.А. Воронина,
именуемый в дальнейIшем кОрганизация>, в лице и.о. заместителя директора по работе с
персоналом филиала ПАо (OAKD - Лу:tовицкого .lвиационного зllвода им. П.А. Воронина
Бойковой олеои Николаевны, действуюцого на осfiовании ,Щоверскности Ns ФВ/16 от
01.06.2022, с дlугой стороны, совместно имеЕуемые <Стороны>>, BbIptDKmr взаимную
ЗМНТеРесованность в рalзвитии двусторонних связей на стабильной и долгосроtшой оспове,
ЖеЛбI СОЗдатъ дш этого соотвЬтствуtощие оргfirизационпые, экономические, правовые и иные
пеобходимые условия, заклюtIили настояцIие соглащение Q сотрудничестве на следующих
условиях:

1. Предмет соглаltrения
1.1 Предметом настояцIего соглашения явJIяется ра!витие церспективных палравлепий

сотрудЕичества между Колледжем и Оргмизацией в области образования, науют, разработки и
реализации профессиона.lьных образовательных програп,rм, нrшравлеЕЕьD( на удовлетворение
потребностеЙ Организации в подготовке кад)ов и в повыIцении ква;п,rфикыlии сотрудников;
при вЕедрении в Организации новьж технологий, наушых разработок, проектов; по вопросаN.{
оргшшзации прzlктик и стФкировQк обlвrающихся Колледжа в Организации и трудоустройства
выпускников.

'l,.2 Основными целями сотрудничества Колледжем и Оргавизацией явJuIется

установлеЕие долгосрочных связеЙ по вопросаlrt:

- подготовки специаJмстов, отвочающих требованиям и специфике совремеЕЕых
предприятий и организаций;

- внедрения инновационнъD( достижений науки и техники в производственньй процесс;

- совместного развития HoBbIx комплоксЕых напр{tвлений наупrых исследований,
модернизации и дIверсификации направлений подготовки высококвалифицироваЕньж
специ{lлистов в системе высшего образования, р*}вития академической моби.тьностип развития
инIIовациоЕIIьD( форм взаимодействия и осуществления иЕтеграции профессионального
образовалия, науки и бизнес-структур;

- совместного осуществленLшинновационнойдеятельностивобразовательной,наутной
и цроизводственной сферах;

- координации и организации взаимодействия по использовatнию и развитию
современных технологий и Еаучных достижеиий в образовапии, производстве и сфере услуг;

- установления уотойчивьD( партяерских взммоотношений между Сторонами по
вопросalм организации стarкировок студеЕтов и сотрудников Колледжа на базе Оргмизации.

2. Основвыенаправлепия сотрудничества
2.L ,Щlrя достижения целей стороны наN{ереЕы осуществJIять соц)удни.Iество в следующих

направленил( и формах:
2.1.1 Осуществление целев9й подготовки кад)ов по заказу Организации в соответствии с

лицензией Колледжа на основ{lнии закJIюченньD( договоров о целевом приеме и целевом
обуrении;

2.1.2 Подготовка кадров по осЕовным профессиональньпл образоватоrьньпч1 прогрllNпlIам
высшего образования, дополЕитеJIьным профессиональпъ,пл програI\{маI\{ повышеЕия
квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников Оргаrrизащпи Еа основаIIии
закJIюченньD( договоров об оказании платньтк образовательных услуг;

,/а



2.1.З Привлечение к образовательному процессу работников Организации
действующих руководителей и работников, де"rельноir, которьD( свя3ана с
(профилем) реапизуемой основной профессиональной образовательной .rрограrr.rмЪй, имеющю(
стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет, на у"rrо"* гражданско-
прalвового договора;

2.1.4 Организашия встреч обучающихся с представителями Организации из rмсла среднего и
высшегО руководящего состава, проведение мастер-классов предстzвитеJIями Организации;

2.1.5 Привлечение к проведению государственной итоговой аттестации по осповным
профессиональным образовательЕым програi\dмам высшего образования представителей
Организации;

2.1.6 Организация и проведение практики
соответствии с заключенным между Колледжем

обуrающихся Колледжа в Организации в
и Организацией договором на проведение

практики обучаощихся;
2.1.7 Организация и проведение

Оргализации;
стaDкировок студентов и сотруд{иков Кол;rеджа в

2.1,,8 Разработка и реализация coBMecTHbIx програi\.Iм по повышеЕию квалификации
сотрудяиков Колледжа и Организации и обмену опытом1

2.1,9 Совместнм деятельность по оргапизации и проведецию тематических конкурсов среди
талантливой студенческой молодежи и научно-педагогических работников Ко,тшеджа;

2.1.10 ПРОВеДеНИе опросов в Организации о качестве tIодготовки выпускников Колледжа,
трУДоУстроенньп в Далной оргаяизации, качестве подготовки студеЕтов, проходивши\_в
Организации практику или стажировку;

2.],.11Содействие трулоустройству вьшускников, нмлучшим образом проявившrтх себя в
процессе обучения и в ходе производственньж практик в Организации при ныичии вакантных
должностей;

2.1.12 Обеспечение опережающего характера подготовки специаJIистов на осЕове
иЕтеграции на).чной, образовательной и производственной деятельности, гарантирующей им
конкурентоспособность на рынке труда и образовательных услуг;

2.1,13 ПровелеЕие исследовательских работ по заказаIu Организации в соответствии с
дополнительными договорами на проведение данного вида работ;

2.1.14 Развитие HoBbIx, прогрессивных форм инновационной деятельности, научно-
исследовательского сотрудЕичества с промышленными предприяти.rIми, фондами, бизнес-
структурами, органаI\.fи государственной власти и местного самоуправлениrI и др}тими
Структурalми с целью совместного решения важrтейших научно-иссJIедовательских и
образовательньтх задач;

2.1.15 Внедрение научi{ых знаний в практику деятельности Организации;
2.1.16 Формирование системы обмена передовым опытом, распространение посJIел,-tх

научных, учебных и производственньж достихений.
2-2 Перечень направлений и форм сотрулничества не является исчерпывающим и может

расширяться, и дополЕяться по соглашеЕию Сторон.

3. ОбяздтельстваСтороп
3.1 Стороны обяз)тотся:

- оказывать содействие в реаJIизации совместных налравлений сотрудничества в
порядке, в размеро и способами, предусмотренЕыми отдельfiыми договорttми и иIлыми
докумеfiтами, подписанными Сторонами во исполнение настоящего договора;

- своевремеЕно и в IIолном объеме выполнять юридические и фактические действия,
необходимые для реализации совместных проектов;

- обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их распоряжении
информационными ресурса]\.Iи;

- Ееразглalшать информацию, признапЕую стороваI\4и конфиденцишrьной;

- по необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение вопросов,
связаЕЕых с реализацией направлений и форм сотрудничества;



*рассМатриВатьпроблеМы,.ВозникаюЩиеВlIроцессереzrЛизациинасгояЩеГодоговора.
з.2 kонкретные 

''роекты 
и мероприятия сотрудничества, сроки и условия их реализации

оговариваются дополнительно, оформляются в рамках отдельЕых договоров, плаЕов и

соглашений на согласованЕых СторонаI4и условиях,
3.3 Настоящее соглашение na uoa.ra, каких-либо финансовых обязательств Сторон,

ВопросЫ финансовоrО обеспечения сотрудIrичества будут решагьсЯ СтОРОНаI\{И ГrУТеМ

переговоров и подписаяием отдельньж договоров.
3,4 Положения настоящего соглащения I.Ie могут, рассматриваться как ущемляюlцие права

Сторон по саIvIосТоятельной реализации проек,гов и /tействиЙ flо направлениям, поречисленЕым

в настоящем соглашении,
,l. отвеr,ствеlIнос,гь сторон

4,1 отвотствеНность стороН по ýастоrlпlему соглашениIо HacTyltaeT только в случаях,

предусмотренЕьж действующим законодательством РФ,

4.2Всеспоры'разногласияилитребования,возникаIоЩиеизнасТояцегосоI.JIаIIIенияилив
свяЗисчиМ,подлеЖаТУреГУлироВаниюстороНамиПУ'геМпереГоВоров'lIриотсУтстви}tсоГласи,I
спор мея{ду СТОрона]\{и подлежит рассN,Iотрению в соответствии с действующим

законодательством.

5. Срок дейсТвия соглашения, порядок его изIлrепеIlия и расторжени,I
5.1 Соглашение вступает в силу посл9 его подписания Университетом, с одвой стороны, и

Организацией, с дрlтой стороЕы.
5,2 Срок действия согл.rшения пять лет.

5.з В случае, если не менее чем за один месяI{ до окончания срока действия настояцего

соглашения ни одна из сторон не заrIвила о прекращ9нии его действия, соглашение считаетсяi

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСЛСТОРОН
областное государственное автономное q) л1,1ал пАО (OAtt) - (Луховицквй

профессиональпое образовательное уqреждение авиацпонный завод именп П,А,

кЬелгородс*rй политехнический колледж) Воронина>>

оiдпоу (БпкD Юридическлtй адрес: *
инн з123021790 l 13054, г, Москва ул,Большм flионерская, д,1

KI][I з 12з01001
октмо 14?0100000l Почтовый адрес:

огрЕ 102з10168з714 140500. МоскоDская область, г,о, ЛуховицыJер,

Банк:(сУбсидии)ЛАЗимениllавлаАндреевичаВоронина_ЛдЗ
отдЕлЕниЕ БЕЛгород БАIlК имени Ilавла Андреевича Воронина

россии//уФк ппо Белгородсi<ой области г, инн77086l9з20
Белгород КllП 770501001/ 997450001

Бик0ll40з102, р/с0322464Зl40000002600 огрнl067759884598

к/с 40l02810745з700000l 8

Полуrатель: Департамент финансов и

бюджетной политики Белгородской области
(ОГАПОУ (БПIt) л/с 302ббJ0077l)

Ддрес: З080 l0 г.Белгород пр-кт Б,хмепьницкого
1З7а, E-mail: р riеm@Ьр_gqlш

проJIоIIгированным на тот же срок,
5.4 Каждая из сторон в зrюбое время

предупредив об этом другую сторону пе

расторжения.

I]IIрдве отказаться о1, IIас,тоfiIlего соглашения,

IIo:].]lHec', чем за два месяца д0 I'ltOMeHTa его

директора по персоналу
(ОАК> - Луховицкого
пм. П.А, Воронинаffif;i{i:m

$,Y:РЖ,#'"3.i''"";%ч"п,оi'i\ЧЁ
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