
справка о деятельности Щентра карьеры и проведенных мероприятиях

пр е d с m а вuв t orc й лл аm ер uал)

В огАпоУ кБелгородский политехнический колледжс 2O2l года создан
I_{eHTp содействия трудоустройству выпускников, выполняюшIий функтдии
центра карьеры.

разработка (актуализаltия) IIоложения о центре карьеры
В 2024 гоДу проведена акту€шизация Положения о I_{eHTpe содействия
трудоустройству вып},скников(прилагаеl.ся к настоящей справке). При
осуществлении акту€LгIизации Положения использов€UIись рекомендации по
проектированию и организации деятельности центров карьеры
профессионаJIьных образователъных организаций, разработанные Базовым
центром АНО НАРК.

I_{ели и задачи I_{eHTpa карьеры:

- обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства
и выпускников Колледжа в сооl.ветствии с освоенной
специаJIьностью средI{его професси онаJIьного образов ания

обучающихся
профессией,

- обеспечение в установленной сфере /{еятельности сотрудничества Колледжа
с работодателями предприятиями, организациями и индивиду€шьными
предпринимателями, непосредственно заинтересованными В подготовке и
трудоустройстве обучающихся и выпускников по профилю ре€Lлизуемых
Колледжем образовательных программ;
- организация временной занятос,ги И стажировок обучающихся и
выIIускников. Подбор обучающимся и t]ьIпускникам вакансий с учетом
профессии, специаJIьности;
- сбор, обобщение, ан€uIиз и предоставление обучающимся и выпускникам
колледжа информации о состоянии И тенденциях рынка труда, о
,гребованиях, прелъявJIяемых к соиска,гс.пю рабочего места;
- создание условий для формироваtlия у обучаrоrцихся и выпускников
Колледжа навыков деловой коммуIIикации, эффективных собеседований с
работодателями, навыков и компетенций по личному самоопределению,
оказание помощи в составлении и размеII{ении резюме;
- оказание содействия по планированию обучающимися и выпускниками
профессиональной деятеJlьнос,ги и профессион€UIьного р€ввития, ре€lлизациrl
мероприятий по работе с карьерными ожиданиями;



- организация и проведение совместно с иными структурными
подразделениями и должностными лицами Колледжа мероприятий,
направленных на маршрутизацию И трудоустройство студентов и
выпускников при участии представителей работодателей (экскурсии на
производство, ярмарки вакансий и /(р.);
- проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками,
находящимися под риском нетрудоусr,ройства, в том числе не планирующих
работать по полученной профессии, специ€Lльности. Проведение
мониторингатрудоустройства выIIус кIIиков;
- оказание l]сихологической Под(ilсржки, в том числе по преодолению
негативного состоянищ вызванного l.рудIIостями при поиске работы;
- реzLлиЗациЯ совместно с иными структурными подразделениями и
должностными лицами Коллtеджа мер по формированию
предприниматеJIьских компетенций. Консультирование обучающихся и
ВЫПУСКНИКОВ по BotlpocaМ трудового и налогового законодательства, в том
числе об особенностях ведения преl(принимательской деятельности и
ДеЯТеЛЬНОСТИ, ПРеДУСМаТРИВаЮщеЙ установление специального н€uIогового

режима <налог на профессиональный доход> (самозанятость), а также по
вопросам собrlюl{ения условий договора о целевом обучении;
- учас,гие совмест|]о с ИН}lJМИ сl,рукl,урнымИ подразделениями и
ДОЛЖНОСТНЬiМИ ЛИЦаМи Колледжа во взаимодеЙствии с Базовым центром
карьеры, органами государственной вJIасти субъекта Российской Федерации
и органами местного самоуправления, I,осударственными учреждениями
службы занятости, общественньlми организациями и объединениями,
соци€Lпьно ориен,гированными некоммсрческими организациями, объектами
инфраструктуры tIоддержки субъектов маJIого и среднего
предпринимательства по вопросам маршрутизации и трудоустройства
обучающихся и выпускников;
- ПРеДОСТаВЛеНие Базовому центру карьеры субъекта РоссиЙской Федерации
информации в соответствии со сферой ведения;
- оказание иным сl,рукl,урным 11одразделениям и должностными лицам
колледжа содействия в peaJlи:Jall}lll ими задач, предусматривающих
ВЗаИМОДеЙСтвие с работодателями (в орl,анизации lrрактической подготовки
ОбУЧаЮщихся, сборе обратной связи от работодателей по итогам освоения
образовате.тtьной проt,раммы и др.);
- ИНЫе ЗаДаЧи, предусмотренные законо/lатеJIьством Российской Федерации,
аКТаМИ СУбъектов РоссийскоЙ (Dе/lераttии, а также локаJIьными
нормативными актами Колледжа.
ПОЛОжение о I_{eHTpe содействия трудоус,tройству выпускников содержит:



указьtваюmся основные разdельt Пололсенuя

- общие положения

_ цели и задачи

- организация деятельности L{errTpa карьеры

- ответственность и права сотрудников I_(eHTpa карьеры

- Порялок работы центра

- заключительные положения

Направления деятельности I_(eHTpa карьеры:

взаимодействие с государственными уLIреждениямИ службы занятости по

вопросам трудоустройства выпускников ПОО;
- об е с п ече ние ин диви ду ализаL\ии профес с и о нально го раз вития вLIпускников ;

создание, ведение и акту€Lлизация баlrка вакансий для постоянной и
временной занятости студентов и выI]ускников;

- создание и ведение базы резюме сту,](снl,ов и выпускников (с их согласия);

- подбор вакансий по заявкам вьlпускников и подбор соискателей по заявкам
работодателей;

организациЯ И участие в мероприятиях по вопросам трудоустройства
(ярмарки вакансий, д(ней карьеры, l]стреч с работодателями и т.п.);

сопровождение заключения соглашений с работодателями в целях
маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников;
- tIровеДение семинарОв и тренИнгов, направленныХ на подготовку студентов
и выrIускников к поиску работы и трудоустройству, организация ярмарок
вакансий

Организационная структура I_{eHTpa карьоры:

- руководитель I_{K назначается дирекl,ором из числа работников колледжа;

- сотрудIIиками являются кураторы учебных групп

Щалее, еслu провеdена акmуапuзацurL, l1lo пullлеmся в какой часmu провеdена
акmуалuзацuя

изменения внесены во все разделы Положения (содержание приведено в
соответствие с рекомендациями разработанными Базовым центром Ано

гtлрк



проведенные в 2024 rолу мсроприятия Щентра карьеры

Согласно Плану мероприятиЙ (<дорожноЙ карте) ) деятельностиI-{ентра содействия
трудоустройству выпускников(прилагается К настоящей справке) в 2024 году проведены
мероприятия. позволяющие выстроить комплексную систему поддержки студентов:

наименование
____цIJрgцрцдjтия

OTBeTcT,Betl tl1,1ii Срок
цроцедения

участники

1. Сuсmема взаtlлпоdейсmвоt,

у чреlrcdен uям u слуltсб bt занl
п ко,lлеOlt{,сt с роб
ПmOСmU Ц PeKP!Пlll l |ZOBbt

;оmоdаmелямu, uх объеduненuяма,
lмu а?енlпсmвfuиu

Актуализация банка
данных работодателей,
предприяти й-партнеров

Руководитель l{С'ГВ В течение
года

Обучающиеся
колледжа,
предста]]ители

работодателеЙ
lIроведение встреч с
предприятиями и
организациями в р€lп{ках
создания условий для
целевого обучения
студентов

Руководитель I{С'Гt} В течение
года

Обучающиеся
колледжа,
предстаI}ители

работодателей

Встречи с работодателями с
целью ознакомления с

условиями трудоустройства
и труловой деятельности

Руководитель IJС'ГВ В течение
],ода

обучающиеся
колледжа,
представители
работодателей

Организация сбора зчцвок
от работодателей
на rrодбор персонаJIа из
числа выпускникоts и
обучающихся колледжа

Руководитель I_{С'ГВ В течение
I,ода

Обучающиеся
коJIледжа,
представители
работодагелей

Экскурсии на предпр иятия РуководитЙiЦС ГБ В течение
года

Обучающиеся
колледжа,
представители

работодателей
Проведение акций
<Карьерный старт>

Руководитель l{С'ГВ В течение
года

Обучающиеся
колледжа,
представители
работодателей

Собеседования на
llредприятиях

Руководитель I]С'ГВ В течение
года

Обучающиеся
колледжа,
представители
работодателей

Проведеtlие регионzulьных
и межрегионЕlльных
конференций, семинаров,
круглых столов,
ПОСВЯЩеННЫХ ВОПРОСtl]\,I

содействия
трудоустройству
выпускников

Руководи,гель l{С'ГВ В течение
года

Обучающиеся
колледжа

2. Сuсtпе!!!!_!_!ц_9_цы ч_слtцQg!щ!ц! ц9__сlулрцllццlуgцуry_!9ц9q_ц!!цц,_ц



Организация практико-
ориентированного
(луального) обучения
Трулоустройство в период

ального обучения
Организация временной
занятости
студентов, в том числе в
:rетний период
Организация cTan<иpoвoк на
предприятиях

В течение
года

Обучающиеся
колледжа,
представители

работодателей

Обучающиеся
колледжа,
лредставители

Руководитель I{С'ГВ

Руковолитель l {С'ГВ

Руководитель ilС'ГВ

Обучающиеся
колледжа,
представители

Построение
индивидуальных
траекторий
rrрофессиона,tьного

развития для студен.гов
и выllускников

В течение
года

Обучающиеся
колледжа,
представители

работодателей

Обучение эффективному
собеседованию

Обучающиеся
колледжа,
tIредставители

ознаком.пение с
возможностями карьерного
роста на предприятиях-

Руковолитель I_{CTB

психолог

Руководитель I{С'ГВ

Руководитель

ЦСТВ, кураторы
чебных групп

Обучающиеся
колледжа,
представители

психологическая
поддержка

Обучающиеся
колледжа,
представители

Обучающие встречи
]Iредставителями ЩЗН

tsыпускники
Встречи с выпускниками
прошлых лет

ВТiрчи с передовыми

работниками предпр пятий
Руководитель
ЦСТВ, кураторы
чебных I-pylIIl

Руководитель
ЦСТВ, кураторы

выпускники
Встречи с
трудоустроенными

имися колледжа вылускники

,Щеяmельноспtь п0 uнформацuонно,иу обеспеченuю соdейсmвuя заняmосmu, поddереrcкч
прtttРессuоtuulыtоlо u Kapbepllo?o развuплurl t,пtyiettmtlB ч выпускнuков коллеdilса, реlаенuя
зоdочu KadpoBozo обесttечен uя проtРш bHbtx tlpzпH uзоцuй

Руководитель
информации на саЙте

mруOоусmройсmву, профессuонаlьнOм!, Lt l<(ц)l,ерному
р аз в u m uя пр е d пр uн ull,t аmел ь с к uх ком п е tп е t t ц tt й

росmу, созdонuю условuй dля

Руководитель l{С'ГВ

Руководитель IlС'ГВ



колледжа lIIх
Информирование
обучающихся и
выпускни](ов с
использоваI{ием ресурсов
информационно-
ана.гtитической системы
общероссийская база
вакансий <работа в
России>>, агрегаторов
вакансий

Руководитель

ЦСТВ, кураторы

учебных групп

В течение
Года

Обучающиеся
колледка

Информирование
обучающихся о наличии
вакансий посредством
мессенджеров и соц. сетей

Руководитель I_{CTB В течение
года

Обучающиеся
колледжа

Актуализация базы данньIх
вакансий предприятий и
организаций Белгородской
об.ltасти

Руководитель l_{С'ГВ В течение
года

Обучающиеся
колледжа

Размещение на сайте и в
соцсетях IIОО
информации опроведении
<!ней карьеры),
мероприятий кКарьерный
старт), предложений

рабо,годателей по
ТрУДоустройству

Руководитель I{CTB В течение
года

Обучающиеся
колледжа

создание официальной
информачионной группы в
Телеграмм

Руководитель
ЦСТВ, кураl,оры
учебных групп

В течение
]-ода

Обучающиеся
колледжа

Оформление
информационньIх стендов в
коJIледже

Руководитель
ЦСТВ, кураторы
учебных групп

В течение
года

Обучаюuциеся
колледжа

Организация встреч с

работодателями
Руководитель
IICTB, кураl,оры

учебных r,руlц____

В течение
года

Обучающиеся
колледжа

Предоставление
информации на классных
часах

Руководи,гель
ЦСТВ, Iryраторы
учебных групп

В течение
года

Обучающиеся
колледжа

l о ку.ълен m пр е dл az ае mся з ав ерulumьре зl о.л4uруюulu,л,| mексmом

-L uя
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м.п.

Руководитель


