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1.Общие положения
1.1.п

,Т:*:_.,:,:л.,:tl111ации учебновоспитательной работы (далееПол Ие) РеГУЛИРУеТ ОРГанизацию учебновоспиrur.rопой Й;;;;, Хбru.rпопо
дарственном автономном профеосиональном

Колл
вательном учреждении кБелгородский политехнический колледж) (далее 

1.2.

зам
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)ганизует и координирует учебновоспитательную работу в Колледже
ителЬ директора по учебновоспитательной работе.питательнаЯ работа В колледже осущестВляется на основе рабочей:мЫ воспитаниЯ И календаРногО плана воспитательной работы,атываемыми самостоятельно, на основе примерных рабочих программ

:.:1'л1 :У:МеРНЫХ 
КаЛеНДаРНЫХ планов воспитательной работы. рабочая

Вс
Кон

y,t "о,,"итаниЯ 
и к€lJIендарный план воспитательной рабоiы вклк)чается в

ую 
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пр_офесс ион€шьную образовательную програм му.
й х|теOзllвоспитательной работе Колледж рупоuол.твуется :

туt|ией Российской Фелер ации:

ым законом <об основах системы профилактики безнадзорности и
лениЙ несоверШеннолетНих> оТ 24.06.1gggJъ 1 20ФЗ 1с изменЁниями);
ым законом <об основных гарантиях гIраВ ребенка в Российской
> от 24.07. 1998 J\lb l24_ФЗ (с изменениями);
ым законом <о государственном банке данных о детях, оставшихся без
родителей>> от 16.04.2001 Jъ44ФЗ (с изменениями);

a

о Феде ым законом <об образовании в Российской Федерации)) от 29.12.2012r.
J\ъ 27
Фед
право

1.4 ью

вин

 заведу

Фед,
ФедеР
Фе
попеч
Фе м законом от 24 ноября 1995 г. N 181ФЗ ''о социальной защитеинвал в Российской Федерации'' (с изменениями);
Зак <<о дополнительных гарантиях по социальной поддержке детейr/\ llv w\.rr{(lculDrlLrn llUллgРЖКе ДеТеИ

йо оставшихся без попечения родителей) м 159ФЗ от 21.12. l99б;
сирот д

ы и актами ОГАПОУ <БПК>;

Уставо к леджа;
Локал
Иными мативноправовыми актами в сфере образования.

учебновоспитательной работы Колледжа является создание условийдля а .uroou|.".r,'.,r", исам \ии, длЯ максимzlJIьного удовлетворения потребностей обучающихся
€}JIьном, соци€LльНокультУрноМ и нравственном рЕ}звитии.

2. Организация учебновоспитательной работы
УчебноВосгIитатеЛьнуЮ работу в Колледжa р.".уоr,
ль директора по учебновоспитательной работе;

 советни{лиfектора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественнымиPllооъедиIфниЕми:
 педагог
 педаго ий Совет;

отделением;
педагогпсихолог;
социальный педагог
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преподаватель организатор ОБЖ;



 IIредседатели ПРеДМетноцикловых комиссий;
 кураторы учебных групп;
 педагоги допOлнительного образования;
 IIреподава.гели.

2.2 В структуру воспитательной работы Колле,дlка входят:о студецческоеобщежитие;
о социальнопсихологическая служба;

' органы студенческого самоуправления Колледжа;о совет профилактики правонарушений и преступлений,
2.З Студенческим органом самоуправления в Колледже явJ]яется (.оlзеrобучающихея.
2.4 Информационное обеспечение управления и орга низацииучебно восгIиl.аl.е.;tьнойработы в Колледже осуществляется в двух формах усr,ной (ус.гllыераспоряЖения, обмен мнениями на совещаниLt, выступJIе ния и rrр.) и гlисьмеttlIой(приказы' плановая и отчетная документация' стенные газеты и пр.)2.5 Обучающиеся могут получать интересующую их информаrlию об учебноВосПиТаТельной работе Ко;r,ilеДжа В стрУкТурных подраздеJIениях K.JIJ]eliжa l]установленном законами порядке.2,6 Колледж, в процессе учебновоспитательной работы взаимодействуе.г сдругими общественными и государственньiм}l организац иями и учрежден ияNIиГОРОДа, РаЙОНа Области и других регионов.

3,ФорvЫ поощреНий, приМеняемые в коJIледже при осуществлеtIии

з.l за успехиJ дости.rЁ;,:": ffi#ННi;:*lЗi'llu"'., rlре[lодавагеJlи идругие сотрудники, по роду своей работы связанные с восtIи'анием, а l.ак}hеобучаюЩиеся могут бытi поЬщр."ы следующим образом:
 объявление благодарности с занесением в личное l]eJlo;награждение грамотами, / почетными грамотами, дипломами, благодарнос.гями;кза успехи в учебе>, кза активное участие в общественной жизни)). материаJIьное стимулирование (премии и ценные поларки).

альное обеспечение учебновоспитательной работы в колледже

:т::::л:9:::r.r". учебновоспитательной работы в Колледжевается из бюджетных и внебюджетных средств.Ы материального стимулирования учебновоспитательной рабоr.ы
уу:::_.::|:*""ы 

в <Положении о стипенди€lJIьном обесгtече нии их формах матери€Lльной поддержки обучающихся колледжа)). 
спи|и и

эение преподавателей и Других сотрудников осущест,вляется нании представлений руководителей структурных подразделений.

5.от ность сотрудников за выполнение учебновоспитательной
работы
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|нность работников за качес'венное и cBoe'pe'eIlHoc t]ыIIо,,lIlсllисностей устанавЛиваетсЯ действующиМ ,uпоrоr,",геJIьсI.вом и
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