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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об обеспечении условий доступности l{ляинвалидов и иных маломобильных граждан объектов и предоставляемых

услуг, а также оказания им гIри этом необходимой помощи (далееIlолоlкение) опрелеляет ключевые гIринциUы и требования, на.IравJIенные назащиту прав инвалидов при посешiени и ими зданий и помешlеttий облас.гrtогогосударственного автономного профессионального образоватеJIьного
учреждения <<Белгородский политехНический колледж)> (далее ­ Колледж) ипри получении услуг, на предотвращение дискриминации по признакуинв€iJтиднос,ги и соблюдение норм законодателъства в сфере социа"ilьной
защитI,r инв€L,Iидов сотрудниками колледжа (далее ­" Сотрулriи ки;.

1,2, Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от24 ноября 1995 года Jф18l­ФЗ (о социа"цьной защи.l.е иI{ваJIи/(ов I]Российской Федерации)), с изменениями, внесенFlыми ФедеральIrым закоtiомот01 декабря 2014 года J\ъ4l9­ФЗ <О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты РоссийскоЙ Федерации по вопросам социальнойзащиты инв€IJIидов, в связи с ратификацией Конвенц ии о правах инвалилов) '

(далее ­ Федеральный закон), приказом Министерства ТРУда и социальнойзащиты Российской Федерации от 30.07.2015 
^гs527н'noo 

утвержденииПОРЯДКа ОбеСПеЧеНИЯ УСЛовий доступности для инваJIидов объект.ов ипредос­авляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защит.ы
насеЛения' а Также окаЗанИЯ ИМ при ЭТоМ необходимой помоЩи)) (далее ­Порядок), нормативными правовыми актами Белгородской облас.ги.

II.Щели и задачи

2.1, I_(ель обеспечение всем гражданам получаl.еjlям ycJlyl­ в
колJIедже, в том числе инвалидам и иным маrIомобиJIьным груцI]ам
населенИя (МГН), равныХ возможностеЙ для реализации своих прав и свобол,
В ТОМ ЧИСЛе РаВНОГО ПРаВа на получение всех необходимых соци€Lтьных
усJiуг, предоставляемых колледжем без какой­либо лискриминации IIо
признаку инвалидности при пользовании услугами колледжа.

2.2.Задачи
а) обеспечение разработки и реализации комплекса мер по

обеспечению условий доступности для инвалидов объект.ов и
предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой tlомоши
Сотрудниками колледжа;

б) закрепление и разъяснение Сотрулникам и контрагентам koJlJle/lжa
основныХ требований доступностИ объектов И услуг, установJtенIIых
законоцательствоМ Российской Федерации, вклк)чаЯ OTBeтcTI]eHHocl.b и
санкции, которые могут применяться к колледжу и Сотрудникам в сI]язи с
несоблюдением указанных требований или уклонением от их исполнения;

в) формирование У Сотрулников И контрагентов единообразного
понимаНия деятельности колледжа о необходимости обеспечения условий
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достуFностИ для инв€lJIидов объектов и пр€доставляемых услуг, а также
оказашия им при этом необходимой помощи;

г) закрепление обязанностей Сотрудников знать и соблюдать принципы
и трефования настоящего Положения, ключевые нормы законодательства, а
такжеi меры и конкретные действия по обеспечению условий доступности
для иr{валидов объектов и предоставляемых услуг;

д) формИрование толеранТного сознания Соrруо"иков, независимо от
занимfiемой должности, по отношению к инв€lJIидности и инв€Lлидам;

_ 2,з. Меры по обеспечению условий доступности дпя инваJIидов
объектов и предоставляемых услуг, принимаемые в колледже, включают:

Ф) определение подразделений или должностных лиц колледжа
,ответOтвенных за обеспечение условий доступности для инвалидов объектов
и преДоСтавляемыХ услуг, а также оказание им при этом необходимой
пбу9rТIИl

б) ОбУЧеНИе И ИНСТРУКТирОВание Сотрудников по вопросам, связанным
с обеqпечениеМ доступностИ длЯ инв€tJIидоВ объектов и услуг с учетом
ЦЦg19lЦ{ИХСЯ У НИХ СТОЙКИХ РаССТРОйств функций организма и ограничений
жизне.Шеятельности;

в) создание инв€UIидам условий доступности объектов в соответствии с
требованиями, установленными законодательными и иными нормативными
правовыми актами;

д) обеспечение проектирования, строительства и приемки с 0l июля
20|6 гlэд8, вновЬ вводимЫх в эксплуатацию в результате строительства,
капиталIЬного ремонта, реконструкции, модернизации объектов Организации,
В которыХ осуществляется предоставление услуг, а также обеспечение
закупки с 01 июля 20Iб года транспортных средстВ для обслуживания
населения с соблюдением требований к их доступности для инвалидов,
устаноtsленных статьей 15 Федерального закона, а также норм и правил,
предусмОтренныХ пунктом 41 перечнЯ национ€Lльных стандартов и сводов
правил (частей таких стандартов и сводов правил), В результате применения
которьтХ на обязатеЛьноЙ основе обеспечивается соблюдение требований
Федерального закона ктехнический регламент о безопасности зданий и
СООРУХ{еНИЙ>>, УТВержденного постановлением Правительства Российской
Федерачии от 26.12.2014 M|52I;

е) ЗакJIючение дополнительных соглашений с арендодателем по
включqнию в проекты договоров аренды объекта (зданий и помещений,
ЗаниМаРМых колледжем) положений о выполнении собственником объекта
ТРебОВ4НиЙ по обеспечению условий доступности для инвалидов данного
объекта;

ж) отражение на официальном
обеспечению условий достуtIности дJIя

сайте колледжа информации
инвалидов объектов колледжа

по
и

предоставляемых услуг с дублированием информации в формате, доступI{ом
для инв€lJIидов по зрению.
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[II. Используемые в Положении понятия и определения.

3.1. ИнваJIид ­ лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким
расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями,
последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению
жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты
(статья 1 Федерального закона).

3.2. ИнВа­гrидность ­ это эволюционирующее понятие; инваJIидность
является результатом взаимодействия между имеющими нарушения здоровья
людьми и средовыми барьерами (физическими, информационными,
отношенческими), которые мешают их полному и эффективному участию ts

жизни общества наравне с другими (конвенция о правах инвалидов,
Преамбула).

3.3. Щискриминация по признаку инв€UIидности ­ любое различие,
исключение или ограничение по причине инвшIидности, целью либо
результатоМ которых является умаJIение или отрицание признания,
ре€tлизации или осуществления наравне с другими всех гарантированных в
российской Федерации прав И свобод человека И гражданина в
политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или
любой иной области (статья 5 Федерального закона).

3.4. объект (социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры)
­жилое, общественное и производственное здание, строение и сооружение,
ВКЛЮЧаЯ ТО, В котором расположены физкультурно­спортивные организации,
организации культуры и другие организации.

IY. Основные принципы деятельности колледжа ,

НаПРаВЛенноЙ на обеспечение условиЙ доступности для инвалидов
объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом

необходимой помощи.

4.1. Щеятельность колледжа, направленная на обеспечение условий
доступности для инв€tJIидов объектов и предоставляемых услуг, а также
оказание им при этом необходимой помощи в колледже осуществляется на
основе следующих основных принципов:

а) уважение достоинства человека, его личной самостоятельности.
включая свободу делать свой собственный выбор, и независимости;

б) не дискриминация;
в) полное и эффективное вовлечение и включение в общество;
г) уважение особенностей инвалилов и их принятие в качестве

компонента людского многообразия и части человечества;

д) равенство возможностей;
е) доступность;
ж) равенство мужчин и женщин;
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з) уважение развивающихся способностей обучающихся ­инвалидоt] и

уважение права обучающихся­ инвалидов сохранять свою индивидуальнос.гь.

V. облаСть IIрименениЯ По;rожен ия и круг JIиц,
попадающих под его действие.

5.1. Все Сотрулники колледжа должны руководс,гвоI]а,гься нас1ояI]lим
Положением и соблюдать его принципы и требоваFIия,

5.2. Принципы и требов ания настоящеt,о [ Iоложения рас] ]росl.раняк).гся
на контрагентоВ и Сотрулников колJlеджа, а ,гакже }la иных JIиц, в ,гех

случаях, когда соответствующие обязанности закреплены ts договорах с
ними, в их внутренних документах, либо IIрямо вытекают из ФелераJIьt{ого
закона.

vI. Управление деятельностью колледжа, направленной на
обеспечение условий доступности дJIя инвалилов объек.гов и

прецоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой
помощи.

ЭффеКТиВное управление деятельностью коJIледжа, направJtенной tla
обеспечение условий доступности дJIя инвалидов объекr,сlв и
ПреДоставляемых услуг, а также оказание иN{ при этом необхолимой llомоIllи
ДосТигается за счет продуктивного и оперативного взаимодействия
директора колледжа, заместителя директора, руководителей струкl,урных
подразделений и Сотрулников колледжа.

6.1 . fdиректор колледжа определяет ключевые направления да[Iного
Положения, утверждает Положение, рассматривает и yтBepжitae,I
необходимые изменения и дополнения, организует общий контроль за его

реализацией, а также оценкой результатов реализации Положения в

колледже.
6.2. Заместитель директора колледжа отвечает за I]рактическое

применение всех мер', направленных на обеспечение принципов и требований
Политики, осуществляет контроль за реализацией Ilоложения в колJtелже.

6.3. Руководители структурных подразделений отвечают за Ilрименение
всех мер, направленных на обеспечение приFlципов и требований I lо"ltожения,

а также осуществляют контроль за его реализаuией в струкl,урных
подразлелениях.

6,4. Сотрулники коллелжа осуIl{ествляrот меры по реализаI(ии
[1оложения в соответствии с должносl,ными инструкциями,

6.5. Основные пункты [lоложения доводятся до сведения всех

Сотрудников колледжа и испоJlьзуются при инструктаже и обучении
персонаJIа по вопросам организации доступности объектов и услуI,, а также
оказания при этом помощи инвалидам.
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VII. Условия доступности объектов колJIеджа в соответствии с

установленными требованиями.

7.1.возможность беспрепятственного входа в объекты и выхола из них.
7.2. Возможность самостоятельного передвижения по территории

объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, при необхоjlимос­l.и.
с помощьЮ Сотрудников колледжа, предоставляющих усJIуr.и, с
использованием ими вспомогательных технолог,ий, в том числе сменного
кресла­коляски.

7.з. Возможность посалки в транспортное средство и высадки из него
rIереД входоМ на объект, при необходимости, с помощью Со,гру,ltникоt]
колледжа, в том числе с использованием кресла­коляски.

7.4. Сопровождение инвалидов, имеюIцих стойкие нарушения функuий
зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта,

7 .5, Содействие инвалиду шри входе в объект и выходе из него.
информирование инвалида о доступных маршрутах общественного
транспорта.

7.6. НадлеЖащее размещение носителей информации, необхо/tимой l1.1lя

ОбеСпечения беспрепятственного доступа инваJlидов к объектам и услуI,ам, с

УЧеТОМ ОГРаНИЧениЙ их жизнедеятельности, в 1,ом чисJIе дублирование
НеОбхОдимоЙ для получения услуги звуковой и зрительной информаI[ии, а
ТаКЖе надписеЙ, Знаков и иноЙ текстовоЙ и rрафическоЙ информаuии
знаками, выполненными рельефно­точечным шрифтом Брайля и на
контрастном фоне.

7.7. Обеспечение допуска на объект, в котором пре/]осl,авJ]я[отся

услуги, собаки­проводника при наJIичии документа, подтверждающего ее
специ€lJIьное обучение, выданного по установленным форме и порядку.

VIII. Условия доступности услуг колледжа в соответствии с

установленными требованиям и.

8.1. Оказание Сот,рулниками коJlледжа инваJIилам IIомоlци,
необходимой для получения в доступной для них форме иrrформации о

правилах предоставления услуг, об оформJIении необхолимых дJlя IIоJIучения

услуг документов, о совершении других необходимых для получения yc,llyr,

лействий.
8.2. l1редос,гавление инв€uIидам по сJIуху, ltри необходимос,ги, ycJlyI"c

использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на
объект сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика.

8.3. Оказание Сотрудниками колледжа, предоставляюшими усJlуги,
иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешаюш{их
получению ими услуг наравне с другими лицами; ([1риказ N4иttистерсl,ва
трула и социальной защиты Российской Федерации о,г 22.0620l5 JtГч З86н
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yтверждении формы документа, подтверждающего специальное
Iие собаки­проводника, и порядка его выдачи>).
,4, Наличие копий документов, объявлен ий, инструкций о порялке
IавJ]ения услуги (в том числе, на информаt{ионном с,ген.,1е.),

пре

вып ных рельефно­точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, атакже удиоконтура в регистратуре.

IX. {ополнительные условия доступности услуг в колледже:

.l. Оборудование на прилегающих к объек,гам коJIJIеджа терри.гориях
я парковки автотранспортных средств инвалидов.
,.2. Содействие со стороны коJIледжа В Ilрохождении медико­
ьной экспертизы.
.з. Предоставление бесплатно в доступной форме с учетом стойких
йств функций организма инв€LлидоВ информации об их
,остях, видах соци€lJIьных услуг, сроках, порядке и

правах и

условиях
д их предоставления.

4, ВклЮчение условий достулности llре/lосl,авляемых социаJlьttьIх
услуг, ходимых инв€tлиду с учетом ограничений жизнедеятельности, в
инди цуальную программу Предоставления социальных услуг.

5. Сопровождение получателя социальной услуги при передвижении
по рриториИ колледжа, а ],акже при I]оJlьзоваIlии усJIуr,ами.
п вJrяемыми колледжем.

Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
Положения.

1 .1. Щиректор колледжа, его заместитель, и Сотрудники колледжа
незави мо от занимаемой должности, несут ответственность за соблюление

к соз,

услуI
отве1
Феде

ов и требований Положения, а также За действия(безлействис)
ных им лиц, нарушающие эти принципы и требования.

.2.к мерам ответственности за уклонение от исполнения требований
ию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объекr.ам и
колледжа относятся меры дисциIIлинарной и административной
нности, в соответствии с законодатеJIьством Российской
и.

XI. Внесение изменений.

и выявлении недостаточно эффективных пунктов Положения, либо
менениИ требованиЙ законодательства Российской Федерации,

колледжа обеспечивает разработку и реаJIизацию комплекса мер по

при

дире
актуал и настоящего Положения. (Разрабатывается по форме,
утвер нной приказом Министерства ,груда и социальноЙ заIItиl.ы
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Российской Федерации от 10. 11.2014 Jф 874н<о примерной форме iIоговорао предоставлении социальных услуг, а такN(е ; форме 
",,л"оrltуальllойпрограммы предоставления социальных услуг>).


