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ВВЕДЕНИЕ 

 

Областное государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Белгородский политехнический колледж»  

(далее – Колледж) является образовательной организацией, представляющей 

населению широкий спектр образовательных услуг. 

Общие сведения о колледже: 

1. Юридическое название образовательного учреждения: Областное 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Белгородский политехнический колледж». 

2. Учредитель: министерство образования Белгородской области. 

3. Организационно-правовая форма: Областное государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение 

4. Директор Колледжа: Федоренко Олег Валерьевич. 

5. Юридический адрес: 308010 г. Белгород, пр. Б.Хмельницкого, 137А. 

6. Телефоны: 8(4722)35-96-65 (приемная), 8(4722)35-94-21 (учебная часть), 

8(4722)35-90-47 (курсовая подготовка), 8(4722)35-94-17 (заместитель 

директора по УР), 8(4722)35-96-58 (заместитель директора по УМР);  

факс: 8(4722) 35-96-65 

7. Адрес в Интернете: http://bpcol.ru/, электронная почта: priem@bpcol.ru. 

8. Источники финансирования: областной бюджет, доходы от средств 

приносящей доход деятельности Колледжа. 

Колледж имеет лицензию на ведение образовательной деятельности  

без ограничения срока действия (регистрационный номер лицензии:  

Л035-01234-31/00235559 (Приказ от 19.06.2015 года № 2845)). Колледж имеет 

свидетельство о государственной аккредитации 31А01 №0000666, 

регистрационный номер 4087 от 15.12.2015г., выданное департаментом 

образования Белгородской области. 

Основным видом деятельности Колледжа является реализация 

образовательных программ: 

mailto:priem@bpcol.ru
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- основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования (программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих; программы подготовки специалистов среднего звена); 

- дополнительное профессиональное образование; 

- дополнительное образование детей и взрослых. 

Процедура самообследования Колледжа осуществлялась в целях 

соблюдения действующего законодательства в области образования  

и обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 

Колледжа, на основании: 

 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

№ 273 – ФЗ от 29.12.2012 г.; 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24 августа 2022 г. № 762 «от 24 августа 2022 г. N 762  

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», 

 Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию», 

 Устава Колледжа и Положения о самообследовании  

ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж». 

Самообследование проводилось на основании приказа Колледжа  

от 13.02.2024 года № 80  «О проведении процедуры самообследования  

по итогам 2023 года».  

Согласно плану реализации процедуры самообследования  

с использованием методик внутреннего аудита произведен анализ показателей 
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деятельности Колледжа и проведена комплексная оценка всех направлений 

деятельности Колледжа: 

- образовательной деятельности;  

- системы управления колледжа;  

- содержания и качества подготовки обучающихся;  

- организации учебного процесса;  

- востребованности выпускников;  

- качества кадрового обеспечения;  

- качества учебно-методического обеспечения;  

- библиотечно-информационного обеспечения;  

- материально-технической базы;  

- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

Основными задачами проведения самообследования стало: 

- получить объективную информацию о состоянии образовательного 

процесса по основным профессиональным образовательным программам  

и содержанию подготовки; 

- оценить степень соответствия фактического содержания уровня  

и качества подготовки обучающихся требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта, профессиональным стандартам; 

- определить степень соответствия информационно-методического  

и материально-технического оснащения образовательного процесса 

требованиям ФГОС; 

- оценить результативность воспитательной работы с обучающимися 

Колледжа; 

- получить объективную информацию о востребованности выпускников 

на рынке труда региона; 

- изучить качественный состав педагогических кадров, определить 

уровень профессионализма и соответствие его современным требованиям; 
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- определить готовность Колледжа к проведению контрольно-надзорных 

мероприятий, проводимых министерством образования Белгородской области 

(учредителем ОГАПОУ «Белгородский политехнический Колледж»). 

Результаты проведенного самообследования отражены в данном сводном 

отчете, включающем в себя текстовый анализ и показатели по основным видам 

деятельности Колледжа. Итоги самообследования обсуждались на заседании 

педагогического совета (протокол  № 6 от 25 марта 2024 г.), в результате 

обсуждения принято решение об утверждении отчета о самообследовании  

по готовности всех подразделений Колледжа к образовательному процессу  

в соответствии с государственной лицензией. 
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РАЗДЕЛ I. Оценка образовательной деятельности 

 

Колледж  осуществляет свою образовательную в соответствии  

с предметом и целями деятельности, определенными законодательством 

Российской Федерации, Белгородской области и Уставом Колледжа, в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий органов исполнительской власти Белгородской 

области в сфере образования. Колледж в своей деятельности руководствуется:  

 Конституцией Российской Федерации;  

 Гражданским кодексом Российской Федерации;  

 Федеральным  законом  от  12.01.1996 г. №  7 - ФЗ «О некоммерческих 

организациях»;  

 Федеральным  законом  от  03.11.2006  г . №  174 - ФЗ  «Об  автономных  

учреждениях»;  

 Федеральным законом от 29.12.2012 г . № 273 - ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»;  

 другими законами Российской Федерации, указами и распоряжениями 

Президента  Российской  Федерации,  постановлениями  и  распоряжениями 

Правительства  Российской  Федерации,  нормативными правовыми  актами 

федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, законами 

Белгородской  области,  постановлениями  и  распоряжениями  Губернатора  

и Правительства  Белгородской  области,  распоряжениями  и  приказами 

Учредителя, а также Уставом и локальными актами колледжа.  

Колледж осуществляет образовательную деятельность по программам 

подготовки специалистов среднего звена (7 программ), по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (8 программ, в том числе 

в форме очно-заочного обучения – 2 программы).  
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Таблица 1. Обучение на базе  

основного общего образования (9 классов)  

№ 
п/п 

Код и наименование 

специальности 
Присваиваемая  

квалификация 
Срок 

обучения 
Уровень  

подготовки 

ППССЗ (очная форма) на базе основного общего образования  

1  

15.02.14 Оснащение средствами 
автоматизации 

технологических процессов и 

производств (по отраслям) 
Техник 

18494 Слесарь по 

контрольно-измерительным 

приборам и автоматике 

3 года  
10 мес.  

 базовый  

2  
15.02.16 Технология 

машиностроения 
Техник  

18809 Станочник широкого 

профиля 

3 года  
10 мес.  базовый  

3  

15.02.10 Мехатроника и 

мобильная робототехника (по 

отраслям)  
Техник-мехатроник  

18494 Слесарь по 

контрольно-измерительным 

приборам и автоматике  
3 года  
10 мес.  

базовый 

4 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по 

отраслям) 

Техник-механик 

18559 Слесарь-ремонтник 
3 года  
10 мес.  

базовый 

5 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, 

дорожных машин и обслуживание 

(по отраслям) 
Техник  

13788 Машинист крана 
автомобильного 11442 

Водитель транспортных 

средств  категории «С» 

18522 Слесарь по ремонту 

дорожно-строительных 

машин и тракторов 

3 года  
10 мес.  

базовый 

6  

23.02.05 Эксплуатация 

транспортного 

электрооборудования и 

автоматики (по видам транспорта, 

за исключением водного) 

Техник-электромеханик 

18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

  
3 года  
10 мес.  базовый 

7  

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем агрегатов 
автомобилей 
Специалист 

18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 
11442 Водитель автомобиля 

категории  «В», «С» 

  
3 года  
10 мес.  базовый 

ППКРС (очная форма) на базе основного общего образования  

8  
08.01.24 Мастер столярно-

плотничных, паркетных и 

стекольных работ  

18880 Столяр строительный 
16671 Плотник 

16445 Паркетчик 

2 года  
10 мес.  

-  
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9 

15.01.05 Сварщик ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки)  

Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым  электродом 

Сварщик частично 

механизированной сварки 

плавлением 

2 года  
10 мес.  

- 

10  
23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию  автомобилей 

18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 
11442 Водитель 

транспортных средств 

категории «В», «С» 

  
2 года  
10 мес.  -  

11  
23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин  

19203 Тракторист 

категории «С», «Д» 

14390 Машинист 

экскаватора одноковшового 

2 года  
10 мес.  

-  

12  
23.01.07 Машинист крана  

(крановщик) 

11442 Водитель 

транспортных средств 

категории «С»  

13788 Машинист крана   
автомобильного  

2 года  
 10 мес.  

-  

 ППКРС (очно-заочная форма)   

13  23.01.03 Автомеханик  

18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 
11442 Водитель 

транспортных средств 

категории «В», «С»  

3 года 
10 мес.  

14 
23.01.07 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей  

18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 
11442 Водитель 

транспортных средств 
категории «В», «С»  

3 года 
10 мес. 

 

ППКРС (очная форма) на базе среднего общего образования 

15 

15.01.05 Сварщик ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки)  

Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым  электродом 

Сварщик частично 

механизированной сварки 

плавлением  

10 мес.  - 

 

Колледж осуществляет свою деятельность на основании Устава,  

утвержденного приказом департамента внутренней и кадровой политики 

области от 28 мая 2015 года № 138, который является новой редакцией устава, 

зарегистрированного инспекцией Федеральной налоговой службы  

по г. Белгороду 23 апреля 2013 года, ОГРН 2133123058187. 
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В 2015 году Колледж успешно прошел государственную аккредитацию 

по всем реализуемым образовательным программам. Свидетельство серии  

31 АО1 0000666 № 4087 от 15.12.2015г.  

В Колледже имеются локальные акты, регламентирующие  

его деятельность, размещенные на официальном сайте: 

https://bpcol.ru/index.php/collegehttps://bpcol.ru/index.php/college-

info/dokumenty/lokalnye-aktyinfo/dokumenty/lokalnye-akty .  

Вывод: Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии  

с действующим законодательством, нормативными документами 

Министерства просвещения Российской Федерации, постановлениями  

и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, законами Белгородской области, постановлениями  

и распоряжениями Губернатора и Правительства Белгородской области, 

приказами Учредителя, а также Уставом и локальными актами Колледжа.   

Колледж имеет необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность в сфере среднего 

профессионального образования (далее – СПО) в соответствии  

с установленными при лицензировании значениями контрольных 

показателей.    

 

https://bpcol.ru/index.php/college-info/dokumenty/lokalnye-akty
https://bpcol.ru/index.php/college-info/dokumenty/lokalnye-akty
https://bpcol.ru/index.php/college-info/dokumenty/lokalnye-akty
https://bpcol.ru/index.php/college-info/dokumenty/lokalnye-akty
https://bpcol.ru/index.php/college-info/dokumenty/lokalnye-akty
https://bpcol.ru/index.php/college-info/dokumenty/lokalnye-akty
https://bpcol.ru/index.php/college-info/dokumenty/lokalnye-akty
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 РАЗДЕЛ II. Оценка системы управления организации 

 

Система управления в Колледже осуществляется в соответствии  

с действующим законодательством и Уставом Колледжа. Учредителем 

Колледжа является министерство образования Белгородской области. 

Управление Колледжем осуществляется на основе принципов единоначалия  

и коллегиальности.  

Структура управления Колледжем утверждена на основании приказа 

директора Колледжа от 28.02.2024 года № 104. и приведена  

в нижеприведенной таблице: 

 

Таблица 2. Структура управления Колледжем 

Непосредственный руководитель Подчинённые 

Директор 

(в случае его временного 

отсутствия - исполняющий 

обязанности директора) 

1. Заместитель директора (по учебной работе); 

2. Заместитель директора  

(по учебно-методической работе); 
3. Заместитель директора  

(по учебно-производственной работе); 
4. Заместитель директора  

(по административно-хозяйственной работе); 
5. Заместитель директора  

(по учебно-воспитательной работе); 
6. Заместитель директора  

(по информационным технологиям); 
7. Заместитель директора (по экономике); 

8.  Руководитель структурного подразделения 

(УПК, МФЦПК; КЦ ПДТ); 

9. Начальник гаража. 

10. Секретарь руководителя  

11. Советник директора по воспитанию; 

12. Специалист по кадрам;  

13. Специалист по охране труда; 

14. Юрисконсульт. 

Заместитель директора  

(по учебной работе) 

1. Заведующий учебной частью  

(за исключением заведующего учебной  

частью МФЦПК); 
2. Преподаватель; 
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3. Лаборант; 
4. Сурдопереводчик; 
5. Заведующий архивом; 
6. Заведующий отделением. 

7. Руководитель физического 

воспитания; 
8. Преподаватель-организатор ОБЖ. 

Заместитель директора  

(по учебно-методической работе) 

1. Методист (за исключением методиста МФЦПК; 

2. Председатель ПЦК. 

Заместитель директора  

(по учебно-производственной работе) 

1. Заведующий лабораторией 

(мастерской); 
2. Старший мастер. 

Заместитель директора  

(по учебно-воспитательной работе) 

1. Педагог дополнительного 

образования; 
2. Педагог-психолог; 
3. Социальный 
педагог; 

4. Воспитатель; 

5. Педагог-организатор; 
6. Заведующий библиотекой; 
7. Преподаватель - куратор учебной группы  (в 

части организации учебно-воспитательной 

работы) 

Заместитель директора  

(по административно-хозяйственной 

части) 

1. Заведующий общежитием; 

2. Заведующий складом; 

3. Дежурный по общежитию; 

4. Вахтёр; 

5. Уборщик производственных помещений; 

6. Уборщик служебных помещений; 

7. Уборщик территории; 

8. Гардеробщик; 

9. Рабочий по комплексному обслуживанию 

зданий, сооружений и оборудования; 

10. Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования; 

11. Инженер; 

12. Слесарь; 

13. Заведующий хозяйством; 

14. Сантехник; 

15. Паспортист; 

16. Кастелянша. 

Заместитель директора  

(по информационным технологиям) 

1 . Инженер-электроник (программист); 

2. Преподаватель. 
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Заместитель директора  

(по экономике) 

1. Экономист. 

Начальник гаража 1 . Механик; 

2. Водитель автомобиля; 

3. Мастер производственного обучения (в 

части эксплуатации и содержания ТС). 

Руководитель структурного 

подразделения 

(УПК) 

1. Мастер производственного обучения. 

Руководитель структурного 

подразделения 

(МФЦПК) 

1. Заведующий учебной частью; 

2. Методист; 

3. Секретарь учебной части (диспетчер); 

4. Преподаватель; 

5. Мастер производственного обучения МФЦПК. 

Заведующий библиотекой 1. Библиотекарь. 

Заведующий учебной частью 1. Секретарь учебной части;  

(за исключением секретаря учебной части 

МФЦПК). 

Заведующий учебной частью 

МФЦПК 

1. Методист; 

2. Секретарь учебной части (диспетчер); 

3. Преподаватель; 

4. Мастер производственного обучения МФЦПК. 

Заведующий общежитием 1 . Паспортист; 

2. Кастелянша. 

3. Уборщик служебных помещений. 

Старший мастер 1. Мастер производственного обучения; 

(за исключением мастера производственного 

обучения МФЦПК и УПК). 

 

Единоличным исполнительным органом Колледжа в соответствии  

с Уставом является директор Колледжа, который назначается Учредителем на 

основании заключенного с ним трудового договора. К компетенции директора 

Колледжа относятся вопросы осуществления текущего руководства 

деятельностью Колледжа, за исключением вопросом, отнесенных 

федеральными законами или Уставом Колледжа к компетенции Учредителя 

Колледжа, наблюдательного совета или иных органов управления Колледжа. 

Директор Колледжа несет ответственность за руководство образовательной, 
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научной, воспитательной деятельностью и организационно-хозяйственной 

работой Колледжа. 

Коллегиальными органами управления Колледжа являются: 

наблюдательный совет, общее собрание работников и обучающихся, 

управляющий совет, педагогический совет, студенческий совет, совет 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Компетенция и полномочия органов управления определены Уставом 

Колледжа и системой локальных актов, регламентирующих деятельность 

структурных подразделений, определяющих должностные обязанности, 

деятельность коллектива Колледжа по охране труда. Деятельность органов 

управления Колледжем тщательно планируется на каждый учебный год. 

Система управления Колледжа направлена на совершенствование 

работы по организации учебно-воспитательного процесса с целью 

обеспечения реализации профессиональных образовательных программ  

в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования  

(далее – ФГОС СПО). 

Колледж самостоятелен в формировании своей структуры и имеет 

структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности 

реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 

пребывания обучающихся, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и локальными актами Колледжа. Статус и функции структурных 

подразделений Колледжа определяются положениями о них, которые 

утверждаются директором Колледжа. 

Наблюдательный совет состоит из одиннадцати членов. В состав 

Наблюдательного совета входят представители Учредителя Колледжа, органов 

исполнительной власти области, на которых возложены функции  

по управлению государственным имуществом Белгородской области,  

и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги  
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и достижения в сфере образования. В состав Наблюдательного совета могут 

входить представители иных органов государственной власти области, 

государственных органов, представители работников Колледжа.  

За 2023 год было проведено 5 заседаний Наблюдательного совета:  

№1 от 23.03.2023г;  

№2 от 08.06.2023г;  

№ 3 от 19.10.2023г;  

№4 от 17.11.2023г;  

№ 5 от 26.12.2023г. 

Из наиболее важных вопросов рассматривались такие, как утверждение 

отчёта о результатах деятельности автономного учреждения  

и об использовании закреплённого за ним государственного имущества  

за 2023 г.; отчёт о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности  

за I полугодие 2023 года; об аренде площадей ОГАПОУ «Белгородский 

политехнический колледж»; об исполнении решения Наблюдательного совета 

от 19.10.2023г., о предложении по установлению контрольных цифр приёма 

обучающихся ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж»   

на 2025/2026 учебный год; о рассмотрении вопроса о предварительном 

трудоустройстве временной занятости обучающихся колледжа, об отчёте 

о результатах финансово-хозяйственной деятельности за 9 месяцев 2023 г.,  

о рассмотрении проекта Плана финансово-хозяйственной деятельности  

на 2024год (для утверждения), о рассмотрении и внесении предложений  

в план деятельности Наблюдательного совета на 2024 год (для утверждения), 

о внесении изменений в план финансово - хозяйственной деятельности  

на 2023 - 2025г., об утверждении изменений в «Положение о закупке товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд ОГАПОУ «Белгородский 

политехнический колледж». 

Общее собрание является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления Колледжа, в состав которого входят работники  

и обучающиеся Колледжа.   
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Общее собрание созывается директором Колледжа не реже одного раза  

в четыре месяца по его собственной инициативе, инициативе председателя 

Общего собрания, по требованию Учредителя Колледжа. За отчетный период 

прошло 6 заседаний Общего собрания, собиравшегося по мере необходимости. 

Порядок работы Общего собрания определяется регламентом работы, 

утвержденным положением об общем собрании работников и обучающихся и 

Уставом Колледжа. Решения на заседании Общего собрания принимаются 

простым большинством голосов членов Общего собрания от числа 

присутствующих на заседании открытым голосованием, оформляются 

протоколами, которые имеют сквозную нумерацию и подписываются 

председателем и секретарем Общего собрания.  

На Общих собраниях поднимались следующие вопросы:  

об утверждении Правил внутреннего распорядка работников  

ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж» в новой редакции,  

о представлении кандидатур на награждение почётным званием «Почётный 

работник сферы образования Российской Федерации», о принятии Положения 

об общежитие областного государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Белгородский политехнический колледж»  

в новой редакции, о принятии Положения о комиссии по охране труда,  

о принятие Положения о проведении стажировки на рабочем месте  

в ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж», о принятии  

«О порядке приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ОГАПОУ «Белгородский политехнический 

колледж» на 2023/2024 учебный год» в новой редакции, о признании 

Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников областного государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Белгородский политехнический колледж», 

утвержденного приказом И.О. обязанности директора Колледжа  

от 19.10.2022 года № 517 утратившим силу в связи с существующим 

противоречием с  коллективным договором на 2022-2024 годы, принятым  
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на Общем собрании работников Колледжа (протокол от 17.03.2022 года № 31), 

заключенным между представителями работодателя – директора Колледжа  

и представителями работников – председателем первичной профсоюзной 

организации от 17.03.2022 года (далее – Коллективный договор), о признании 

действующими критерии оценки результативности профессиональной 

деятельности работников Колледжа (приложение № 1 к Коллективному 

договору), утвержденные положением о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников Колледжа, принятом на общем собрании 

работников Колледжа от 06.12.2021 года № 30  (Приложение № 2 к 

Коллективному договору) (далее – Критерии оценки). При распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников Колледжа 

руководствоваться вышеуказанными Критериями оценки, О внесении 

изменений в пункт 1.9 раздела 1 Приложения № 2 к Коллективному договору 

и изложении его в следующей редакции: «1.9. Ответственность за 

своевременное начисление и выплату работникам Учреждения выплат 

стимулирующего  характера несет заместитель директора по экономике», о 

замене в критериях оценки результативности профессиональной деятельности 

работников ОГАПОУ «БПК» (Приложение к положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОГАПОУ «БПК») 

Коллективного договора наименования должности «Начальника планово-

экономического отдела» на должность «Заместитель директора  

по экономике», о внесении дополнения в пункт 4.4 раздела 4 правил 

внутреннего трудового распорядка работников  ОГАПОУ «БПК» 

(Приложение № 3 к Коллективному договору) и изложении его в следующей 

редакции: «Для заместителей директора по учебной, учебно-воспитательной, 

учебно-производственной, учебно-методической  работе, советника директора 

по воспитанию, заведующих отделением режим работы определяется с учетом 

необходимости обеспечения руководства образовательной деятельности 

Колледжа  

и устанавливается шестидневная сокращенная 36-часовая рабочая неделя». 
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Режим для данной категории работников устанавливается с 8:00-15:00.»,  

о внесении дополнения в пункт 4.5 раздела 4 правил внутреннего трудового 

распорядка работников  ОГАПОУ «БПК» (Приложение № 3  

к Коллективному договору) и изложении его в следующей редакции: «Для 

директора Колледжа, заместителя директора по информационным 

технологиям, заместителя директора по административно-хозяйственной 

работе, заместителя директора по экономике, административного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала Колледжа установлена 

пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя 

выходными днями (суббота и воскресенье). Нормированный рабочий день  

с 8:00 до 17:00 часов, о внесении дополнения в пункт 8.3 раздела 8 положения 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников  

ОГАПОУ «БПК» (Приложение № 2 к Коллективному договору)  подпунктом 

«ж» в следующей редакции: «за общие результаты деятельности работников 

Учреждения по итогам работы в соответствующем периоде (квартал, год) при 

достижении ими высокой результативности», о внесении дополнения в пункт 

8.7 раздела 8 положения о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников  ОГАПОУ «БПК» (Приложение № 2 к 

Коллективному договору) предложением следующего содержания:  

«По основаниям, изложенным в подпункте «ж» пункта 8.3 раздела 8 

настоящего Положения, выплата единовременной премии носит разовый 

характер отдельно за каждый период (квартал, год)», о внесении изменений  

в пункт 8.4 раздела 8 положения о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников  ОГАПОУ «БПК» (Приложение № 2  

к Коллективному договору)  и изложении его в следующей редакции: 

«Единовременная премия выплачивается в размере не более двух 

должностных окладов», об утверждении состава комиссии по оценке 

результатов профессиональной деятельности педагогического, 

административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего  

и технического персонала ОГАПОУ «Белгородский политехнический 
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колледж», о внесении дополнения в критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности работников ОГАПОУ «БПК» (Приложение к 

положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников ОГАПОУ «БПК») Коллективного договора, а именно 

наименования должности «Советник по воспитанию профессиональных 

образовательных организаций области» и критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности советника по воспитанию профессиональных 

образовательных организаций области в соответствии с требованиями, 

отраженными в письме департамента профессионального образования и науки 

министерства образования области от 01 сентября 2023 года  

№ 17-09/18-01/0824. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

воспитательной работы, физического воспитания обучающихся в Колледже 

создается постоянно действующий коллегиальный орган 

управления Педагогический совет. В состав педагогического совета входят 

все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с 

Колледжем. Решения на заседании Педагогического совета принимаются 

простым большинством голосов членов Педагогического совета от числа 

присутствующих на заседании членов Педагогического совета открытым 

голосованием. Заседания Педагогического совета планируются на учебный год 

и входят составной частью в учебно-воспитательный план Колледжа на 

очередной учебный  год. 

За период с 1 января по 31 декабря 2023 года состоялось 9 заседаний 

педагогических советов: (№ 4 от 14.02.2023 года, № 5 от 27.02.2023 года,  

№ 6 от 30.03.2023 года, № 7 от 16.05.2023 года, № 8 от 22.05.2023 г.,  

№ 9 от 05.06.2023 года, № 1 от 30.08.2023 г., № 2 от 17.10.2023 г.,  

№ 3 от 15.12.2023 г.), на которых рассматривались вопросы: 

 итоги и анализ учебной работы; 

 анализ учебно – методической работы; 
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 обсуждение воспитательной работы в колледже; 

  принятие локальных актов, регулирующих учебно-воспитательную, 

методическую деятельность Колледжа; 

  ознакомление с нормативными документами различной направленности; 

  выдвижение кандидатов из числа обучающихся для назначения 

стипендии Правительства РФ; 

  отчисление обучающихся за недобросовестное отношение к процессу 

обучения. 

В 2023 году проведено 10 ежемесячных заседаний Совета 

обучающихся. 

Протокол № 5 от 11 января 2023 

Протокол № 6 от 08 февраля 2023 

Протокол № 7 от 06 марта 2023 

Протокол № 8 от 14 апреля 2023 

Протокол № 9 от 05 мая 2023 

Протокол № 10 от 02 июня 2023 

Протокол № 1 от 06 сентября 2023 

Протокол № 2 от 04 октября 2023 

Протокол № 3 от 08 ноября 2023 

Протокол № 4 от 06 декабря 2023 

Целями деятельности Совета обучающихся колледжа являются: 

- формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции 

обучающихся; 

- содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, 

способности к самоорганизации и саморазвитию; 

- обеспечение реализации прав на участие обучающихся в управлении 

Колледжем, оценке качества образовательного процесса; 

- формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления, 

подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества. 
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Работа Совета обучающихся в 2023 году строилась согласно плану 

работы, утвержденному директором Колледжа, по следующим направлениям: 

культурно-творческое, научное, гражданско-патриотическое, 

информационное, бизнес-ориентированное, профессионально-

ориентированное, экологическое, трудовое, физкультурно-массовое  

и спортивное. 

Основными вопросами на заседаниях Совета обучающихся стали: 

вопросы по стипендиальному обеспечению, обсуждение положений рабочей 

программы воспитания и календарных планов, организационные вопросы по 

проведению общеколледжных мероприятий и конкурсов: «Правнуки Победы», 

«Студент года», «Поделись своим талантом», «Солдатушки, бравы 

ребятушки». 

Совещательным коллегиальным органом, созданным по инициативе 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

Колледжа, является совет родителей. Совет родителей создаётся в целях 

развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 

взаимодействия родительской общественности и Колледжа, а также в целях 

учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам управления и принятия Колледжа локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы. Работа 

Совета родителей в 2023 году строилась согласно плану работы, 

утвержденному директором Колледжа. За отчетный период было проведено  

10 заседаний совета родителей: 

Протокол № 5 от 16 января 2023 

Протокол № 6 от 13 февраля 2023 

Протокол № 7 от 13 марта 2023 

Протокол № 8 от 10 апреля 2023 

Протокол № 9 от 15 мая 2023 

Протокол № 10 от 19 июня 2023 

Протокол № 1 от 28 августа 2023 
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Протокол № 2 от 09 октября 2023 

Протокол № 3 от 13 ноября 2023 

Протокол № 4 от 11 декабря 2023 

Основными вопросами, рассматриваемыми на заседаниях Совета 

родителей в 2023 году стали: ответственность родителей за соблюдение прав и 

законных интересов ребенка, ознакомление с нормативно-правовой базой 

Колледжа, обсуждение положений рабочей программы воспитания, 

стипендиальное обеспечение обучающихся, организация горячего питания 

обучающихся и условия проживания, трудоустройство обучающихся (в том 

числе, во внеучебное время и в период каникул), о роли родителей в 

профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, о возможности 

получения обучающимися дополнительного профессионального образования в 

Колледже, роль совета родителей в оказании помощи в подготовке 

обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации, организации 

общеколледжных мероприятий и др. 

Методическую работу в Колледже координирует методический совет, 

который в своей работе руководствуется Положением о методической  службе 

колледжа и организует свою работу в соответствии с годовым планом работы. 

В состав методического совета входят: директор, заместители директора, 

заведующие отделениями, методист, председатели предметно-цикловых 

комиссий и методического объединения кураторов, заведующий библиотекой. 

Председателем методического совета является заместитель директора, 

курирующий учебно-методическую работу Колледжа. На методический совет 

возлагается рассмотрение вопросов совершенствования учебного процесса и 

учебно-методического обеспечения подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих, сопровождение исследовательской и 

инновационной деятельности педагогических работников Колледжа, их 

профессиональное совершенствование, обобщение и распространение 

актуального педагогического опыта. Методический совет координирует 

работу библиотеки, предметно-цикловых комиссий Колледжа, методического 
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объединения кураторов, является организаторов школы молодого 

специалиста.  

В Колледже функционирует и ряд других органов, обеспечивающих 

целенаправленность и результативность решения вопросов учебно-

методической и воспитательной работы: совещание при директоре, комиссия 

по трудовым спорам, стипендиальная комиссия, комиссия по профилактике 

правонарушений, профсоюзный комитет педагогических работников и 

сотрудников Колледжа и др. 

Установлено, что в соответствии с нормативно-правовой и 

организационно-распорядительной документацией осуществляется 

взаимодействие всех структурных компонентов управления Колледжем. 

Система управления Колледжем реализует современные научные подходы к 

организации управления.   

Выводы: в Колледже созданы необходимые организационно-

административные условия для планомерной и качественной подготовки 

специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих по 

образовательным программам СПО. 

Структура, организация управления Колледжем соответствует уставным 

требованиям, предусматривает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений, обеспечивает нормальное функционирование Колледжа с 

полным соблюдением нормативных требований.   

Коллегиальные органы управления и должностные лица, входящие в 

структуру управления эффективно взаимодействуют при реализации 

основных направлений деятельности Колледжа.   

В целом, система управления Колледжем обеспечивает формирование 

условий и механизмов, необходимых для качественной подготовки 

квалифицированных рабочих и среднего звена.  
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РАЗДЕЛ III. Оценка содержания и качества  

подготовки обучающихся 

 

В соответствии с лицензией Колледж может осуществлять подготовку 

специалистов по образовательным программам базового и повышенного 

уровня. По состоянию на 01.01.2023 численность обучающихся составляла 

1160 человек (из них ППССЗ - 704, ППКРС - 456), выпуск обучающихся 

составил 260 человека (ППССЗ - 131, ППКРС - 129). В течение года выбыло 

62 человека, из них в другие учебные заведения – 19, отчислены за 

неуспеваемость - 19, отчислены по собственному желанию – 8, с переменой 

места жительства – 9, служба в вооруженных рядах РФ – 2, в связи с 

трудоустройством – 1, другие причины – 4. 

 

График 1. Количество выбывших обучающихся 

 
 

Статистические данные свидетельствуют об уменьшении количества 

выбывших обучающихся, по разным причинам, за 2023 год. 
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В соответствии с постановлением Правительства РФ от 26 августа 2013 

года № 729 «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр 

сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах 

об обучении» колледж продолжил заполнение данных в ФИС ФРДО. 

В систему были внесены данные о 236 выпускниках 2023 года, из них 2 

диплома с отличием. 

В 2023 году согласно действующей лицензии Колледж осуществлял 

образовательную деятельность по очной и очно-заочной форме обучения по 14 

основным профессиональным образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена. 14 июня 2022 

года вышел Приказа Министерства просвещения Российской Федерации «Об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения». В 2023 году данная специальность была 

пролицензирована, что дает право Колледжу вести набор и образовательную 

деятельность по выше указанной специальности. 

Подготовка специалистов ориентирована на обеспечение рынка труда 

региона квалифицированными кадрами. Контрольные цифры приема в 2023 

году были выполнены на 84 %. По состоянию на 1 декабря 2023 года для 

освоения образовательной программы по очной форме обучения в колледж 

было принято 365 человек на 1 курс, из них по программам ПССЗ – 353 

человека, по ППКРС – 12 человек. На очно-заочное обучение по ППКРС была 

набрана одна группа в количестве 7 человек. 
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График 2. Динамика контрольных цифр приема. 

 
 

По состоянию на 31 декабря в Колледже обучалась 56 учебных групп: 
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Вывод: анализ проблемы сохранности контингента позволил выделить 
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- отсутствие желания учиться, низкий уровень мотивации; 

- большое количество пропусков занятий без уважительной причины; 

- недостаточный контроль за посещаемостью со стороны родителей; 

- перемена места жительства; 

- осознание неверного профессионального выбора. 

 

Организация учебного процесса по программам 

профессионального обучения 

Организация учебного процесса по дополнительным профессиональным 

программам профессионального обучения осуществляется 

многофункциональным центром прикладных квалификаций Колледжа (далее – 

МФЦПК), который был создан на базе отделения дополнительной 

профессиональной подготовки (приказ № 187а от 26.08.2013 г.) в соответствии 

с письмом департамента внутренней и кадровой политики Белгородской 

области от 04 июня 2013 года № 154 «Об утверждении перечня учреждений 

среднего профессионального образования области, в структуре которых 

создаются многофункциональные центры прикладных квалификаций. 

В связи с профессионально-квалификационным, а также 

территориальным несоответствием спроса и предложения рабочей силы, 

организации области продолжают испытывать дефицит рабочей силы, 

особенно высококвалифицированных кадров по отдельным профессиям и 

рабочих неквалифицированного труда. В условиях дефицита 

квалифицированных кадров одной из приоритетных задач остается 

активизация работы учебного заведения по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию. Эту задачу колледж 

решает через организацию деятельности МФЦПК. Таким образом, целью 

деятельности МФЦПК является обеспечение подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров с учетом актуальных и перспективных 

потребностей рынка труда, обусловленных задачами технологической 

модернизации и инновационного развития экономики Белгородской области. 
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МФЦПК Белгородского политехнического колледжа в соответствии с 

лицензией реализует 46 основных программ профессионального обучения – 

программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, программ переподготовки рабочих, служащих, программ 

повышения квалификации рабочих, служащих, а также 9 дополнительных 

профессиональных программ. 

Полный перечень реализуемых программ в рамках МФЦПК размещен 

на официальном сайте колледжа: https://bpcol.ru/images/kurs_price/price2018-

2.pdf. 

Содержание и продолжительность обучения по каждой образовательной 

программе определяются учебными планами и рабочими программами. 

Учебные планы и программы разработаны по всем направлениям на основе 

утвержденных профессиональных стандартов или установленных 

квалификационных требований. Образовательная деятельность Колледжа в 

плане профессионального обучения водителей транспортных средств 

категории «В» осуществляется в соответствии с  требованиями Федерального 

закона от 10 декабря 1995 года. № 196-ФЗ (ред. от 26.07.2017) «О 

безопасности дорожного движения», Примерных программ 

профессионального обучения водителей транспортных средств 

соответствующих категорий и подкатегорий, утвержденных приказом 

Минобрнауки России от 26.12.2013 г. № 1408 (зарегистрирован Минюстом 

России 09.07.2014 г., регистрационный № 33026).  

Учебные планы и программы по профессиональному обучению 

водителей категории «В», с категории «С» на категорию «В» согласованы с 

Управлением ГИБДД УМВД России по Белгородской области. Учебные 

планы и программы по профессиям: машинист экскаватора; машинист катка 

самоходного с гладкими вальцами; водитель погрузчика; тракторист; 

машинист укладчика асфальтобетона; машинист бульдозера; машинист 

автогрейдера согласованы с инспекцией Гостехнадзора г. Белгорода.  

 

https://bpcol.ru/images/kurs_price/price2018-2.pdf
https://bpcol.ru/images/kurs_price/price2018-2.pdf
https://bpcol.ru/images/kurs_price/price2018-2.pdf
https://bpcol.ru/images/kurs_price/price2018-2.pdf
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График 3. Количество слушателей МФЦПК 
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квалификации - на 16 человек, по программам переподготовки безработных 

граждан – на 6 человек. Снижение данного показателя обучения в 2023 году 

объяснятся сокращением финансирования центров занятости населения 

области на переподготовку безработных граждан и с связи с оперативной 

обстановкой в Белгородской области. 

Качество дополнительного профессионального образования 

обеспечивается за счет создания оптимальных организационно-

педагогических условий: привлечение преподавателей, имеющих 

практический опыт в преподаваемой области, обеспечение слушателей 

учебно-методическими материалами, организация экскурсий на предприятия. 

Процесс обучения включает различные методы и технологии, позволяющие 

достигать запланированных результатов максимально эффективным способом. 

Теоретический курс осваивается в ходе лекционных занятий с применением 

современных аудиовизуальных средств. 

При приеме на обучение с каждым слушателем проводится устное 

собеседование с целью выяснения уровня знаний по направлению, на которое 

планирует поступать обучающийся. Текущий контроль является одним из 

основных видов проверки знаний, умений и навыков обучающихся. Текущий 

контроль - это органическая часть всего учебного процесса, он тесно связан с 

изложением, закреплением, повторением и применением учебного материала. 

Основные методы текущего контроля: устный опрос, письменная и 

практическая работа.Профессиональное обучение завершается итоговой 

аттестацией в форме квалификационного экзамена. Квалификационный 

экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку 

теоретических знаний. Итоговая аттестация по дополнительным 

профессиональным программам проводится в виде экзамена, зачета, 

предусмотренных дополнительной профессиональной программой. 

Для проведения итоговой аттестации создается комиссия (для каждой 

учебной группы отдельно), состав которой утверждается директором 

Колледжа. Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом. 
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Выводы: Образовательная деятельность Колледжа по программам 

профессионального обучения и дополнительным профессиональным 

программам соответствует требованиям федеральных нормативных правовых 

актов. Обучение проводится в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности.  

В Колледже созданы все условия для реализации программ 

профессионального обучения и дополнительных профессиональных 

программ. Обучение осуществляется по рабочим профессиям, 

востребованным на рынке труда Белгородской области. 

 

Итоги учебной деятельности за 2023 год 

Работа педагогического коллектива в 2023 году была направлена на 

повышение качества образования, а также совершенствование учебной 

деятельности по подготовке к профессиональным конкурсам, к качественному 

проведению демонстрационных экзаменов, а также создание и 

совершенствование материалов для дистанционного обучения. 

Мониторинг всех показателей образовательного процесса  

ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж» осуществлялся на 

регулярной основе и по разным направлениям. 

Качество подготовки студентов в Колледже контролировалось путем 

проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. Учебными планами предусмотрены различные формы 

промежуточной аттестации: экзамен, экзамен квалификационный, 

комплексный экзамен, дифференцированный зачет, зачет. 

По каждой учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, 

профессиональному модулю было разработано 100% комплектов контрольно-

измерительных материалов, (далее – КИМ) и контрольно-оценочных 

материалов (далее – КОС), которые ежегодно актуализируются и 

обновляются. КИМ и КОС рассматривались на заседаниях предметно-
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цикловых комиссий. Промежуточная аттестация обучающихся проводилась в 

соответствии с Положением о текущей и промежуточной аттестации.  

Текущий контроль служил для системного выявления уровня усвоения 

знаний и его повышения, обеспечивал условия для своевременной 

корректировки и разнообразия форм и методов работы преподавателя. 

Основными формами текущего контроля являлись устный опрос, 

письменная проверка, практическая и/или лабораторная работа, тестовый 

контроль, входной контроль. Формы и периодичность проведения текущего 

контроля знаний определялись преподавателями в соответствии с программами 

учебных дисциплин, МДК. 

Промежуточная аттестация проводилась с целью определения 

уровняподготовки обучающихся по дисциплинам, междисциплинарным 

курсам, профессиональным модулям. Уровень сложности контрольных, 

экзаменационных материалов соответствовал требованиям ФГОС. Уровень 

подготовки обучающихся измерялся в пятибалльной шкале оценок.   

Анализ результатов текущего контроля и промежуточной аттестации 

студентов представлен ниже. 

 

График 4. Результаты аттестации по полугодиям  

в группах ППССЗ 
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Анализ качества знаний показал, что на отделении подготовки 

специалистов среднего звена, результаты улучшились по специальности 

Технология машиностроения, Техническая обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей, Оснащение средствами 

автоматизации технологических процессов. Явное снижения качества знаний 

наблюдается по специальностям Мехатроника и мобильная робототехника, 

Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных 

машин и оборудования. 

 

Результаты аттестации по полугодиям в группах ППКРС 

На отделении подготовки квалифицированных рабочих и служащих, в 

среднем, наилучшие показатели качества по профессии Сварщик ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки), если в втором полугодии 

качество составляло 13, 7 %, то в первом полугодии 2023-2024 учебного года 

данный показатель увеличился до 28,8 %, что в два раза лучше предыдущего 

показателя. По профессиям «Машинист дорожных и строительных машин», 

«Машинист крана», «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» 

наблюдается снижение показателей качества знаний. В два раза ниже 

показатели у обучающихся по профессии «Машинист крана» и «Мастер 

столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ». 

 

График 5. Результаты аттестации  

по полугодиям в группах ППКРС 
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Таким образом, обобщая результаты за полугодия, можно сделать 

выводы. Наблюдается общее снижение качества знаний, за исключением 

некоторых специальностей и профессий. 

 

Анализ учебной работы колледжа по итогам полугодия 

На конец учебного года в колледже обучались 1233 человека. В целом 

по учебному заведению успеваемость составила – 64,3 %. За последние три 

года прослеживается снижение этого показателя в основном за счет 

обучающихся первого и второго курсов. 

 

Таблица 3. Итоги обучения обучающихся 1 курса  

за 1 полугодие 2023-2024 учебного года 
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1 МО 32 54,5 1 6 10 3,96 

2 ТМ 29 54 0 7 12 3,76 

3 ТМ 35 61 0 8 9 3,24 

4 ПТМ 28 92 1 6 2 3,70 

5 ПТМ 20 44 0 5 14 3,52 

6 ПТМ 28 76 0 7 6 3,41 

МК МДСМ ЭГС МРА МС
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7 ОСА 50 75 0 8 4 3,68 

8 МТР 42 67 1 9 8 3,95 

9 МТР 56 68 0 13 2 3,93 

10 ТО 32 100 1 7 0 3,89 

11 ТО 52 100 0 13 0 4,00 

12 ТО 24 72 0 6 10 3,5 

13 ТО 22 52 0 3 10 3,41 

14 ТЭА 25 79 0 6 5 3,70 

15 ЭГС 60 100 1 2 0 4,29 

16 МО 32 77 1 6 2 3,61 

17 МРА 43 100 0 3 0 3,76 

ИТОГО 36 74,7 6 115 94 3,7 
 

 

 

 

Таблица 4. Итоги обучения обучающихся 2 курса  

за 1 полугодие 2023-2024 учебного года 
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21 МО 12 16 1 2 21 2,74 

22 ТМ 32 84 2 6 4 3,52 

23 ПТМ 12 36 0 3 17 3,44 

24 ПТМ 8 44 0 2 14 3,18 

25 ОСА 20 36 2 3 16 3,1 

26 МТР 8,3 41,6 0 2 14 4,00 

27 ТО 44 100 0 11 0 4,18 

28 ТЭА 22 22 1 5 17 2,96 

29 МРА 24 36 0 6 17 3,85 

210 МРА 25 58 0 6 11 3,73 

211 МС 5 45 0 1 12 2,55 

212 ЭГС 37 70 0 9 6 3,08 

214 МДСМ 27 73 0 6 6 2,72 

215 МК 8 50 0 2 12 3,48 

216 МРА 33,3 100 0 4 0 3,82 



35 

 

ИТОГО 21,2 54,1 6 68 167 3,4 
 

Таблица 5. Итоги обучения обучающихся 3 курса  

за 1 полугодие 2023-2024 учебного года 
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31 МО 61 75 1 2 12 2,97 

32 ПТМ 27 36 3 3 14 2,68 

33 ОСА 10,5 10,5 1 1 17 2,63 

34 МТР 12 24 0 3 19 3,34 

35 МТР 22 26 0 5 17 3,49 

36 ТО 25 63 0 6 9 3,97 

37 ТО 71 96 1 16 2 4,33 

38 ТЭА 12 16 0 3 16 2,99 

39 МРА 8,3 29 0 2 18 3,52 

310 МС 0 0 0 0 21 2,00 

311 ЭГС 22 39 0 4 11 2,67 

312 ЭГС 0 25 0 0 20 3,48 
313 МДСМ 27 23 2 5 4 3,53 

314 МК 34 80 0 8 3 4,00 

315 МРА 62 69 1 7 4 4,03 

ИТОГО 26,3 40,8 9 65 187 3,3 
 

Таблица 6. Итоги обучающихся 4 курса  

за 1 полугодие 2023-2024 учебного года 
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41 МО 3 13 0 1 22 2,64 

42 ТМ 52 86 3 8 3 3,99 

43 ПТМ 59 90 1 11 2 3,67 

44 ОСА 39 65 0 9 8 4,41 

45 МТР 33 43 3 4 12 3,21 

46 ТО 68 88 2 15 2 4,24 

47 ТО 65 100 2 5 0 4,03 

48 ТЭА 95 70 1 13 1 4,2 

414 АМ 27 46 0 3 3 2,30 

ИТОГО 49 66,7 12 69 53 3,6 
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График 6. Итоги обучения за 1 полугодие  

2023 – 2024 учебного года 

 
 

В Белгородском политехническом колледже на 31 декабря 2023 года 

обучалось 1233 человека. Из них по программе подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) 914 человек и по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 319 человек. 

По итогам полугодия обучающиеся по разным направления 

подготовки показали следующие результаты. 

 

Программа 

подготовки 
Успеваемость, % Качество знаний, % Средний балл 

Программа ППССЗ 57,43 33,24 3,52 

Программа ППКРС 50,88 23,30 3,09 

 

Полученные результаты свидетельствуют, что по всем показателям 

студенты, обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего 

звена, имеют более высокие показатели, чем у обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Был проведен сравнительный анализ студентов, обучающиеся по 

программам подготовки специалистов среднего звена. Так, например, 
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специальность «Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям)» (МО), где проходят обучение 

115 человек, качество знаний составило на первом курсе 32 %, на втором 12 %, 

на третьем 61 %, на четвертом 3 %. Успеваемость самая высокая на первом 

курсе в группе 16 МО и в этой же группе самый высокий средний балл.  

  

График 7. Успеваемость за 1 полугодие  

2023/2024 учеб. года в группах МО 

 
 

Студенты, обучающиеся по специальности «Технология 

машиностроения» (ТМ) 93 человек продемонстрировали более высокие 

показатели: качество знаний на первом курсе 31 %, на втором 32 %, на 

четвертом 52 %. Успеваемость самая высокая на четвертом курсе в группе 42 

ТМ и в этой же группе самый высокий средний балл 3,99. 

 

График 8. Успеваемость за 1 полугодие  

2023/2024 учеб. года в группах ТМ 
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Специальность «Техническая эксплуатация подъёмно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)» (ПТМ) 168 

человек самые лучшие показатели на четвертом курсе в группе 43 ПТМ. 

 

График 9. Успеваемость за 1 полугодие  

2023/2024 учеб. года в группах ПТМ 

 
Обучающиеся по специальности «Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по отраслям)» (ОСА) 82 человека 

показали удовлетворительные результаты. Например, самый высокий средний 

балл 4,41 был в группе 44 ОСА, так как студенты 33 ОСА закончили первое 

полугодие со средним баллом 2, 63. Самую высокую успеваемость можно 

отметить в группе 7 ОСА – 75 %. 

 

График 10. Успеваемость за 1 полугодие  

2023/2024 учеб. года в группах ОСА 
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«Мехатроника мобильная и робототехника (по отраслям)» (МТР) 141 

человек, самые лучшие показатели успеваемости на первом курсе 67,5 % и 

качество знаний составило 49 % - это средние результаты групп 8 МТР и 9 

МТР. 

 

График 11. Успеваемость за 1 полугодие  

2023/2024 учеб. года в группах МТР 

 
«Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» (ТО) 221 человек. Это одна из специальностей, где самые 

высокие показатели успеваемости 100 % на первом курсе в группах 10 ТО и 11 

ТО, на втором 27 ТО и на четвертом курсе в группе 47 ТО. 

 

График 12. Успеваемость за 1 полугодие  

2023/2024 учеб. года в группах ТО 
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По специальности «Эксплуатация транспортного электрооборудования и 

автоматики (по видам транспорта, за исключением водного)» (ТЭА) 94 

человека, самые высокие показатели у студентов 4 курса, группа 48 ТЭА. 

 

График 13. Успеваемость за 1 полугодие  

2023/2024 учеб. года в группах ТЭА 

 
 

Таким образом, лучшие показатели можно отметить в группах, 
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 «Мехатроника мобильная и робототехника (по отраслям)» группы 8 МТР 

и 9 МТР; 

 «Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям)» 7 ОСА и 44 ОСА; 

 «Техническая эксплуатация подъёмно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по отраслям) группы 4 ПТМ и 43 ПТМ. 

 

На отделении подготовки квалифицированных служащих, рабочих 

лучшие группы: 15 ЭГС, 17 МРА, 315 МРА; 314 МК. Очень низкие 

показатели в группах по профессии «Мастер столярно-плотничных, 

паркетных и стекольных работ» (МС), например в группе 310 МС качество 

знаний и успеваемость 0,1 %. 

 

Таблица 7. Качество знаний и успеваемость 

группа 

 
специальность 

Успеваемость, 

% 

Качество 

знаний, % 

Средний 

балл 

15 ЭГС 
23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
100 60 4,29 

17 МРА 
23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
100 43 3,76 

315 МРА 
23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
69 62 4,03 

314 МК 
23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 
80 34 4,0 

 

В целом надо отметить, что обучающиеся по программам подготовки 

специалистов среднего звена имеют более высокие показатели, чем у 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих. Однако, общий уровень качества знаний, успеваемости 

удовлетворительный. Считаем важным пересмотреть, методы подготовки 

будущих специалистов и рабочих. Усилить контроль за успеваемостью 

студентов. 

 

Профориентационная работа в 2023 году 
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В результате профориентационной работы, которая проходила в течении 

второго полугодия 2022-2023 учебного года и первого полугодия 2023-2024 

учебного года, по агитации школьников, для поступления на обучение в 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж» план набора 

обучающихся выполнен на 90 %. 

Из школ города Белгорода в колледж поступили 140 человек. Ни одного 

человека не пришло из 11-ти школ: 8, 12, 14, 15, 51, 19, 23, 25, 26, 32, 44. 

Из районов Белгородской области поступили – 203 человека. С других 

регионов РФ поступили 21 человек, в том числе из ЛНР, ДНР, Украина. 

 

Таблица 8. Образовательные организации  

г. Белгорода, Белгородской области и района 
№ школы Кол-во 

студентов 

№ школы Кол-во 

студентов 

№ школы Кол-во 

студентов 

Белгород 

1 3 17 6 35 5 

2 5 18 1 36 4 

3 1 19 0 37 5 

4 1 20 1 Гимназия №2 1 

5 1 21 4 39 4 

6 1 22 1 40 3 

7 13 24 4 41 5 

8 0 25 0 42 2 

Лицей №9 1 26 0 43 2 

10 4 27 4 44 0 

11 4 28 7 45 3 

12 0 29 7 46 6 

13 8 31 3 47 3 

14 0 32 0 48 1 

15 0 33 5 49 1 

16 1 34 3 50 2 

51 0 23 0 Лицей №10 2 

МАОУ "Центр 

образования№1" 
1 

Гимназия 

№5 
1   

ИТОГО по городу Белгороду 140 чел. 

Поселок/район/область 
Кол-во 

студентов 
Поселок/район/область 

Кол-во 

студентов 

Ивнянский 10 Белгородский 73 

Грайворонский 15 Краснояружский 3 

Корочанский 14 Валуйский 3 

Прохоровский 17 Ровеньской 1 

Ракитянский 3 Красногвардейский 6 

Шебекинский 17 Волоконовский 6 
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Красненский 2 Новооскольский 1 

Губкинский 0 Борисовский 6 

Яковлевский 20 Чернянский 1 

Алексеевский 1 Вейделевский 4 

  Старый Оскол 0 

ИТОГО по Белгородской области 203 человека 

Украина, ЛНР, ДНР 6 Республика Коми 1 

Алматинская обл 2 Ростовская обл 1 

Йемен 1 Севастополь 1 

Кабардино-балкарская 

республика 
1 

Тюменская область 1 

Красноярский край 1 Ханты-Мансийский АО 1 

Курская область 2 Чуйская область 1 

Московская область 2   

Итого: 21 чел. 

 

Результаты образования абитуриентов по среднему баллу аттестатов 

следующие: «Технология машиностроения»3,78; «Мехатроника и мобильная 

робототехника» 4,03;«Оснащение средствами автоматизации технологических 

процессов производства (по отраслям)»3,93;«Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» 3,83; «Эксплуатация 

транспортного электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за 

исключением водного)»3,81;«Сварщик ручной и частично механизированной 

(наплавки)» 3,8, «Техническая эксплуатация подъёмно транспортных, 

строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)»3,75, 

«Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям)»3,57;«Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей» 3,42. 

Результаты абитуриентов по конкурсу аттестатов: «Технология 

машиностроения» 2,50 человек на место; «Мехатроника и мобильная 

робототехника» 2,44 человека на место; «Оснащение средствами 

автоматизации технологических процессов производства (по отраслям)» 3,2 

человека на место; «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей»1,86 человека на место; «Эксплуатация транспортного 

электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за исключением 

водного)» 4, 64 человека на место; «Сварщик ручной и частично 
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механизированной (наплавки)» 0,32человека на место;«Техническая 

эксплуатация подъёмно транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям)» 1,88 человека на место, «Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям)» 2,58 человека на место; «Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей» 0,08 человека на место. 

 

Анализ итогов входного контроля 

по общеобразовательным дисциплинам 

В соответствии с планом учебно – воспитательной работы, в период  

с 30 октября по 03 ноября 2023 года были проведены проверочные 

контрольные работы среди учащихся 1 курса по общеобразовательным 

дисциплинам: математике, русскому языку, физике, истории, обществознанию, 

информатике с целью выявления уровня знаний обучающихся за курс 

основной школы. Преподавателями подготовлены варианты заданий и 

утверждены на заседаниях предметно – методических комиссий. В целом по 

колледжу успеваемость обучающихся первого курса составила – 62,5 %. Как 

видно из графика, что за последние четыре года показатель успеваемости 

увеличился, до уровня выше среднего. 

 

 

 

 

 

 

График 14. Успеваемость по колледжу 

 (средние показатели %) 
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График 15. Качество образования по колледжу  

(входной контроль) (средние показатели %) 
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Качество образования – 29,4 %. Надо отметить, что в 2023/2024 учебном 

году, в первом полугодии, качество образования имеет самый высокий 

результат с 2017 – 2018 учебного года. Однако, не смотря на прирост, это 

очень низкий показатель. 

 

 

 

 

График 16. Средний балл по колледжу 
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Средний балл по колледжу составил – 2,9. Полученные результаты 

свидетельствуют об очень низких итоговых оценках и соответственно низкий 

уровень знаний наших первокурсников. 

На фоне всех групп первого курса, наиболее слабой является группа  

12 ТО – успеваемость – 36 %, качество – 17 %, средний балл – 2,7. 

В группе 1 МО - по всем дисциплинам обучающиеся получили 30 двоек, 

из них наибольшее количество: 17 – по обществознанию (преподаватель 

Бунина А.Ю.). 

В группе 2 ТМ – 36 неудовлетворительных оценок: 19 – их них по 

обществознанию (преподаватель Бунина А.Ю.), 7 – по информатике 

(преподаватель Луцева Т.М.). 

В группе 3 ТМ – 28 неудовлетворительных оценок, из них: 12 – по 

обществознанию (преподаватель Бунина А.Ю.), 10 – по истории 

(преподаватель Скоков А.Л.); 

В группе 4 ПТР – 56 неудовлетворительных оценок, 22 - из них по 

русскому языку (преподаватель Лыкова О.Е.), 16 – по обществознанию 

(преподаватель Бунина А.Ю.). 

В группе 5 ПТМ – 49 неудовлетворительных оценок: 15 из них – по 

обществознанию (преподаватель Бунина А.Ю.), 14 – по русскому языку 
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(преподаватель Рябоштанова О.В.), 13 – по истории (преподаватель Кожанова 

Л.И.). 

В группе 6 ПТМ - по всем дисциплинам обучающиеся получили 46 

двоек, из них наибольшее количество по 12 – по русскому языку 

(преподаватель Агафонова А.Н.)  и по обществознанию (преподаватель 

Баджурак О.А.). 

В группе 7 ОСА - по всем дисциплинам обучающиеся получили 27 

двоек, из них -13 – по обществознанию (преподаватель Баджурак О.А.). 

В группе 8 МТР - по всем дисциплинам обучающиеся получили 29 двоек, 

из них наибольшее количество: 19 – по химии (преподаватель  

Канищева И.Ю.). 

В группе 9 МТР - по всем дисциплинам обучающиеся получили 37 двоек, 

из них наибольшее количество: 13 – по обществознанию (преподаватель 

Баджурак О.А.) и 11 – по русскому языку (преподаватель Агафонова А.Н.). 

В группе 10 ТО - по всем дисциплинам обучающиеся получили 38 двоек, 

из них наибольшее количество: 12 – по обществознанию (преподаватель 

Баджурак О.А.) и 11 – по русскому языку (преподаватель Лыкова О.Е.). 

В группе11 ТО - по всем дисциплинам обучающиеся получили 39 двоек, 

из них наибольшее количество: 14 – по обществознанию (преподаватель  

Рубец Н.А.) и 11 по истории (преподаватель Рубец Н.А.). 

В группе 12 ТО - по всем дисциплинам обучающиеся получили 57 двоек, 

из них наибольшее количество: 17 – по обществознанию (преподаватель  

Рубец Н.А.), 15 – по истории (преподаватель Рубец Н.А.) и 14 – по русскому 

языку (преподаватель Лыкова О.Е.). 

В группе 13 ТО - по всем дисциплинам обучающиеся получили 49 двоек, 

из них наибольшее количество: 20 – по обществознанию (преподаватель Рубец 

Н.А.) и 15 – по русскому языку (преподаватель Агафонова А.Н.). 

В группе 14 ТЭА - по всем дисциплинам обучающиеся получили 56 

двоек, из них наибольшее количество: 13 – по обществознанию (преподаватель 
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Рубец Н.А.) и по 16 по дисциплинам история и русский язык (преподаватели 

Рубец Н.А. и Лыкова О.Е.). 

В группе 16 МО - по всем дисциплинам обучающиеся получили 66 

двоек, из них наибольшее количество: 17 – по обществознанию (преподаватель 

Новикова О.В.) и 16 – по истории (преподаватель Кожанова Л.И.). 

 

Результаты контрольных работ по отдельным дисциплинам 

выглядят следующим образом: 

- дисциплина «Русский язык» успеваемость – 57,3 %, качество – 18,8 %, 

средний балл – 2,7. 

 

График 17. Дисциплина «Русский язык» 
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- дисциплин «Математика»: - успеваемость – 83%, средний бал – 2,95, качество 

образования – 30,5 %. 

 

График 18. Дисциплина «Математика» 
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- дисциплина «Физика» - успеваемость – 96 %, качество – 55,4 %,  

средний балл – 3,6.  

 

График 19. Дисциплина «Физика» 
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- дисциплина «История» - успеваемость – 51 %, качество образования – 36,9 %, 

средний балл – 2,9. 

 

График 20. Дисциплина «История» 
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- дисциплин «Обществознание» - успеваемость – 23 %, качество образования – 

6,5 %, средний балл – 2,26. 

 

 

 

График 21. Дисциплина «Обществознание» 
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- дисциплине «Информатика» - успеваемость – 37,4 %, качество образования – 

34 %, средний балл – 3,1. 

 

График 22. Дисциплина «Информатика» 
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На первом курсе 79 % обучающихся выполняли проверочные 

контрольные работы. Отличных оценок – 133, что составило – 7,8 %. Четвёрок 

– 366 оценок (21,6 %), троек – 534 оценки (31,5 %), неудовлетворительных 

оценок – 636 (37,5 %).  

Сто процентной успеваемости нет ни по одному предмету и ни в одной 

учебной группе. Набор обучающихся в 2023 – 2024 учебном году 

продемонстрировал неудовлетворительные показатели по большинству 

предметов общеобразовательных дисциплин. Следует сделать вывод, что 

средний бал аттестатов завышен и не соответствует реальным знаниям 

абитуриентов. 

 

График 23. Количество оценок  
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Таблица 9. Сводная таблица по итогам входного контроля 

обучающихся первого курса по общеобразовательным дисциплинам 

группа 

оценки 

У
у
сп

ев
ае

м
о
ст

ь
 

К
ач

ес
тв

о
 о

б
р
аз

о
в
ан

и
я
 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л

 

О
тл

и
ч
н

о
 

Х
о
р
о
ш

о
 

У
д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь

н
о
 

% %  

1 МО 14 27 34 30 71,4 38,7 3,2 

2 ТМ 10 33 45 36 71 34,6 3,1 

3 ТМ 9 25 47 28 74,3 31 3,1 

4 ПТМ 14 19 35 56 55 26 2,6 

5 ПТМ 2 27 31 49 55 28,8 2,6 

6 ПТМ 7 34 35 46 62 33,7 2,6 

7 ОСА 5 16 23 27 67 26 3,2 

8 МТР 8 21 46 22 77,3 29 3,3 

9 МТР 15 33 29 37 67,5 48 3,0 

10 ТО 24 28 35 38 64,9 36 3,2 

11 ТО 11 30 40 39 69 41 3,13 

12 ТО 1 17 31 57 36 17 2,7 

13 ТО 11 22 41 49 60 25 2,86 

14 ТЭА 2 14 36 56 48 14,8 2,6 

16 МО 0 20 26 66 41 18 3,4 

ИТОГО: 133 366 534 636 62,5 29,4 2,9 

 

Преподавателям необходимо принять эти данные к сведению, 

проанализировать ошибки, допущенные обучающимися, работать в 

направлении улучшения ситуации. 

 

Динамика показателей учебной деятельности по колледжу 

Общая динамика показывает, что абитуриенты 2023 года имеют 

удовлетворительный уровень подготовки в сравнении с абитуриентами 2019, 

2020 и 2021 годов. В общем, показатели учебной деятельности за четыре года 

остаются относительно стабильными. Исключение составляет набор  

2022 года, где по всем показателям значения выше. 

 

График 24. Динамика показателей учебной  

деятельности по колледжу 
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В разрезе предметов обучающиеся показали следующие результаты 

 

Таблица 10. Данные контроля знаний студентов (входной контроль) 

 

Наименование 

дисциплины 

 

группа 

Кол-во 

уч-ся в 

группе 

2023 – 2024 учебный год 1 полугодие 

Количество 

опрошенных 

студентов 

Отлично Хорошо Удовлет-но Неуд. 
успевае

мость 

Качество 

образован

ия 

Средний 

балл 

 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Русский язык 

1 МО 22 22 100 0 0 6 27 16 73 0 0 100 27 3,2 Жилинская Н.Н. 

2 ТМ 24 24 100 1 4 13 54 10 42 0 0 100 58 3,6 Жилинская Н.Н. 

3 ТМ 23 23 100 0 0 9 39 14 61 0 0 100 39 3,3 Жилинская Н.Н. 

4 ПТМ 25 23 92 0 0 0 0 1 5 22 95 5 0 2,1 Лыкова О.Е. 

5 ПТМ 25 16 64 0 0 0 0 2 12 14 88 12 0 1,9 Рябоштанова О.В. 

6 ПТМ 25 25 100 0 0 1 4 12 48 12 48 52 4 2,5 Агафонова А.Н. 

7 ОСА 17 12 71 0 0 0 0 7 58 5 42 58 0 2,6 Рябоштанова О.В. 

8 МТР 25 18 72 0 0 3 17 12 67 3 17 83 17 3 Рябоштанова О.В. 

9 МТР 23 23 100 0 0 2 9 10 44 11 48 52 9 2,6 Агафонова А.Н. 

10 ТО 25 21 84 2 9,5 4 19 4 19 11 52,5 48 29 2,9 Лыкова О.Е. 

11 ТО 25 20 80 0 0 3 15 10 50 7 35 65 15 2,8 Рябоштанова О.В. 

12 ТО 25 20 80 0 0 2 10 4 20 14 70 30 10 2,4 Лыкова О.Е. 

13 ТО 25 25 100 0 0 0 0 10 40 15 48 40 0 2,4 Агафонова А.Н. 

14 ТЭА 25 19 76 1 5 0 0 2 10 16 85 15 5 2,3 Лыкова О.Е. 

16 МО 22 18 82 0 0 11 50 5 21 2 10 73 50 2,9 Снежкова И.Л. 

Средние показатели по колледжу 356 309 87 4 1,3 54 17,5 119 38,5 132 42,7 57,3 18,8 2,7  

55 



55 

 

Наименование 

дисциплины 
группа 

Кол-во 

уч-ся в 

группе 

2023 – 2024 учебный год 

Количество 

опрошенных 

студентов 

Отлично Хорошо Удовл. Неуд. 
успевае

мость 

Качество 

образован

ия 

Средний 

балл 
Преподаватель 

Абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Математика 

1 МО 22 20 91 5 25 5 25 7 35 3 15 77,3 45,5 3,3 Решетняк К.В. 

2 ТМ 24 20 83 0 0 0 0 15 75 5 25 75 0 2,75 Елагина М.И. 

3 ТМ 23 18 78 0 0 3 17 12 67 3 16 84 17 3,0 Елагина М.И. 

4 ПТМ 25 17 68 5 29 4 24 8 47 0 0 68 36 2,6 Решетняк К.В. 

5 ПТМ 25 20 80 0 0 6 30 14 70 0 0 80 24 2,6 Решетняк К.В. 

6 ПТМ 25 19 76 0 0 7 37 6 32 6 32 68 37 3,05 Аркатова С.В. 

7 ОСА 17 14 82 2 14 9 64 3 21 0 0 100 79 3,93 Аркатова С.В. 

8 МТР 25 13 52 0 0 1 8 8 62 4 31 69 8 2,77 Давиденко И.А. 

9 МТР 24 15 63 8 53 5 33 2 14 0 0 62,5 54,2 2,75 Решетняк К.В. 

10 ТО 25 19 76 2 11 2 11 11 58 4 21 79 21 3,11 Давиденко И.А. 

11 ТО 25 19 76 0 0 0 0 13 68 6 32 68 0 2,68 Давиденко И.А. 

12 ТО 25 19 76 0 0 5 26 10 53 4 21 79 26 3,05 Елагина М.И. 

13 ТО 25 20 80 2 10 3 15 13 65 2 10 90 25 3,25 Аркатова С.В. 

14 ТЭА 25 19 76 0 0 2 11 14 74 3 16 84 11 2,95 Давиденко И.А. 

16 МО 22 18 82 0 0 6 33 7 39 5 28 59 27,3 2,5 Решетняк К.В. 
Средние показатели по 

колледжу 
357 270 75,6 24 9 58 21,5 143 53 45 17 83 30,5 2,95 
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Наименование 

дисциплины 

 

группа 

Кол-во 

уч-ся в 

группе 

2023 – 2024 учебный год 

Количество 

опрошенных 

студентов 

 

Отл. 

 

Хор. 

 

 

Удовл. 

 

Неуд. 

успевае

мость 

Качество 

образован

ия 

Средний 

балл 

 

Преподаватель 

Абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

История 

1 МО 23 12 52 7 58 2 17 0 0 3 25 75 75 3,58 Скоков А.Л. 

2 ТМ 24 20 83 8 40 3 15 4 20 5 25 75 55 3,2 Скоков А.Л. 

3 ТМ 23 18 78 2 11 1 5,5 5 28 10 55,5 44 16 1,6 Скоков А.Л. 

4 ПТМ 25 21 84 1 5 2 10 6 30 12 55 43 14 1,5 Скоков А.Л. 

5 ПТМ 25 19 76 2 11 2 11 2 11 13 68 8 0 2,6 Кожанова Л.И. 

6 ПТМ 25 18 72 1 6 5 28 4 22 8 44 28 0 3 Кожанова Л.И. 

7 ОСА 17 10 59 1 10 4 40 3 30 2 20 39 0 3,4 Кожанова Л.И. 

8 МТР 25 16 64 4 16 3 19 3 19 6 38 26 0 3,6 Кожанова Л.И. 

9 МТР 25 17 68 4 24 5 29 1 6 7 41 59 53 3,4 Рубец Н.А. 

10 ТО 25 23 92 15 65 7 30 0 0 1 5 95 95 4,6 Рубец Н.А. 

11 ТО 25 24 96 5 21 6 25 2 8 11 46 54 46 3,2 Рубец Н.А. 

12 ТО 25 15 60 0 0 0 0 0 0 15 100 0 0 2,0 Рубец Н.А. 

13 ТО 25 23 92 7 31 6 26 3 13 7 3 70 57 3,7 Рубец Н.А. 

14 ТЭА 25 17 68 0 0 0 0 1 6 16 94 6 0 2,0 Рубец Н.А. 

16 МО 22 17 77 0 0 0 0 1 6 16 94 0 0 2 Кожанова Л.И. 
Средние 

показатели  по 

колледжу 

 359 270 75 57 19,9 46 17 35 13 132 49 51 36,9 2,9  
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Наименование 

дисциплины 

 

группа 

Кол-во 

уч-ся в 

группе 

2023 – 2024  учебный год 

Количество 

опрошенных 

студентов 

 

Отл. 

 

Хор. 

 

 

Удовл. 

 

Неуд. 

успевае

мость 

Качество 

образован

ия 

Средний 

балл 

 

Преподаватель 

Абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика 

1 МО 22 16 73 0 0 9 56 7 44 0 0 100 56 3,6 Ставропольцева Т.П. 

2 ТМ 24 19 79 0 0 10 53 9 47 0 0 100 53 3,5 Ставропольцева Т.П. 

3 ТМ 24 17 71 2 12 10 59 5 39 0 0 100 71 3,8 Ставропольцева Т.П. 

4 ПТМ 25 17 68 7 41 7 41 3 18 0 0 100 82 4,2 Болотова А.В. 

5 ПТМ 25 18 72 0 0 11 61 7 39 0 0 100 61 3,6 Болотова А.В. 

6 ПТМ 25 18 72 4 22 8 44 5 28 0 0 94 67 3,7 Болотова А.В. 

7 ОСА 17 15 88 0 0 10 67 5 20 0 0 100 67 4,2 Ставропольцева Т.П. 

8 МТР 25 15 60 1 7 6 40 8 53 0 0 100 47 3,5 Ставропольцева Т.П. 

9 МТР 25 22 88 2 9 12 55 8 36 0 0 100 64 3,7 Ставропольцева Т.П. 

10 ТО 25 23 92 4 17 11 48 8 35 0 0 100 65 3,8 Болотова А.В. 

11 ТО 25 19 76 6 32 10 53 3 16 0 0 100 84 4,2 Болотова А.В. 

12 ТО 25 16 64 1 6 5 31 10 63 0 0 100 38 3,4 Болотова А.В. 

13 ТО 25 19 76 2 11 7 37 10 53 0 0 100 47 3,6 Болотова А.В. 

14 ТЭА 25 17 68 1 6 8 47 8 47 0 0 100 53 3,6 Болотова А.В. 

16 МО 22 22 100 0 0 0 0 9 41 13 59 41 0 2,4 Иванов А.А. 
Средние 

показатели по 

колледжу 

 359 273 76 30 11 124 45,4 105 38,5 13 4 96 55,4 3,6  
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Наименование 

дисциплины 

 

группа 

Кол-во 

уч-ся в 

группе 

2023 – 2024  учебный год 

Количество 

опрошенных 

студентов 

 

Отл. 

 

Хор. 

 

 

Удовл. 

 

Неуд. 

успевае

мость 

Качество 

образован

ия 

Средний 

балл 

 

Преподаватель 

Абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Обществознание 

1 МО 23 17 74 0 0 0 0 0 0 17 74 0 0 2,0 Бунина А.Ю. 

2 ТМ 24 21 88 0 0 0 0 2 8 19 80 8 0 2,1 Бунина А.Ю. 

3 ТМ 24 17 71 0 0 0 0 5 21 12 50 21 0 2,3 Бунина А.Ю. 

4 ПТМ 25 23 92 0 0 0 0 7 28 16 64 28 0 2,3 Бунина А.Ю. 

5 ПТМ 25 15 60 0 0 0 0 0 0 15 60 0 0 2,0 Бунина А.Ю. 

6 ПТМ 25 20 80 2 10 3 15 4 20 12 60 40 25 2,8 Баджурак О.А. 

7 ОСА 17 14 82 0 0 0 0 1 7 13 93 7 0 2,1 Баджурак О.А. 

8 МТР 25 19 76 0 0 1 6 9 47 9 47 53 6 2,6 Баджурак О.А. 

9 МТР 24 15 63 0 0 0 0 2 13 13 87 13 0 2,1 Баджурак О.А. 

10 ТО 25 21 84 1 5 1 5 7 33 12 57 43 10 2,6 Баджурак О.А. 

11 ТО 25 25 100 0 0 4 16 7 28 14 56 44 16 3 Рубец Н.А. 

12 ТО 25 18 72 0 0 0 0 1 6 17 94 6 0 2 Рубец Н.А. 

13 ТО 25 23 92 0 0 1 4 2 9 20 87 13 4 2 Рубец Н.А. 

14 ТЭА 25 18 72 0 0 0 0 5 28 13 72 28 0 2 Рубец Н.А. 

16 МО 22 18 82 0 0 0 0 1 4,5 17 95,5 4,5 0 2 Новикова О.В. 
Средние 

показатели по 

колледжу 

 359 284 79 3 1 10 3,5 53 18,7 219 77 23 6,5 2,26  
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Наименование 

дисциплины 

 

группа 

Кол-во 

уч-ся в 

группе 

2023 – 2024  учебный год 

Количество 

опрошенных 

студентов 

 

Отл. 

 

Хор. 

 

 

Удовл. 

 

Неуд. 

успевае

мость 

Качество 

образован

ия 

Средний 

балл 

 

Преподаватель 

Абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Информатика 

1 МО 9 6 67 2 33 4 67 0 0 0 0 100 100 4,3 Чернова С.Б. 

1 МО 12 12 100 0 0 1 8 4 33 7 58 42 8 2,5 Луцева Т.М. 

2 ТМ 11 7 63 1 14 5 71 1 14 0 0 100 85 4,0 Чернова С.Б. 

2 ТМ 13 13 100 0 0 2 15 4 31 7 54 46 15 2,6 Луцева Т.М. 

3 ТМ 11 7 63 5 71 1 14 1 14 0 0 100 86 4,6 Чернова С.Б. 

3 ТМ 12 9 75 0 0 1 11 5 56 3 33 67 11 2,8 Луцева Т.М. 

4 ПТМ 25 23 92 1 4 6 26 10 40 6 24 76 30 3,1 Борисов И.С. 

5 ПТМ 25 21 84 0 0 8 38 6 28,6 7 33 67 38 3,0 Капралов О.В. 

6 ПТМ 25 22 88 0 0 10 45,5 4 18 8 36 64 45,5 3,1 Борисов И.С. 

7 ОСА 8 7 87 2 28 3 42 0 0 2 28 72 70 3,6 Чернова С.Б. 

7 ОСА 9 9 100 0 0 0 0 4 44 5 56 44 0 2,4 Луцева Т.М. 

8 МТР 12 7 58 1 14 5 71 1 14 0 0 100 85 4,0 Чернова С.Б. 

8 МТР 13 9 69 2 22 2 22 5 56 0 0 100 44 3,7 Луцева Т.М. 

9 МТР 11 9 81 1 11 4 44 1 11 3 33 67 55 3,3 Чернова С.Б. 

9 МТР 13 13 100 0 0 5 38 5 38 3 23 77 38 3,2 Луцева Т.М. 

10 ТО 13 9 69 0 0 1 11 0 0 8 89 11 11 2,2 Безухова Е.А. 

10 ТО 12 9 75 0 0 2 22 5 56 2 22 78 22 3,0 Логвинова Е.В. 

11 ТО 13 10 77 0 0 4 40 2 20 4 40 60 40 3,0 Безухова Е.А. 

11 ТО 12 9 75 0 0 3 33 3 33 3 33 67 33 3,0 Логвинова Е.В. 

12 ТО 13 11 85 0 0 4 36 1 9 6 55 45 36 2,8 Безухова Е.А. 

12 ТО 12 7 58 0 0 1 14 5 71 1 14 86 14 3,0 Логвинова Е.В. 

13 ТО 13 12 92 0 0 5 42 1 8 6 50 50 42 2,9 Безухова Е.А. 

13 ТО 12 11 92 0 0 0 0 2 18 9 82 18 0 2,2 Логвинова Е.В. 

14 ТЭА 12 9 75 0 0 3 33 2 22 4 44 56 33 2,9 Безухова Е.А. 

14 ТЭА 13 9 69 0 0 1 11 4 44 4 44 56 11 2,7 Логвинова Е.В. 

16 МО 11 9 81 0 0 2 22 00 7 77 18 23 22 2,4 Чернова С.Б. 

16 МО 11 10 91 0 0 1 10 3 30 6 60 40 10 2,5 Луцева Т.М. 
Средние показатели по 

колледжу 
356 289 81 15 5 84 29 79 27 181 62,6 37,4 34 3,1  
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Таблица 12. Данные по группам обучающихся первого курса 
 

Наименование 

дисциплины 

 

группа 

К
о
л
-в

о
 у

ч
ащ

и
х
ся

 

в
 г

р
у
п

п
е 

2023 – 2024 учебный год 

Кол-во 

опрош. 
студ. 

 

Отл. 
 

Хор. 

 

Удовл. 

 

Неуд. 

успева

емост
ь 

Качество 

образова
ния 

Средний 

балл 

 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика  

1 МО 

22 16 73 0 0 9 56 7 44 0 0 100 56 3,6 Ставропольцева Т.П. 
Математика 22 20 91 5 25 5 25 7 35 3 15 77,3 45,5 3,3 Решетняк К.В. 
Русский язык  22 22 100 0 0 6 27 16 73 0 0 100 27 3,2 Жилинская Н.Н. 
История 23 12 52 7 58 2 17 0 0 3 25 75 75 3,58 Скоков А.Л. 
Обществознание 23 17 74 0 0 0 0 0 0 17 74 0 0 2,0 Бунина А.Ю. 
Информатика  9 6 67 2 33 4 67 0 0 0 0 100 100 4,3 Чернова С.Б. 
Информатика 12 12 100 0 0 1 8 4 33 7 58 42 8 2,5 Луцева Т.М. 

Средние показатели 133 105 79 14 13 27 25,7 34 32 30 28,6 71,4 38,7 3,2  

 

Наименование 
дисциплины 

группа 

К
о
л
-в

о
 

у
ч
ащ

и
х
ся

 в
 

гр
у
п

п
е 

2023 – 2024 учебный год 

Кол-во 

опрош. 

студ. 

 

Отл. 
 

Хор. 

 

Удовл. 

 

Неуд. 

успева

емост

ь 

Качество 

образова

ния 

 

Средний 

балл 

 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика 

2 ТМ 

24 19 79 0 0 10 53 9 47 0 0 100 53 3,5 Ставропольцева Т.П. 
Математика 24 20 83 0 0 0 0 15 75 5 25 75 0 2,75 Елагина М.И. 
Русский язык  24 24 100 1 4 13 54 10 42 0 0 100 58 3,6 Жилинская Н.Н. 
История 24 20 83 8 40 3 15 4 20 5 25 75 55 3,2 Скоков А.Л. 
Обществознание 24 21 88 0 0 0 0 2 8 19 80 8 0 2,1 Бунина А.Ю. 
Информатика  11 7 63 1 14 5 71 1 14 0 0 100 85 4,0 Чернова С.Б. 
Информатика 13 13 100 0 0 2 15 4 31 7 54 46 15 2,6 Луцева Т.М. 

Средние показатели 144 124 86 10 8 33 26,6 45 36 36 29 71 34,6 3,1  

 



61 

 

 
 

Наименование 
дисциплины 

 

группа 

К
о
л

-в
о
 у

ч
ащ

и
х
ся

 

в
 г

р
у
п

п
е 

2023 – 2024 учебный год 

Количе- 

ство 

опрош. 
студ. 

 

Отл. 
 

Хор. 

 

 

Удовл. 

 

Неуд. 

 

успева

емость 

 

Качество 

образова
ния 

 

Средний 

балл 

 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика 

3 ТМ 

24 17 71 2 12 10 59 5 39 0 0 100 71 3,8 Ставропольцева Т.П. 
Математика 23 18 78 0 0 3 17 12 67 3 16 84 17 3,0 Елагина М.И. 
Русский язык  23 23 100 0 0 9 39 14 61 0 0 100 39 3,3 Жилинская Н.Н. 
История 23 18 78 2 11 1 5,5 5 28 10 55,5 44 16 1,6 Скоков А.Л. 
Обществознание 24 17 71 0 0 0 0 5 21 12 50 21 0 2,3 Бунина А.Ю. 
Информатика  11 7 63 5 71 1 14 1 14 0 0 100 86 4,6 Чернова С.Б. 
Информатика 12 9 75 0 0 1 11 5 56 3 33 67 11 2,8 Луцева Т.М. 

Средние показатели 140 109 77,8 9 8 25 23 47 43 28 25,7 74,3 31 3,1  

 
 

Наименование 
дисциплины 

 

группа 

 

Кол-
во 

учащи

хся в 
групп

е 

2023 – 2024 учебный год 

Количе- 

ство 
опрош. 

студ. 

 

Отл. 
 

Хор. 

 

 

Удовл. 

 

Неуд. 

 

успева
емост

ь 

 

Качество 
образова

ния 

 

Средний 
балл 

 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика 

4 ПТМ 

25 17 68 7 41 7 41 3 18 0 0 100 82 4,2 Болотова А.В. 
Математика 25 17 68 5 29 4 24 8 47 0 0 68 36 2,6 Решетняк К.В. 
Русский язык  25 23 92 0 0 0 0 1 5 22 95 5 0 2,1 Лыкова О.Е. 
История 25 21 84 1 5 2 10 6 30 12 55 43 14 1,5 Скоков А.Л. 
Обществознание 25 23 92 0 0 0 0 7 28 16 64 28 0 2,3 Бунина А.Ю. 
Информатика  25 23 92 1 4 6 26 10 40 6 24 76 30 3,1 Борисов И.С. 

Средние показатели 150 124 83 14 11 19 15 35 28 56 45 55 26 2,6  
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Наименование 
дисциплины 

 

группа 

К
о
л
-в

о
 у

ч
ащ

и
х
ся

 в
 

гр
у
п

п
е 

2023 – 2024 учебный год 

Количе- 

ство 
опрош. 

студ. 

 

Отл. 
 

Хор. 

 

 

Удовл. 

 

Неуд. 

 

успева
емост

ь 

 

Качество 
образова

ния 

 

Средний 
балл 

 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика  

5 ПТМ 

25 18 72 0 0 11 61 7 39 0 0 100 61 3,6 Болотова А.В. 
Математика 25 20 80 0 0 6 30 14 70 0 0 80 24 2,6 Решетняк К.В. 
Русский язык  25 16 64 0 0 0 0 2 12 14 88 12 0 1,9 Рябоштанова О.В. 
История 25 19 76 2 11 2 11 2 11 13 68 8 0 2,6 Кожанова Л.И. 
Обществознание 25 15 60 0 0 0 0 0 0 15 60 0 0 2,0 Бунина А.Ю. 
Информатика  25 21 84 0 0 8 38 6 28,6 7 33 67 38 3,0 Борисов И.С. 

Средние показатели 150 109 73 2 1,8 27 24,7 31 28,4 49 45 55 28,8 2,6  

 
 

Наименование 

дисциплины 

 

группа 

К
о
л
-в

о
 у

ч
ащ

и
х
ся

 в
 

гр
у
п

п
е 

2023 – 2024  учебный год 

Количе- 

ство 

опрош. 
студ. 

 

Отл. 
 

Хор. 

 

 

Удовл. 

 

Неуд. 

 

успева

емост
ь 

 

Качество 

образова
ния 

 

Средний 

балл 

 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика  

6 ПТМ 

25 18 72 4 22 8 44 5 28 0 0 94 67 3,7 Болотова А.В. 
Математика 25 19 76 0 0 7 37 6 32 6 32 68 37 3,05 Аркатова С.В. 
Русский язык  25 25 100 0 0 1 4 12 48 12 48 52 4 2,5 Агафонова А.Н. 
История 25 18 72 1 6 5 28 4 22 8 44 28 0 3 Кожанова Л.И. 
Обществознание 25 20 80 2 10 3 15 4 20 12 60 40 25 2,8 Баджурак О.А. 
Информатика  25 22 88 0 0 10 45,5 4 18 8 36 64 45,5 3,1 Борисов И.С. 

Средние 

показатели 

 150 122 81 7 5,7 34 28 35 28,7 46 38 62 33,7 2,6  
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Наименование 
дисциплины 

 

группа 

К
о
л

-в
о
 у

ч
ащ

и
х
ся

 

в
 г

р
у
п

п
е 

2023 – 2024  учебный год 

Количе- 

ство 

опрош. 
студ. 

 

Отл. 
 

Хор. 

 

 

Удовл. 

 

Неуд. 

 

успева

емост
ь 

 

Качество 

образова
ния 

 

Средний 

балл 

 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика  

7 ОСА 

17 15 88 0 0 10 67 5 20 0 0 100 67 4,2 Ставропольцева Т.П. 
Математика 17 14 82 2 14 9 64 3 21 0 0 100 79 3,93 Аркатова С.В. 
Русский язык  17 12 71 0 0 0 0 7 58 5 42 58 0 2,6 Рябоштанова О.В. 
История 17 10 59 1 10 4 40 3 30 2 20 39 0 3,4 Кожанова Л.И. 
Обществознание 17 14 82 0 0 0 0 1 7 13 93 7 0 2,1 Баджурак О.А. 
Информатика  8 7 87 2 28 3 42 0 0 2 28 72 70 3,6 Чернова С.Б. 
Информатика 9 9 100 0 0 0 0 4 44 5 56 44 0 2,4 Луцева Т.М. 

Средние показатели 102 81 79 5 6 16 20 23 28 27 33 67 26 3,2  
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Наименование 

дисциплины 

 
группа 

 
Кол-

во 

учащи
хся в 

групп

е 

2023 – 2024 учебный год 

Количе- 

ство 

опрош. 

студ. 

 

Отл. 
 

Хор. 
 

 

Удовл. 

 

Неуд. 

 

успева

емост

ь 

 

Качество 

образова

ния 

 

Средний 

балл 

 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика  

8 МТР 

25 15 60 1 7 6 40 8 53 0 0 100 47 3,5 Ставропольцева Т.П. 
Математика 25 13 52 0 0 1 8 8 62 4 31 69 8 2,77 Давиденко И.А. 
Русский язык  25 18 72 0 0 3 17 12 67 3 17 83 17 3 Рябоштанова О.В. 
История 25 16 64 4 16 3 19 3 19 6 38 26 0 3,6 Кожанова Л.И. 
Обществознание 25 19 76 0 0 1 6 9 47 9 47 53 6 2,6 Баджурак О.А. 
Информатика  12 7 58 1 14 5 71 1 14 0 0 100 85 4,0 Чернова С.Б. 
Информатика 13 9 69 2 22 2 22 5 56 0 0 100 44 3,7 Луцева Т.М. 

Средние показатели 150 97 65 8 8 21 22 46 47 22 22,7 77,3 29 3,3  
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Наименование 

дисциплины 

 
группа 

К
о
л

-в
о
 

у
ч

ащ
и

х
ся

 в
 

гр
у
п

п
е 

2023 – 2024 учебный год 

Кол-во 
опрош. 

студ. 
Отлично Хорошо Удовл. Неуд. 

успева

емост
ь 

Качество 

образова
ния 

Средний 

балл 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика  

9 МТР 

25 22 88 2 9 12 55 8 36 0 0 100 64 3,7 Ставропольцева Т.П. 
Математика 24 15 63 8 53 5 33 2 14 0 0 62,5 54,2 2,75 Решетняк К.В. 
Русский язык  23 23 100 0 0 2 9 10 44 11 48 52 9 2,6 Агафонова А.Н. 
История 25 17 68 4 24 5 29 1 6 7 41 59 53 3,4 Рубец Н.А. 
Обществознание 24 15 63 0 0 0 0 2 13 13 87 13 0 2,1 Баджурак О.А. 
Информатика  11 9 81 1 11 4 44 1 11 3 33 67 55 3,3 Чернова С.Б. 
Информатика 13 13 100 0 0 5 38 5 38 3 23 77 38 3,2 Луцева Т.М. 

Средние показатели 145 114 79 15 13 33 29 29 25,4 37 32,5 67,5 48 3,0  

 
 

Наименование 

дисциплины 

 

группа 

К
о

л
-в

о
 

у
ч
ащ

и
х
ся

 в
 

гр
у

п
п

е 

2023 – 2024 учебный год 

Кол-во 

опрош. 

студ. 

 

Отл. 
 

Хор. 

 

 

Удовл. 

 

Неуд. 

 

успева

емост
ь 

 

Качество 

образова
ния 

 

Средний 

балл 

 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика  

10 ТО 

25 23 92 4 17 11 48 8 35 0 0 100 65 3,8 Болотова А.В. 
Математика 25 19 76 2 11 2 11 11 58 4 21 79 21 3,11 Давиденко И.А. 
Русский язык  25 21 84 2 9,5 4 19 4 19 11 52,5 48 29 2,9 Лыкова О.Е. 
История 25 23 92 15 65 7 30 0 0 1 5 95 95 4,6 Рубец Н.А. 
Обществознание 25 21 84 1 5 1 5 7 33 12 57 43 10 2,6 Баджурак О.А. 
Информатика  13 9 69 0 0 1 11 0 0 8 89 11 11 2,2 Безухова Е.А. 
Информатика 12 9 75 0 0 2 22 5 56 2 22 78 22 3,0 Логвинова Е.В. 

Средние показатели 150 125 83 24 19 28 22,4 35 28 38 30,4 64,9 36 3,2  
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Наименование 

дисциплины 
группа 

К
о
л

-в
о
 

у
ч

ащ
и

х
ся

 в
 

гр
у
п

п
е 

2023 – 2024  учебный год 

Кол-во 

опрош. 

студ. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

успева

емост

ь 

Качество 

образова

ния 

Средний 
балл 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика  
11 ТО 

25 19 76 6 32 10 53 3 16 0 0 100 84 4,2 Болотова А.В. 
Математика 25 19 76 0 0 0 0 13 68 6 32 68 0 2,68 Давиденко И.А. 
Русский язык  25 20 80 0 0 3 15 10 50 7 35 65 15 2,8 Рябоштанова О.В. 
История 25 24 96 5 21 6 25 2 8 11 46 54 46 3,2 Рубец Н.А. 
Обществознание 25 25 100 0 0 4 16 7 28 14 56 44 16 3 Рубец Н.А. 
Информатика  13 10 77 0 0 4 40 2 20 4 40 60 40 3,0 Безухова Е.А. 
Информатика 12 9 75 0 0 3 33 3 33 3 33 67 33 3,0 Логвинова Е.В. 

Средние показатели 150 126 84 11 9 30 24 40 32 39 31 69 41 3,13  

 

Наименование 
дисциплины 

группа 

К
о

л
-в

о
 

у
ч
ащ

и
х

ся
 в

 

гр
у

п
п

е 

2023 – 2024 учебный год 

Кол-во 

опрош. 

студ. 

Отлично Хорошо Удовл. Неуд. 
успевае
мость 

Качество 

образова

ния 

Средний 
балл 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика  
12 ТО 

25 16 64 1 6 5 31 10 63 0 0 100 38 3,4 Болотова А.В. 
Математика 25 19 76 0 0 5 26 10 53 4 21 79 26 3,05 Елагина М.И. 
Русский язык  25 20 80 0 0 2 10 4 20 14 70 30 10 2,4 Лыкова О.Е. 
История 25 15 60 0 0 0 0 0 0 15 100 0 0 2,0 Рубец Н.А. 
Обществознание 25 18 72 0 0 0 0 1 6 17 94 6 0 2 Рубец Н.А. 
Информатика  13 11 85 0 0 4 36 1 9 6 55 45 36 2,8 Безухова Е.А. 
Информатика 12 7 58 0 0 1 14 5 71 1 14 86 14 3,0 Логвинова Е.В. 

Средние показатели 150 106 70,6 1 0,86 17 16 31 29 57 54 36 17 2,7  
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Наименование 

дисциплины 
группа 

К
о
л

-в
о
 

у
ч

ащ
и

х
ся

 в
 

гр
у
п

п
е 

2023 – 2024 учебный год 

Кол-во 

опрош. 

студ. 

Отлично Хорошо Удовл. Неуд. 
успева
емость 

Качество 

образова

ния 

Средний 
балл 

Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика  
13 ТО 

25 19 76 2 11 7 37 10 53 0 0 100 47 3,6 Болотова А.В. 
Математика 25 20 80 2 10 3 15 13 65 2 10 90 25 3,25 Аркатова С.В. 
Русский язык  25 25 100 0 0 0 0 10 40 15 48 40 0 2,4 Агафонова А.Н. 
История 25 23 92 7 31 6 26 3 13 7 3 70 57 3,7 Рубец Н.А. 
Обществознание 25 23 92 0 0 1 4 2 9 20 87 13 4 2 Рубец Н.А. 
Информатика  13 12 92 0 0 5 42 1 8 6 50 50 42 2,9 Безухова Е.А. 
Информатика 12 11 92 0 0 0 0 2 18 9 82 18 0 2,2 Логвинова Е.В. 

Средние показатели 150 133 89 11 7,4 22 17,7 41 29,4 49 40 60 25 2,86  

 

Наименование 

дисциплины 
группа 

К
о

л
-в

о
 

у
ч
ащ

и
х

ся
 в

 

гр
у

п
п

е 

2023 – 2024 учебный год 

Кол-во 

опрош. 
студ. 

Отлично Хорошо Удовл. Неуд. 

успева

емост
ь 

Качество 

образова
ния 

Средний 

балл 
Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика  

14 ТЭА 

25 17 68 1 6 8 47 8 47 0 0 100 53 3,6 Болотова А.В. 
Математика 25 19 76 0 0 2 11 14 74 3 16 84 11 2,95 Давиденко И.А. 
Русский язык  25 19 76 1 5 0 0 2 10 16 85 15 5 2,3 Лыкова О.Е. 
История 25 17 68 0 0 0 0 1 6 16 94 6 0 2,0 Рубец Н.А. 
Обществознание 25 18 72 0 0 0 0 5 28 13 72 28 0 2 Рубец Н.А. 
Информатика  12 9 75 0 0 3 33 2 22 4 44 56 33 2,9 Безухова Е.А. 
Информатика 13 9 69 0 0 1 11 4 44 4 44 56 11 2,7 Логвинова Е.В. 

Средние показатели 150 108 72 2 1,8 14 13 36 33 56 52 48 14,8 2,6  
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Наименование 

дисциплины 
группа 

К
о
л

-в
о
 

у
ч

ащ
и

х
ся

 в
 

гр
у
п

п
е 

2023 – 2024 учебный год 

Кол-во 

опрош. 

студ. 

Отлично Хорошо Удовл. Неуд. 

успева

емост

ь 

Качество 

образова

ния 

Средний 

балл 
Преподаватель 

абс % абс % абс % абс % абс % % %  Ф.И.О. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Физика  

16 МО 

22 22 100 0 0 0 0 9 41 13 59 41 0 2,4 Иванов А.А. 
Математика 22 18 82 0 0 6 33 7 39 5 28 59 27,3 2,5 Решетняк К.В. 
Русский язык  22 18 82 0 0 11 50 5 21 2 10 73 50 2,9 Снежкова И.Л. 
История 22 17 77 0 0 0 0 1 6 16 94 0 0 2 Кожанова Л.И. 
Обществознание 22 18 82 0 0 0 0 1 4,5 17 95,5 4,5 0 2 Новикова О.В. 
Информатика  11 9 81 0 0 2 22 0 7 7 18 23 22 2,4 Чернова С.Б. 
Информатика 11 10 91 0 0 1 10 3 30 6 60 40 10 2,5 Луцева Т.М. 

Средние показатели 132 112 84,8 0 0 20 18 26 23 66 59 41 18 3,4  

 



 

Подводя итоги, можно сделать следующие выводы: средний бал по 

результатам входного контроля первокурсников удовлетворительный; 

наилучший результат был выявлен у обучающихся по специальностям 

«Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования 

(по отраслям)», «Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям)», 

«Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей». К сожалению, в шести группах, порог среднего балла находится 

в диапазоне «неудовлетворительно». Необходимо повысить уровень знаний у 

обучающихся по общеобразовательным дисциплинам, за курс среднего общего 

образования. Это одна из первостепенных задач для преподавателей и 

обучающихся. 

 

График 25. Средний бал по группам 

 
 

Так же надо отметить, что наиболее низкие результаты обучающиеся 

показали по предметам обществознание, математика, русский язык, физика и 

информатика. 

В результате выполнения контрольных работ, обучающимися были 

допущены следующие типичные ошибки:  

по дисциплине «Математика»: 

- преобразование выражений, решение задач на проценты, систем 
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неравенств; 

- решение геометрических задач; 

по дисциплине «Физика»: 

- перевод единиц измерения в систему СИ; 

- определение физической величины (плотность, скорость, давление); 

- ошибки при вычислении; 

по дисциплине «Информатика»: 

- ошибки в алгоритмизации программирования; 

- составление элементов комбинаторики; 

по дисциплине «Русский язык» написание: 

- безударных гласных в корне; 

- чередующихся корней; 

-суффиксов имен существительных, имен прилагательных, глаголов, 

причастий и деепричастий; 

- окончаний самостоятельных частей речи; 

- правописание сложных слов; 

- удвоенной –нн-; 

- не с глаголами. 

В целом на 1 октября 2023 года на первом курсе по очной форме на базе 

основного общего образования обучалось 365 человек, из них 85 % 

выполняли проверочные контрольные работы. Все причины отсутствия на 

занятиях были уважительными. 

Итоги входного контроля показывают степень подготовленности 

обучающихся за курс основной школы и дают возможность преподавателям 

колледжа определить методы проведения учебных занятий для повышения 

уровня успеваемости и качества знаний первокурсников. 

 

Анализ итогов всероссийских проверочных работ (ВПР) 

На основании Приказа Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки «О проведении Федеральной службой по надзору в сфере 
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образования и науки мониторинга качества подготовки обучающихся, 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования в очной форме обучения, 

в форме всероссийских проверочных работ в 2023 – 2024 учебном году в 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж» в соответствии с 

Порядком проведения всероссийских проверочных работ (ВПР) провел ВПР 

СПО с 15 сентября по 07 октября 2023 года по математике, информатике 

(завершившие), физике (1 курс), метапредметный курс, физика 

(завершившие), информатика (1 курс). 

В проведении ВПР СПО приняли участие обучающиеся 1 курса: 

 единая проверочная работа 293 человека; 

 математика 169 человек; 

 физика 70 человек; 

 информатика 53 человека. 

Проанализировав результаты выполнения проверочных работ и 

полученных оценок можно сделать вывод, что больше всего получили 

«неудовлетворительно» по физике. Также по данной дисциплине отсутствуют 

оценки «хорошо» и «отлично». Физика является одним из профильных 

предметов, общеобразовательного цикла. Соответственно у первокурсников 

нет необходимых знаний, о чем и свидетельствуют полученные оценки. 

 

График 26. Результаты выполнения проверочных работ 
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Надо отметить, что не по одной из дисциплин у первокурсников нет 

оценки «отлично». Оценки «хорошо» получили малое количество студентов. 

Например, по математике 4 человека из 169, по физике 0, по информатике 4 

человека из 53, по метапредмету 11 человек из 293. Первокурсники 

продемонстрировали очень низкий порог знаний, что ставит перед 

преподавателями основную цель – это повышение уровня знаний 

обучающихся через методы, которые повысят успеваемость и к окончанию 

курса среднего общего образования показатели были выше исходных. 

Также приняли участие обучающиеся завершившие курс среднего 

общего образования, это 2 и 3 курсы: 

 единая проверочная работа 270 человек; 

 математика 18 человек; 

 физика 106 человек; 

 информатика 56 человек. 

Обучающиеся, завершившие курс среднего общего образования, 

показали следующие результаты. По предмету физика 3 человека из 106 

получили оценку «отлично», большинство написали проверочные работы на 

оценку «удовлетворительно», но 37 человек получили оценку 

«неудовлетворительно». Надо отметить, что по математике нет 

неудовлетворительных оценок, что доказывает удовлетворительный уровень 

знаний студентов. Больше всего, 193 человека, получили 

неудовлетворительную оценку по метапредмету. Вероятнее всего уменьшение 

часов общеобразовательного цикла и увеличение общепрофессионального и 

профессиональных модулей повлияло на качество выполнения данной 

проверочной работы. 
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График 27. Результаты выполнения проверочных работ 

 
 

Если сравнивать результаты первокурсников и обучающихся 

завершивших курс среднего общего образования, то можно делать выводы: 

 у завершивших больший процент участвующих в ВПР СПО выполнили 

работы на «хорошо» и «отлично»; 

 у завершивших меньшее число обучающихся получили 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно»; 

 у первокурсников и у завершивших очень большой процент 

неудовлетворительных оценок, что свидетельствует о низком качестве 

знаний. 

 

Таблица 13. Результаты выполнения проверочных работ 

Курс Предмет Кол-во «2» «3» «4» «5» 

1
 к

у
р

с 

Математика 169 37,87 % 59,76 % 2,37 % 0,00 % 

Физика 70 44,29 % 55,71 % 0,00 % 0,00 % 

Информатика 53 33,96 % 58,49 % 7,55%  0,00 % 

Метапредмет 293 37,20 % 59,04 % 3,75 % 0,00 % 

З
а
в

ер
ш

и
в

ш
и

е 

С
О

О
 

Математика 18 0,00 % 55,56 % 44,44 % 0,00 % 

Физика 106 34,91 % 39,62 %  22,64%  2,83 % 

Информатика 56 30,36 % 30,36 % 39,29 % 0,00 % 

Метапредмет 270 71,38 % 28,25 % 0,74%  0,00%  
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Таким образом, необходимо повысить качество знаний, успеваемость 

обучающихся за счет усиления контроля полученных знаний, выработать 

систему повышения качества обучения. Преподавателям при планировании 

учебных занятий учитывать метапредметный компонент. При изучении 

дисциплин общепрофессионального цикла учитывать взаимосвязь с 

общеобразовательными дисциплинами. 

 

Итоги работы педагогического коллектива 

за первое полугодие 2023 -2024 учебного года 

Отчётная документация педагогических работников позволила в полной 

мере выполнить анализ учебной деятельности: успеваемость в среднем по 

колледжу составила 54,16 %, что выше, чем в прошлом году. 

 

График 28. Анализ учебной деятельности по колледжу 

 
 

Сравнивая обобщенные данные по курсам, можно увидеть, что лучшие 

показатели успеваемости получены на первом курсе – 74,79 %. Наименьшие 

показатели успеваемости на четвертом курсе – 36,33 %. Качество образования 

лучше на четвертом курсе 42,89 %. Средний балл примерно одинаковых у всех 

обучающихся ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж» и в 

среднем равен 3,45. 
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График 29. Анализ учебной деятельности по курсам 

 
 

Качество знаний и успеваемость за 4 учебных года. По показателям 

успеваемости данные остались на том же уровне, как в прошедшем учебном 

году. Но, наблюдается снижение показателей. Качество образования, к 

сожалению, снижается ежегодно. 

 

График 30. Качество знаний и успеваемость 

 
 

Качество знаний составило 31,2 %, что на 4,7 % ниже показателей 

прошлого года. Снизилось на 1 курсе  на 4,4 %, на втором курсе – на 10,3 %; на 
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3 курсе выросло на 2,5 %, на 4 курсе  снизилось на 17,4 %.  Наилучшие 

показатели на третьем курсе – 36,6  % . 

По итогам первого полугодия 82 человек числятся в резерве. Число 

задолжников по всем курсам составило 501 человек, что на 30 человек меньше 

прошлогоднего значения. Отличников – 33, хорошистов – 317 человек, 363 

обучающихся получают стипендию. 

Сравнительный анализ показал, что количество обучающихся, 

успевающих на «хорошо» и «отлично» в сравнении с прошлым годом 

увеличился. 

 

Таблица 15. 

Год 

обучения 

Количество обучающихся, успевающих на 

«5» «4» и «5» резерв «2», н/а 

2020-2021 35 349(347) 46 132 

2021-2022 25 356(346) 53 117 

2022-2023 26 265 70 531 

2023-2024 33 317 82 501 

 

Пропуски занятий в 1-ом полугодии уменьшились на 30 610 часов и 

составили 30 148 часов. По уважительной причине пропущено 19 422 часа, что 

на 24 080 часов меньше прошлогоднего значения. 

 

Таблица 16. 

Год 

обучения 

Пропущено 

всего 

Пропущено 

по 

уважительной 

причине 

Пропущено на одного студента 

всего 

По 

уважительной 

причине 

Без 

уважительной 

причины 

2019-2020 61 937 41 366 69,5 46,4 23,1 

2020-2021 54 094 38 669 60,7 23,2 37,5 

2021-2022 62 664 43 502 63,9 42,0 21,8 

2022-2023 30 148 19 422 27,9 16,7 10,0 

 

В среднем пропуски без уважительной причины в большинстве групп не 

превышают 30 часов на человека. Наибольшее количество пропусков занятий в 
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группах 5 ПТМ (куратор Чибизов А.А.),21 МО (куратор Голдобина Т.М.), 214 

МДСМ (куратор Нерубенко Ю.В.), 215 МК (куратор Пирогов А.И.), 310 МС 

(куратор Сагайдак Е.В.), 414 АМ (куратор Москалец А.С.). 

Кроме того, в группах 310 МС (куратор Ашмарин В.В.) и 314 АМ 

(куратор Москалец А.С.) пропуски без уважительной причины составили более 

57  часов на одного студента. 

Анализ по курсам показал следующие результаты: 

По первому курсу: успеваемость – 74,79 %, качество – 35,88 %, средний 

балл – 3,72. Качество образования уменьшилось на 4,35 %.2 

 

График 31. Успеваемость за 1 полугодие 2023/2024 уч.года 

 
 

По второму курсу: успеваемость – 50,73 %, качество – 19,85 %, средний 

балл – 3,15. Самое высокое качество знаний на втором курсе в группе 27 ТО 

(куратор Рубец Н.А.). Также в этой группе 100% успеваемость. Так же в группе 

216 МРА 100 % успеваемость. В группе 27 ТО самый высокий средний балл 

4,18. В группе 22 ТМ тоже хороший показатель успеваемости 84 %. 
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График 32. Успеваемость за 1 полугодие 2023/2024 уч.года 

 
 

 

По третьему курсу: успеваемость – 54,4 %, качество – 36,6 %, средний 

балл – 3,2. На третьем курсе все показатели превышают другие группы в 37 ТО 

(куратор Логвинова Е.В.). Качество знаний – 71 %, успеваемость – 96 %, 

средний балл 4,33. 

 

График 33. Успеваемость за 1 полугодие 2023/2024 уч.года 
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По четвертому курсу: успеваемость – 36,33 %, качество – 42,89 %, 

средний балл – 3,63. Лучшая группа на четвертом курсе 47 ТО, 43 ПТМ. 

 

График 34. Успеваемость за 1 полугодие 2023/2024 уч.года 

 
 

Лучшими группами  на отделении подготовки квалифицированных 

рабочих (НПО) являются: 

- на первом курсе 15 ЭГС (куратор Осокин С.В.); 

- на втором курсе группа 17 МРА (куратор Рябушко О.В.);  

- на третьем курсе группа 315 МРА (куратор Аркатова С.В.). 

 

Таблица 17.  

группа 
Успеваемость, 

% 

Качество 

знаний, % 

Средний 

балл 

Количество 

успевающих 

на «5» на «4» и «5» 

15 ЭГС 100 60 4,29 0 4 

17 МРА 100 43 3,76 0 3 

315 МРА 69 62 4,03 1 4 
 

На отделении (рабочих) ППКРС обучается 319 человек. На «отлично» 

закончили полугодие 2 человека, на хорошо- 52 человек, 72 обучающихся 

получают стипендию (22,6 %). 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

1

42.89

36.33

3.63

4 КУРС

Качество знаний Успеваемость Средний балл



80 

 

Итоги учебной деятельности за рассматриваемый период показали, что, 

наибольшее количество неудовлетворительных оценок у обучающихся всех 

курсов по дисциплинам: физическая культура, инженерная графика, курсовое 

проектирование, химия, информатика и иностранный язык. Одной из причин 

является тот факт, что обучающиеся не всегда правильно оценивают роль 

изучаемого предмета в формировании у них умений и навыков, необходимых 

для приобретения выбранных профессий. 

По дисциплине физическая культура причиной большого числа 

задолжников являются пропуски занятий по разным причинам.  

Сложность и объемность учебного материала по дисциплине 

инженерная графика, слабо развитое пространственное воображение, 

трудности при выполнении чертежей в программе Kompas 3D V18, не дают 

возможности студентам своевременно и в указанные сроки выполнять 

графические задания.   

Наряду с вышеизложенным, значительное снижение качества знаний 

связано с переходом на дистанционный формат обучения и как результат 

низкая активность и невнимательность на ряде уроков в онлайн-формате, 

недостаточная подготовка дома к учебным занятиям, в том числе 

практическим, отсутствие постоянного контроля со стороны родителей за 

посещаемостью,  способствуют тому, что у обучающихся снижены учебный и 

познавательный интересы к предметам.  

Выводы: результаты успеваемости и качества знаний обучающихся 

остаются относительно стабильными. В Колледже созданы оптимальные 

условия для работы педагогического коллектива по совершенствованию 

системы обучения, а также для раскрытия и реализации способностей и 

творческого потенциала каждого обучающегося. Преподавательскому 

коллективу рекомендовано для повышения результатов образовательной 

деятельности:  

 планировать и реализовывать межпредметные связи; 

  активизировать методы обучения; 
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  создавать благоприятные условия для формирования научного 

мировоззрения, мотивации обучающихся в условиях дистанционного формата; 

 систематически контролировать и оценивать результаты обучения, 

своевременно выявлять пробелы в знаниях; 

 с неуспевающими  должна вестись индивидуальная, в том числе 

воспитательная работа, которая включает и работу с его семьей. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) выпускников, 

обучавшихся по программам ППССЗ и ППКРС проводится на основании 

Программ государственной итоговой аттестации (по 

специальностям/профессиям), рассмотренных на заседании педагогического 

совета и утвержденных директором Колледжа. Программы ГИА прошли 

согласование с работодателями-партнерами. В 2023 году допущено к защите 

выпускной квалификационной работе 236 обучающихся. 

График 35. Выпуск  в динамике за 3 года 
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дипломный проект, для выпускников по ППКРС – демонстрационный экзамен 

или письменная экзаменационная работа. 

Для проведения государственной итоговой  аттестации выпускников 

Колледжа было сформировано 12 государственных экзаменационных 

комиссий (ГЭК), в которые вошли представители работодателей, заместители 

директора Колледжа, преподаватели высшей и первой квалификационных 

категорий колледжа, преподаватели и мастера производственного обучения 

ПОО Белгородской области.  

Возглавили комиссии ведущие специалисты организаций и предприятий 

города, которые являются представителями работодателей. На каждую 

выпускную квалификационную работу имеется заключение, где отмечены ее 

сильные и слабые стороны.  

Отзывы рецензентов отражают высокое качество дипломных работ, 

использование для их выполнения новейших материалов, высокий уровень 

теоретической и практической подготовки специалистов. 

Уровень выполнения выпускных квалификационных работ и содержание 

ответов студентов на ГИА соответствуют требованиям ФГОС к качеству 

подготовки специалистов среднего профессионального образования. На 

«отлично» защитили ВКР 59 человек, «хорошо» 44 человека, 

«удовлетворительно» 16 человек. В целом это хороший результат. 

 

Таблица 18. Результаты государственной итоговой аттестации 

№ п\п 
Группа 

/квалификация 

Кол-во 

«5» 

Кол-во 

«4» 

Кол-во 

«3» 

Кол-во 

«не явился» 

Всего 

человек 

1. 
41 МО, 

техник 
11 6 - - 17 

2. 
42 ТМ, 

техник 
12 4 2 1 19 

3. 
43 ПТМ, 

техник 
11 9 1 - 21 

4. 
44 ОСА, 

техник 
6 6 6 - 18 

5. 

45 МТР, 

техник-

мехатроник 

9 7 6 - 22 
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6. 
46 ТО, 

специалист 
10 12 1 - 23 

Итого  59 44 16 1 120 

 

В 2023 году Колледж принял участие в ГИА с использованием 

демонстрационного экзамена.  

Демонстрационный экзамен проводился на площадках ПОО 

Белгородской области: 

1. По профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию  

автомобилей на площадке мастерской «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж». 

2. По специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем  агрегатов автомобилей на площадке мастерской 

«Обслуживание грузовой техники» ОГАПОУ «Белгородский политехнический 

колледж». 

3. По специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин  и оборудования  (по 

отраслям) на площадке мастерской «Обслуживание тяжелой техники» 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж». 

4. По профессии  08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и 

стекольных работ  на площадке ОГАПОУ «Белгородский строительный 

колледж». 

5. По специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования  (по отраслям) на площадке мастерской 

«Промышленная механика и монтаж» ОГАПОУ «Белгородский 

политехнический колледж». 

6. По специальности 15.02.04  Оснащение средствами  автоматизации  

технологических  процессов и производств (по отраслям) на площадке 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж». 
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7. По специальности 15.02.10  Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям)  на площадке ОГАПОУ «Белгородский 

индустриальный  колледж». 

8. По профессии 15.01.05 Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) на площадке мастерской «Сварочные 

технологии»  ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж». 

9. По компетенции «Кузовной ремонт» в рамках промежуточной 

аттестации проведен демонстрационный экзамен для специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем  агрегатов 

автомобилей на площадке ОГАПОУ «Белгородский политехнический 

колледж» для 2х учебных групп 3го курса. 

Для проведения государственной итоговой  и промежуточной 

аттестации выпускников и обучающихся Колледжа в форме 

демонстрационного экзамена было сформировано 9 ГЭК, в которые вошли 

представители работодателей, заместители директора Колледжа,  эксперты 

демонстрационного экзамена из числа преподавателей и мастеров 

производственного обучения ПОО Белгородской области и 12 представителей 

предприятий-партнеров имеющих статус линейного эксперта 

демонстрационного экзамена. 

 

Таблица 19. Состав ГЭК 

Состав государственной экзаменационной 

комиссии 
Должность, место работы 

 ФИО эксперта, 

члена комиссии 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей  

(Ремонт и 

обслуживание 

легковых 

автомобилей) 

Кононенко Н.М. Председатель комиссии, директор ООО 

«Автотранснорд» 

Амелькина Е.В. Зам. Председателя комиссии, Зам.директора 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический 

колледж» 

Дураков В.В. Главный эксперт, ОГАПОУ «Валуйский 

индустриальный техникум» 

Брусенский Е.Н. 

 

Технический эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский политехнический колледж» 

Наплеков С.М. Линейный эксперт, ОГАПОУ «Яковлевский 
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 политехнический техникум» 

Гребцов А.В. 

 

Линейный эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский строительный колледж» 

Борисов Е.Б. 

 

Линейный эксперт, ОГАПОУ «Яковлевский 

политехнический техникум» 

Бугаев В.А. 

 

Линейный эксперт, ОГАПОУ «Яковлевский 

политехнический техникум» 

Топычканов ДГ. 

 

Линейный эксперт, ОГАПОУ «Валуйский 

индустриальный техникум» 

Тимченко С.В. Линейный эксперт, ОГАПОУ «Валуйский 

индустриальный техникум» 

Чуев О.В. 

 

Линейный эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский строительный колледж» 

Куликов В.В. 

 

Линейный эксперт, ГК Тринити Моторс 

Костин Д.В. 

 

Линейный эксперт, ГК Тринити Моторс 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

(Кузовной ремонт) 

Ситников А.С. Председатель комиссии, старший механик 

ООО «Автодорстрой- подрядчик» 

Ланина Н.В. Зам.председателя комиссии, зав. отделением 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический 

колледж» 

Коркин Н.И. Главный эксперт, ОГАПОУ 

«Новооскольский  колледж» 

Чибизов А.А. Технический эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский политехнический колледж» 

Вульф Я.Ю. Линейный эксперт, ГК Тринити Моторс 

Озеров Э.Н. Линейный эксперт, ГК Тринити Моторс 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

(Кузовной ремонт) 

Ситников А.С. Председатель комиссии, старший механик 

ООО «Автодорстрой- подрядчик» 

Ланина Н.В. Зам.председателя комиссии, зав. отделением 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический 

колледж» 

Вульф Я.Ю.  Главный эксперт, ГК Тринити Моторс 

Чибизов А.А. Технический эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский политехнический колледж» 

Беликов С.В. Линейный эксперт, Начальник цеха АО 

«Белгородстройдеталь» 

Озеров Э.Н. Линейный эксперт, ГК Тринити Моторс 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

Ситников А.С. Председатель комиссии, старший механик 

ООО «Автодорстрой- подрядчик» 

Ланина Н.В. Зам.председателя комиссии, зав. отделением 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический 

колледж» 
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(Обслуживание 

грузовой техники) 

Потапов Михаил 

Владимирович 

 

Главный эксперт, ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж» 

Попов А.П. 

 

Технический эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский политехнический колледж» 

Конев Ю.А.. 

 

Линейный эксперт, ЗАО «Автодорстрой» 

Губарев Г.В. 

 

Линейный эксперт, ЗАО «Автодорстрой» 

Ельчанинов П.М. 

 

Линейный эксперт, ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж» 

Ситников А.С. 

 

Линейный эксперт, ЗАО «Автодорстрой» 

Сафронов И.Г. 

 

Линейный эксперт, ЗАО «Автодорстрой» 

Техническая 

эксплуатация 

подъемно-

транспортных, 

дорожных и 

строительных машин 

(Обслуживание 

грузовой техники) 

Сафронов И.Г. Председатель комиссии, механик по 

дорожной и строительной технике ЗАО 

«Автодорстрой» 

Ланина Н.В. Зам.председателя комиссии, зав. отделением 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический 

колледж» 

Ткаченко И.И. 

 

Главный эксперт, ЗАО «Автодорстрой» 

Попов А.П. Технический эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский политехнический колледж» 

Конев Ю.А.. 

 

Линейный эксперт, ЗАО «Автодорстрой» 

Губарев Г.В. 

 

Линейный эксперт, ЗАО «Автодорстрой» 

Ельчанинов П.М. 

 

Линейный эксперт, ОГАПОУ 

«Новооскольский колледж» 

Ситников А.С. 

 

Линейный эксперт, ЗАО «Автодорстрой» 

Сафронов И.Г. 

 

Линейный эксперт, ЗАО «Автодорстрой» 

Мастер столярно-

плотничных, 

паркетных и 

стекольных работ 

(Столярное дело) 

Чумаков Д.А. Председатель комиссии, начальник 

деревообрабатывающего цеха  АО «Завод 

ЖБК-1» 

Глобина О.П. Зам.председателя комиссии, Зам.директора 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический 

колледж» 

Нечаева А.Н. 

 

Главный эксперт, ОГАПОУ «Белгородский 

строительный колледж» 

Козлова А.В. 

 

Технический эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский политехнический колледж» 

Осьмак С.Н. 

 

Линейный эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский строительный колледж» 

Уваров В.А. Линейный эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский строительный колледж» 
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Федченко С.В. 

 

Линейный эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский строительный колледж» 

 Монтаж и 

техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования 

(Промышленная 

механика и монтаж) 

Маслов Д.Н.  Председатель комиссии, технический 

директор ОАО «Белгородстройдеталь» 

Амелькина А.А. Зам.председателя комиссии, Зам.директора 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический 

колледж» 

Зотова Н.И. 

 

Главный эксперт, Старооскольский филиал 

ФГБОУ ВО  «Российский государственный 

геологоразведочный университет имени 

Серго Орджоникидзе» 

 Игрунов А.А. 

 

Технический эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский политехнический колледж» 

Котарев В.В. Линейный эксперт, Старооскольский 

филиал ФГБОУ ВО  «Российский 

государственный геологоразведочный 

университет имени Серго Орджоникидзе» 

Бедзей О.Я. 

 

Линейный эксперт, Старооскольский 

филиал ФГБОУ ВО  «Российский 

государственный геологоразведочный 

университет имени Серго Орджоникидзе» 

Чернятина А.Е. линейный эксперт, Старооскольский филиал 

ФГБОУ ВО  «Российский государственный 

геологоразведочный университет имени 

Серго Орджоникидзе» 

Мехатроника и 

мобильная 

робототехника 

Андреев А.В.  Председатель комиссии, главный эксперт, 

зам. директора  ЗАО «Сокол-АТС» 

Амелькина Е.В. Заместитель председателя, Зам.директора 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический 

колледж» 

Недоступенко 

Д.А. 

Главный эксперт, ОГАПОУ «Белгородский 

индустриальный колледж» 

Машукова О.Н. 

 

Технический эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский политехнический колледж» 

Сахинов В.Ю. 

 

Линейный эксперт, ЗАО «Сокол-АТС» 

Миняйлова Т.А. 

 

Линейный эксперт, ЗАО «Сокол-АТС» 

Чеботарева Т.А. Линейный эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский индустриальный колледж» 

Оснащение 

средствами 

автоматизации 

технологических 

процессов и 

производств (по 

отраслям) 

Миняйлова Т.А. 

 

Председатель комиссии, нач. ОСАОУП ЗАО 

«Сокол-АТС» 

Глобина О.П. Заместитель председателя, Зам.директора 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический 

колледж» 

Ротару Т.А. Технический эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский политехнический колледж» 

Миняйлова Т.А.  главный эксперт, ЗАО «Сокол-АТС» 
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Аркатов А.И. 

 

Линейный эксперт, ЗАО «Сокол-АТС» 

Сахинов В.Ю. 

 
Линейный эксперт, ЗАО «Сокол-АТС» 

Резников Н.Г. Линейный эксперт, ЗАО «Сокол-АТС» 

Сварщик ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

Беликов С.В. Начальник арматурного цеха АО 

«Белгородстройдеталь» 

Глобина О.П. Заместитель председателя, Зам.директора 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический 

колледж» 

Беликов С.В. Главный эксперт, АО 

«Белгородстройдеталь» 

Стерлева Е.Ю. Технический эксперт, ОГАПОУ 

«Белгородский политехнический колледж» 

Бочарников В.Н. Линейный эксперт ОГАПОУ 

«Белгородский машиностроительный 

техникум» 

Сергеев В.Ю. Линейный эксперт ОГАПОУ 

«Белгородский машиностроительный 

техникум» 

Селихова Н.В. Линейный эксперт ОГАПОУ 

«Белгородский машиностроительный 

техникум» 

 

Итоги демонстрационного экзамена показали следующий уровень 

подготовки выпускников 

 

Таблица 20. Уровень подготовки выпускников 

№ Компетенция успеваемост

ь 

качеств

о 

знаний 

средний 

балл 

1 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

100% 77% 4.26 

2 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей   

100% 100% 4.04 

3 Мастер столярно-плотничных, паркетных и 

стекольных работ 

100% 88,24 4.4 

4 Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, дорожных и строительных 

машин 

100% 95% 4.38 

5 Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования 

100% 100% 4.94 

6 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

(Кузовной ремонт) 

100% 100% 4.8 
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7 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

100% 100 % 4.2 

8 Мехатроника и мобильная робототехника 100% 100% 4.36 

9 Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

100% 100 % 4.37 

 

В результате демонстрационного экзамена выпускники получили 

паспорта с подробной расшифровкой результатов каждого модуля. 

Вывод:  

Уровень профессиональной подготовки выпускников соответствует 

ФГОС и современным требованиям работодателей. Выпускники колледжа 

являются конкурентноспособными специалистами на рынке труда.  

Профессиональная подготовка квалифицированных рабочих и 

специалистов в образовательном учреждении осуществляется в соответствии 

с ФГОС среднего профессионального образования. 

 

  

  



90 

 

РАЗДЕЛ IV. Оценка организации учебного процесса 

 

Учебный процесс в Колледже организован в соответствии со 

следующими принципами: 

 обучающиеся распределены по учебным группам;  

 учебные занятия проводятся строго по составленному учебной 

частью и утвержденному директором Колледжа расписанию;  

 учебная работа Колледжа построена на основании разработанных и 

утвержденных действующих учебных планов, учебных программ, 

перспективно-тематических планов и другой учебно-методической 

документации;  

 обучающиеся Колледжа обеспечиваются необходимой учебно-

методической документацией;  

 наличие годового плана работы всех структурных подразделений 

Колледжа;  

 проведение индивидуальной работы с обучающимися и их 

родителями по вопросам успеваемости, воспитания и др.;  

 реализация очно-заочной формы обучения осуществляется в 

соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса 

для каждой группы, определяющим сроки проведения сессий, наименование 

дисциплин, выносимых на каждую сессию, количество контрольных работ, 

курсовых проектов.  

Согласно учебному плану:  

– начало учебных занятий – 1 сентября и окончание в соответствии с 

графиком учебного процесса;  

– продолжительность каникул для обучающихся по ППКРС - 24 

недели (18 недель в летний период и 6 недель в зимний период), что 

соответствует ФГОС (не менее 10 недель в учебном году);  

– продолжительность каникул для обучающихся по ППССЗ - при 

обучении 3 года 10 месяцев – 34 недели (11 недель на первом курсе, по 10,5 
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недель на втором и третьем курсах, 2 недели в зимний период на четвёртом 

курсе), что соответствует ФГОС (общий объем каникулярного времени в 

учебном году должен составлять 8-11 недель, в том числе не менее двух 

недель в зимний период);  

– продолжительность учебной недели – шестидневная;   

- график занятий -  в 1-ю смену,  с 8-30 до 14-20; 

– продолжительность занятий – 45 минут, занятия проводятся 

парами; 

– продолжительность занятий в дистанционном формате - 40 минут; 

– текущий контроль знаний осуществляется в процессе проведения 

практических и лабораторных работ, тестирования, самостоятельной работы, 

контрольной работы, устного опроса и других форм контроля знаний;  

 продолжительность больших перемен для приема пищи 

обучающимися– 2 переменыпо25мин., перерыв между занятиями – 10 минут. 

Для ОПОП, разработанных на основе ФГОС – 3 СПО: максимальный 

объём учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в 

неделю, включая все виды аудиторной (36 часов)  и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы и консультации, при этом на 

внеаудиторную (самостоятельную) учебную работу обучающихся и 

консультации отводится 50% от обязательной аудиторной нагрузки по циклам. 

По разделу «Физическая культура» предусмотрены еженедельно 2 часа 

самостоятельной учебной нагрузки, включая игровые виды подготовки (за 

счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).  

Для ОПОП, разработанных на основе ФГОС ТОП-50, выделяется 

объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам 

учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, 

консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и 

самостоятельной работы обучающихся, который составляет 36 академических 

часов в неделю.  
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Занятия по дисциплинам «Иностранный язык», «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности», «Информатика», «Инженерная графика», 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности», 

«Адаптивные информационные и коммуникационные технологии», 

«Черчение», «Строительное черчение», «Основы технического черчения» 

«Компьютерная графика» проводятся в подгруппах, если наполняемость 

каждой составляет не менее 8 человек.   

Организация консультаций: для обучающихся по ФГОС – 3 

консультации (групповые и индивидуальные) распределены из расчета 4 часа 

на одного обучающегося на каждый учебный год; для обучающихся по ФГОС 

– 4 время, отводимое на консультации, рассчитывается за счет времени, 

предусмотренного на объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем.  

В ООП по ТОП – 50 включены адаптационные дисциплины  «Психология 

личности и профессиональное самоопределение», «Адаптивные 

информационные и коммуникационные технологии», «Социальная адаптация 

и основы социально-правовых знаний». Для обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья установлен особый порядок освоения 

дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья. 

Общеобразовательный учебный цикл для всех программ ППКРС и 

ППССЗ реализуется в соответствии с профилем  (технический) обучения на 

основании письма Министерства образования и науки РФ от 17 марта 2015 г. 

№ 06-259 «Рекомендации по организации получения среднего общего 

образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с 

учётом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования».  

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе 

промежуточной аттестации не превышает 8, а количество зачётов и 
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дифференцированных зачётов - 10 без учёта зачётов и дифференцированных 

зачётов по дисциплинам Физическая культура (приказ Министерства 

образования и науки РФ от 14 июня 2013 года № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»).   

Успеваемость обучающегося по итогам семестра при сдаче экзамена и 

дифференцированного зачёта определяется оценками: «5» - отлично, «4» - 

хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно.  

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013г. № 968 

«Об утверждении Порядка государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования».  

Государственная итоговая аттестация для ОПОП, разработанных на 

основе ФГОС – 3 включает защиту выпускной квалификационной работы 

(выпускная практическая квалификационная работа и письменная 

экзаменационная работа) по ППКРС и дипломный проект по ППССЗ.  

Государственная итоговая аттестация для ОПОП, разработанных на 

основе ФГОС по ТОП-50, проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена, который 

способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по 

профессии при решении конкретных задач, а также выяснению уровня 

подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Программы ГИА рассматривались на педагогическом совете с участием 

председателей ГЭК, а затем были утверждены приказом директора колледжа. 

До сведения студентов программы были доведены за 6 месяцев до начала 

ГИА. 

По плану внутриколледжного контроля регулярно проводятся проверки 

выполнения учебной нагрузки, правильность заполнения учебных журналов и 

проведения учебных занятий. Результаты проверок обсуждаются на 
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совещании при директоре Колледжа и на заседаниях методического и 

педагогического советов.  

Основными формами контроля учебной работы обучающихся являются 

текущая аттестация (срезы знаний по отдельным дисциплинам и модулям) и 

промежуточная аттестация, организованная в соответствии с локальными 

нормативными актами Колледжа. Результаты контроля обсуждаются на 

заседаниях ПЦК и педагогических советах.  

По каждому циклу дисциплин, профессиональным модулям, 

междисциплинарным курсам (в рамках ФГОС – 3) спланированы 

внеаудиторные самостоятельные работы, объем которых отражен в рабочих 

учебных планах и рабочих программах (составляет 50% от общего объема 

часов по дисциплине). Учитывая специфику специальностей и изучаемой 

дисциплины, преподавателями Колледжа определены дифференцированные 

виды заданий для самостоятельной работы: решение задач, 

расчетнографические работы, составление кроссвордов, написание рефератов 

и другие. Контроль результатов внеаудиторных самостоятельных работ 

осуществляется в пределах времени, отведенного на обязательные учебные 

занятия по дисциплине, и проходит в письменной или устной форме.  

На начало каждого учебного года составляется календарный учебный 

график по всем реализуемым профессиям и специальностям в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, учебными планами и указанием количества 

учебных недель по всем видам обучения (теоретического, производственного, 

практического, промежуточной и итоговой аттестации, каникул).  

Учебную деятельность регулируют расписания учебных занятий и 

практики, составленные в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями и утверждённые директором Колледжа. Расписание, 

утвержденное директором Колледжа, в течение семестра выполняется. 

Своевременно составляются расписания промежуточной и итоговой 

аттестаций, проведения консультаций. Расписание экзаменов, утвержденное 
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директором Колледжа, доводится до сведения студентов не менее чем за две 

недели до окончания семестра.   

Консультации вынесены за рамки основного расписания.  График 

консультаций  вывешивается на стенде с расписанием.  Графики учебного 

процесса обеспечивают выполнение необходимого комплекса контрольных, 

лабораторных, практических  занятий и проведение всех видов практик.    

В Колледже имеются в наличии 100%   рабочих программ  учебных 

дисциплин, междисциплинарных курсов и  профессиональных модулей   

(далее – ПМ),   других материалов, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы практик и научно-исследовательской 

работы, диагностические средства, календарный учебный график и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию ОПОП в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО   по направлениям подготовки.  

Фонды оценочных средств (далее – ФОС)  (экзаменационные билеты, 

тесты, контрольные работы, вопросы и задания для проведения 

дифференцированных зачетов) соответствуют требованиям ФГОС СПО по 

направлениям подготовки и целям и задачам ОПОП, разработаны в полном 

объеме. 

Вывод:  Учебный процесс в Колледже организован в соответствии с 

регламентирующими нормативными правовыми актами, созданы условия для 

качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке труда.  

 

Подготовка по программам ПССЗ и ПКРС  

Подготовка специалистов по представленным профессиям и 

специальностям осуществляется в соответствии с ФГОС СПО  (ФГОС 3)  и  

ФГОС СПО (ТОП-50) на основании сформированных программ подготовки  

специалистов среднего звена (ППССЗ) и программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС). При разработке программ 

были учтены требования соответствующих профессиональных стандартов, а 
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так же примерные основные образовательные программы по профессиям и 

специальностям ТОП-50. 

Учебный процесс в Колледже организуется согласно рабочим учебным 

планам, графику учебного процесса, рабочим учебным программам, 

перспективно - тематическим планам. Рабочие учебные планы отражают 

образовательный уровень, квалификацию, нормативный срок обучения, 

распределение обязательной учебной нагрузки с учетом часов 

самостоятельной работы. 

Перед началом разработки ОПОП была определена специфика 

программы с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка 

труда и работодателей. При формировании ОПОП был использован объем 

времени, отведенный на вариативную часть циклов ОПОП, в том числе и  на 

увеличение объема часов, отведенных на дисциплины и модули обязательной 

части, либо на новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями 

участников образовательного процесса и работодателей.  

Теоретическое и практическое обучение в группах организовано в 

соответствии с графиком учебного процесса. Формы промежуточной 

аттестации (зачёты, дифференцированные зачёты, экзамены, экзамены 

квалификационные, курсовые проекты) соответствуют заявленным целям 

изучаемых  дисциплин и установленным объёмам промежуточной аттестации. 

Количество экзаменов в год 8, что соответствует требованиям ФГОС 

СПО. 

 

 

 

 

 

 

 



97 

 

Таблица 21. Соответствие содержания программ  

подготовки ПССЗ и ПКРС требованиям ФГОС  

Программы    

 ПССЗ и ПКРС  

Содержание программ 
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15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования  (по 

отраслям)  
      

15.02.08 Технология машиностроения        

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем  агрегатов автомобилей        

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин  

и оборудования  (по отраслям)  
      

23.02.05 Эксплуатация транспортного 

электрооборудования и автоматики (по видам 

транспорта, за исключением водного) 
      

15.02.10  Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям)        

15.02.04  Оснащение средствами  

автоматизации  технологических  процессов 

и производств (по отраслям)  
      

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, 

паркетных и стекольных работ        

23.01.03 Автомеханик        

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию  

автомобилей        

23.01.06 Машинист дорожных и строительных 

машин        

23.01.07 Машинист крана (крановщик)        

15.01.05 Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)        +   +   +   +   +   +   

+   +   +   +   +   +   

+   +   +   +   +   +   

+   +   +   +   +   +   

+   +   +   +   +   +   

+   +   +   +   +   +   

+   +   +   +   +   +   

+   +   +   +   +   +   

+   +   +   +   +   +   

+   +   +   +   +   +   

+   +   +   +   +   +   

+   +   +   +   +   +   

+   +   +   +   +   +   
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ОПОП по программам ТОП-50 разработаны в 100% объеме  и в сроки, 

предусмотренные законодательством. Анализ рабочих программ по учебным 

дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям 

показал соответствие ФГОС СПО.   

Для реализации обучения и подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена в Колледже имеется комплекс 

учебно-программной и учебно-методической документации, методических 

разработок и рекомендаций по всем профессиям и специальностям.  

Для осуществления контроля знаний обучающихся имеются фонды   

оценочных средств (экзаменационные билеты, задания к практическим и  

лабораторным  и контрольным работам, тестовые задания, вопросы к 

дифференцированным зачётам).  

Образовательные программы выполняются в соответствии с 

календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий.   

Выполнение рабочих программ составляет 100%.  

Выводы: Содержание ППКРС и ППССЗ соответствует требованиям 

ФГОС и профессиональным стандартам. Рабочие учебные планы и рабочие 

программы  дисциплин и профессиональных модулей разработаны в 

соответствии с ФГОС СПО по профессиям и специальностям.  

 

Организация и проведение учебных и производственных практик 

Для получения высокого уровня профессиональных компетенций 

выпускников Колледжа необходимо осуществлять тесное взаимодействие 

образовательной организации с предприятиями реального сектора экономики. 

Колледж систематически проводит анализ рынка труда, перспектив развития 

экономики города и региона. Отслеживает изменение экономических условий 

и старается ориентироваться на удовлетворение потребностей рынка труда.   

Такое взаимодействие и четкая координация возможна благодаря 

реализации практической подготовки (в том числе в форме дуального 

обучения) и на сегодняшний день имеет сформированную систему 
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сотрудничества с различными категориями социальных партнеров в вопросах 

подготовки специалистов.  

По всем направлениям подготовки (специальности/профессии)  

Колледжем  заключены договоры об организации и проведении практической 

подготовки и дуального обучения с предприятиями в соответствии с 

частью 8 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и 

науки РФ от 14 июня 2013г. N464 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования"(п.29), Положением о 

практической подготовке обучающихся, утвержденным приказом 

Министерствапросвещения и Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 390/885 и Постановления 

Правительства Белгородской области от 18 марта 2013 года № 85-пп «О 

порядке организации дуального обучения учащихся и студентов» и 

постановления Правительства Белгородской области от 19 мая 2014 года № 

190 «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской 

области от 18 марта 2013 года № 85-пп» с учетом специфики реализации 

дуального обучения в конкретной образовательной организации и на 

производстве. 

 Учебная и производственная практики в 2023 году были организованы в 

условиях производства как в рамках реализации программ дуального обучения 

по профессиям и специальностям, так и на основании договоров о 

сотрудничестве с  35 предприятиями,  такими как ООО «Автодорстрой-

подрядчик», ЗАО «Сокол – АТС», ОАО «Белгородстройдеталь»,  ООО СЗ «УК 

«ЖБК-1», ООО «Белэнергомаш-БЗЭМ», ГК Тринити Моторс, ООО «ТК-

Экотранс», ООО «Гофротара», ГК «Мираторг – Белгород», ООО «Автофор», 

ООО «Белгороддорстрой», ОАО «Белгородский абразивный завод»,  ОАО 

«Белгородский завод РИТМ», ООО «ТехноВуд», ООО НПП «Стальэнерго», 

ООО ПФ «Русский инструмент», ООО «Белгородблагоустройство», ООО 
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«Ваш хлеб» -  Белгородский филиал «Хлебозавод Золотой Колос», ФБУ 

«Белгородский ЦСМ», УФПС Белгородской области,  ООО «БелЗНАК» и  

другими.   

Якорным предприятием Колледжа является ЗАО «Автодорстрой» в лице 

генерального директора Кузнецова Владимира Андреевича. 

В рамках реализации заключенных соглашений  решаются вопросы не 

только организации  производственной практики, модернизации учебно-

материальной базы, но и трудоустройства выпускников.  

Сотрудничество с  потенциальными работодателями проявляется в 

участии представителей  предприятий: 

- в профориентационных мероприятиях для обучающихся Колледжа 

(экскурсии на предприятия, собеседования, встречи в рамках акции 

«Карьерный старт»); 

- в организации производственных стажировок для обучающихся и 

педагогических работников колледжа; 

- участие в работе ГЭК в качестве председателей при защите выпускных 

квалификационных работ,  в работе комиссий при сдаче квалификационных 

экзаменов по итогам ПМ; 

- участие в работе экспертных комиссий в качестве линейных экспертов 

во время проведения демонстрационных экзаменов; 

- работа в качестве консультантов и рецензентов при подготовке 

выпускных квалификационных работ обучающимися Колледжа. 

Для более качественного формирования профессиональных 

компетенций Колледжем заключены  договоры о сетевом взаимодействии с 8 

учебными заведениями и 4 предприятиями, в рамках которых студенты могут 

осуществлять практическую подготовку на  оборудовании сторонних 

организаций: ОГАПОУ «Белгородский машиностроительный техникум»,  

ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж», ОГАПОУ «Белгородский 

механико-технологический техникум», ОГАПОУ «Яковлевский 

политехнический колледж», ОГАПОУ «Шебекинский техникум 
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промышленности и транспорта», ОГАПОУ Старооскольский индустриально-

технологический техникум», ОГАПОУ «Валуйский индустриальный 

техникум»», ОГАПОУ «Губкинский горно-политехнический колледж», ЗАО 

«Автодорстрой», ООО «УК «ЖБК – 1», ЗАО «Сокол – АТС», ООО «Сталкер». 

В отчетный период программами дуального обучения были охвачены 33 

группы, 883 обучающихся (80,5% от общего количества студентов). 

По всем   профессиям и специальностям Колледжа   разработаны рабочие 

программы дуального обучения, учебных  (производственного обучения) и  

производственных  практик, в основе которых заложен модульный подход при 

формировании и освоении общих и профессиональных компетенций. 

Планирование производственного обучения и производственных практик в 

Колледже осуществляется в соответствии с учебными планами, графиком 

учебного процесса, образовательными программами, программами дуального 

обучения.  

В 2023 году осуществлялся постоянный контроль производственного 

обучения и  производственной практики, в ходе которого отслеживалась 

успеваемость, посещаемость и качественный показатель в учебных группах. 

Прохождение обучающимися  производственной практики с указанием 

сроков и руководителей закреплялось приказом директора Колледжа.  

Качественная организация практического (дуального обучения) на 

предприятиях реального сектора экономики обусловлена взаимодействием 

администрации Колледжа, руководителей кадровых служб предприятий, 

руководителей практики от Колледжа. 

Предварительное согласование программ и сроков практической 

подготовки (дуального обучения), заключение договоров «О практической 

подготовке (дуальном обучении)», согласование количества единовременно 

принимаемых на рабочие места обучающихся, обследование рабочих мест 

представителями администрации Колледжа позволяло планировать 

деятельность по обучению на производстве, в сжатые сроки оформлять 

документы о совместной деятельности. 
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Руководители производственной практики выполняли в период 

практики следующие функции: 

1. Индивидуальная работа с обучающимися.  

В процессе этой работы учитываются пожелания обучающихся о месте 

прохождения практики с учетом места жительства и предполагаемого 

трудоустройства, производится распределение по местам практики. 

2. Взаимодействие с наставниками на рабочих местах, оказание им 

методической помощи.  

3. Оформление и сбор учетно-отчетных документов, регламентирующих 

организацию и проведение практики (дневники-отчеты, рабочие программы 

практики, приказы о приеме на практику с закреплением наставника, графики 

проверки мест практики, сведения о местах практики). 

4. Проведение с обучающимися  инструктажа по технике безопасности. 

5. Контроль и учет нахождения обучающихся на рабочих местах, 

оказание им методической помощи. 

По результатам учебной и производственной практики проводилась 

защита отчётов с представлением презентационных материалов, оформлением 

документации: отчёта по практике с подробным описанием вопросов согласно 

заданию, дневника  практики,   где отмечен перечень выполняемых работ с 

оценкой и подписью руководителя от предприятия.  

100% обучающихся по итогам прохождения производственных практик 

были аттестованы. 

Организация и проведение учебной и производственной практик в 

Колледже соответствует требованиям ФГОС СПО, учебным планам и 

программам. Колледж тесно сотрудничает с партнерами-работодателями не 

только в рамках дуального обучения, что позволяет качественно подготовить 

специалистов со средним профессиональным образованием для работы в 

различных отраслях строительства и промышленности. 

С целью совершенствования организации практического обучения 

проводилась работа  с предприятиями-партнерами  по увеличению количества 
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мест для дуального обучения, стажировок преподавателей, мастеров 

производственного обучения и обучающихся колледжа: 

- с ГК «Тринити Моторс» (официальным дилером автомобильных марок 

в Белгороде и Старом Осколе -  Ford, Lada, KIA, Peugeot, Ravon, Skoda, Jaguar, 

LandRover, Hyundai, Mitsubishi, Changan, Chery) по специальностям 23.02.07 

«Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей», 23.02.05 «Эксплуатация транспортного электрооборудования и 

автоматики (по видам транспорта, за исключением водного)»; профессии 

23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей»; 

- с ООО «УК «ЖБК - 1» по профессиям 15.01.05 «Сварщик ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки)», 08.01.24 «Мастер столярно-

плотничных паркетных и стекольных работ», 23.01.07 «Машинист крана» (с 

получение смежной профессии «Машинист козлового крана»); 

- с ООО «Белгородстройдеталь» по профессиям 15.01.05 «Сварщик 

ручной и частично механизированной сварки (наплавки)», 23.01.07 

«Машинист крана»;  специальности 15.02.12 «Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)»; 

- ООО «Белэнергомаш-БЗЭМ» по специальностям  15.02.12 «Монтаж, 

техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям)», 15.02.08 «Технология машиностроения»; 

- ООО «ПФ «Русский инструмент» по специальностям 15.02.08 

«Технология машиностроения», 15.02.10  Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям); 15.02.04  Оснащение средствами  

автоматизации  технологических  процессов и производств (по отраслям); 

- ООО «Сталкер» по профессии 23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин; 

- ООО «Автофор» по специальностям 23.02.07 «Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей», 

23.02.05 «Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики 
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(по видам транспорта, за исключением водного)»; профессии 23.01.17 

«Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей». 

С данными предприятиями заключены договора о сотрудничестве и 

взаимодействии, практической подготовки (дуального обучения).    

Представители предприятий на постоянной основе принимают участие в 

профориентационных мероприятиях (в рамках акции «Карьерный старт» - 

круглые столы беседы), в оценке качества профессионального мастерства 

обучающихся, являются членами ГЭК.  

Взаимодействие с предприятиями на постоянной основе позволило 

увеличить количество единовременно принимаемых обучающихся для 

прохождения производственной практики с 15 человек до 50 человек на 

предприятия ГК «Тринити Моторс», до 20 человек на ООО ПФ «Русский 

инструмент»,  до 20 человек на ЗАО «Сокол-АТС»,  до 15 человек ООО 

«Гофротара»,  до 25 человек на ООО «Белэнергомаш-БЗЭМ»,  до 40 человек 

на ООО СЗ «УК «ЖБК -1».  

Для обучающихся 1-4х курсов колледжа регулярно предоставляется 

возможность проведения экскурсий на предприятия. В 2023 году предприятия 

по профилю обучения посетили все учебные группы колледжа. 

На перечисленных предприятиях-партнерах количество оплачиваемых 

мест в период дуального обучения увеличилось до 80 %.  

Данные предприятия-партнеры предоставляют места для 

трудоустройства и стажировок обучающихся колледжа во внеучебное время, 

места для стажировок педагогических работников колледжа. 

На предприятиях г. Белгорода прошли стажировку  в 2023 году: 

- ЗАО «Сокол – АТС»  - 32 обучающихся; 

- ООО «ПФ «Русский инструмент» - 22 обучающихся; 

- ООО «Сталкер» - 19 обучающихся; 

- ООО СЗ «УК «ЖБК-1» - 13 обучающихся; 

- ГК «Мираторг» - 12 обучающихся; 

- ООО «Белгородский Бройлер» - 12 обучающихся 



105 

 

Выводы:  Практическая подготовка (учебная  и производственная 

практика)  проводились согласно учебным планам и  графику учебного 

процесса с учетом дуального обучения. 

Анализ структуры подготовки показывает, что она соответствует 

требованиям ФГОС СПО, осуществляется в соответствии с нормативными 

актами и отражает потребности региона в квалифицированных  кадрах.   

 

Воспитательная работа с обучающимися 

Воспитательная работа в колледже проводится в соответствии с 

нормативно-правовыми документами, определяющими политику Российской 

Федерации в области воспитания молодёжи, Концепцией воспитательной 

работы, Программой воспитания и социализации, Рабочей программой 

воспитания. Воспитательная работа педагогического коллектива колледжа 

направлена на подготовку профессионально и культурно ориентированной 

личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к 

профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству, 

владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения 

профессиональных обязанностей.  

Основная цель воспитательной работы заключается в воспитании 

гармонично развитой и социально ответственной личности не менее, чем 80% 

обучающихся к 2024 году. 

В 2023 году в колледже было сформировано 56 учебных групп, в 

которых учебно-воспитательную работу осуществляют 56 куратор из числа 

педагогических работников. Это на 5 учебных групп больше, чем в 2022 году. 

Учебно-воспитательная работа в колледже ведется по следующим 

направлениям: 

 Гражданско-правовое и патриотическое воспитание; 

 Профессионально-ориентирующее воспитание (развитие карьеры); 

  Культурно-творческое воспитание; 

 Спортивное и здоровьесберегающее; 
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 Бизнес-ориентирующее  воспитание (молодежное 

предпринимательство); 

 Экологическое воспитание; 

 Студенческое самоуправление; 

 Социально-психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся (в т.ч. профилактика асоциального поведения). 

Важной частью развития учебно-воспитательной системы является 

формирование и укрепление общеколледжных традиций. Несмотря на то, что 

традиционные дела существуют много лет, они не теряют ни своей 

значимости, ни интереса к ним. Несмотря на то, что в 2023 году значительная 

часть воспитательных мероприятий была с использованием дистанционных 

образовательных технологий обучающиеся и педагогические работники 

колледжа с удовольствием участвуют в них: 

 

Таблица 22. Организация общеколледжных воспитательных 

мероприятий в 2023 г. (без учета физкультурно-спортивных мероприятий) 

№

 

№п/

п 

Дата Наименование 

мероприятия 

Уровень Количеств

о 

участнико

в 

Форма 

проведения 

1-  

 

02 -11 

января 

 

Творческие 

мероприятия в 

период зимних 

каникул 

 

Муниципальный 

 

52 Коллективно-

творческая 

деятельность 

2-  8 

января 

«Российский 

детский Дед 

Мороз» 

Всероссийский 2 Акция 

3-  9 

января 

Новогодние 

каникулы в 

библиотеке 

Внутриколледжный 31 Вечер-встреча 

4-  13 

января 

Погадаем на 

варениках 

Внутриколледжный 145 Акция 

5-  13 

января 

«Старый Новый 

Год!» 

Внутриколледжный 1-3 курсы Внеклассное 

Мероприятие 

6-  21 

января 

Преемственность 

поколений: От 

детей войны к 

детям 

Белгородчины 

Внутриколледжный 41 Вечер-встреча 
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7-  24 

января 

«Солдаты 

отечества» 

Муниципальный 25 Заседание 

8-  25январ

я 

«Таланты 

колледжа» 

Внутриколледжный 1-3 курсы Фестиваль 

творческих 

номеров 

9-  25 

января 

«Карьера старт» Областной 52 Акция 

10-  27 

января 

«Песни, которые 

знают все» 

Муниципальный 20 Караоке-шоу 

11-  2 

февраля 

«Сталинградская 

битва» 

Внутриколледжный 

 

1-3 курсы Классный 

час 

12-  4 

февраля 

 

Поклон тебе, 

великий русский 

поэт   Стихи, 

посвященные 

памяти А. С. 

Пушкина 

Внутриколледжный 

 

1-3 курсы Литературный 

вечер 

13-  8 

февраля 

«300-летие 

Российской 

академии наук» 

Всероссийский 1-4 Классный час 

14-  8 

февраля 

«Терроризм – 

угроза миру» 

Внутриколледжный 1018 Классный час 

15-  17 

февраля 

«Год педагога и 

наставника» 

Внутриколледжный 54 Флешмоб 

16-  17 

февраля 

«Солдатская 

смекалка» 

Внутриколледжный 26 Викторина 

17- с 16 

февраля 

Солдатушки, 

бравы ребятушки 

Внутриколледжный 1-4 курсы Фестиваль 

военной песни 

18-  21 

февраля 

 

«Солдат войны 

не 

выбирает» 

Внутриколледжный 1-3 курсы Литературно-

музыкальная 

композиция 

19-  22 

февраля 

«Минувших 

дней святая 

память» 

Внутриколледжный 30 Викторина 

20-  9 марта «Курская битва» Муниципальный 60 Экскурсия 

21-  10 

марта 

«Читать не 

вредно – вредно 

не читать» 

Муниципальный 15 Интеллектуальн

ый квиз 

22-  16 

марта 

Наша сила в 

единении. День 

возвращения 

Крыма 

Всероссийский 1-3 курсы Классный час 

23-  18 

марта 

«Дебаты» Областной 8 Интеллектуальн

ая игра 

24-  21 

марта 

«Вечер 

поэтического 

настроения» 

Внутриколледжный 23 Поэтический 

вечер 

25-  Весь 

апрель 

«Декада 

молодого 

избирателя» 

Внутриколледжный 68 Лекция 

26-  1 «Он сказал: - Внутриколледжный 956 Классный час 
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неделя 

апреля 

Поехали!» 

 

Посвященная 

ЮА. 

Гагарину 

27-  3 

апреля 

«Профессионалы

» 

Всероссийский 16 Чемпионат 

28-  4 

апреля 

«Студенческая 

весна» 

Всероссийский 13 Фестиваль 

29-  13 

апреля 

«Дети России 

2023» 

Внутриколледжный 17 Вечер-встреча 

30-  16 

апреля 

Дни Воинской 

Славы.День 

победы дружины 

Александра 

Невского 

над 

крестоносцами в 

Ледовом 

побоище на 

Чудскомбозере 

Всероссийский 1-3 курсы Классный час 

31-  19 

апреля 

«День единых 

действий» 

Всероссийский 35 Классный час 

32-  20 

апреля 

Декада 

финансовой 

грамотности 

Внутриколледжный 36 Викторина 

33-  21 

апреля 

«Автомногоборь

е» 

Областной 5 Соревнование 

34-  27 

апреля 

«Диктант 

победы» 

Всероссийский 276 Диктант 

35-  1-7 мая Акция 

«Георгиевская 

ленточка» 

Всероссийский 81 Волонтерское 

движение 

36-  2 мая Правнуки 

Победы 

Внутриколледжный 1-4 курс Творческий 

конкурс 

37-  4 мая «Стена памяти» Всероссийский 1-4 курс Акция 

38-  6 мая «Окна победы» Всероссийский 1-4 курс Акция 

39-  9 мая Бессмертный 

полк, онлайн 

Всероссийский 1-4 курс Акция 

40-  18 мая «Эхо войны» Внутриколледжный 34 Музейный урок 

41-  Весь 

май 

Методическая 

декада 

Внутриколледжный 1-4 курс Внеурочные 

занятия 

42-  31 мая Меняю сигарету 

на конфету 

Внутриколледжный 1-3 курс Акция 

43-  1 июня День защиты 

детей 

Внутриколледжный 1-3 курс Классный час 

44-  3 июня «Интересная 

встреча» 

Муниципальный 37 Вечер-встреча 

45-  10 

июня 

День России Всероссийский 1-3 курсы Акции, флеш 

моб, выпуск 

стенгазет 

46-  12 

июня 

Окна России Всероссийский 1-4 курс Флешмоб 
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47-  22 

июня 

День памяти и 

скорби 

Всероссийский 45 Акция памяти 

48-  30 

июня 

В добрый путь, 

выпускник 

Внутриколле

джный 

3-4 курс Торжественное 

вручение 

дипломов 

49-  1 

сентябр

я 

День знаний Внутриколледжный 1 курс Торжественная 

линейка 

50-  2 

сентябр

я 

 

«Зажгите свечи 

памяти - ко Дню 

окончания 

Второй мировой 

войны 

Внутриколледжный 

 

1-4 курс Классный час 

51-  2 

сентябр

я 

День памяти 

жертв Беслана 

Внутриколледжный 239 Митинг памяти 

52-  8 

сентябр

я 

«Быть 

грамотным – 

быть успешным» 

Внутриколледжный 23 Интеллектуальн

ая игра 

53-  11 

сентябр

я 

Разговоры о 

важном: «Там, 

где Россия» 

Всероссийский 1-4 курс Интерактивное 

занятие 

54-  13 

сентябр

я 

«Русская Жанна 

Д’Арк» 

Внутриколледжный 1-4 курс Внеклассное 

занятие 

55-  15 

сентябр

я 

Поездка в город-

крепость 

Яблонов 

Внутриколледжный 50 Экскурсия 

56-  18 

сентябр

я 

 

Разговоры о 

важном: «К 100-

летию со дня 

рождения Зои 

Космодемьянско

й» 

Всероссийский 1-4 курс Беседа - 

Викторина 

57-  18 

сентябр

я 

Ярмарка 

мастеров 

Внутриколледжный 41 Выставка 

достижений 

58-  18-22 

сентябр

я 

День без 

турникетов 

Внутриколледжный 1-4 курс Экскурсии по 

автомобильным 

сервисам 

Тринити 

Моторс 

59-  29 

сентябр

я 

День СПО Областной 25 Парад 

профессий 

60-  29 

сентябр

я 

«ЗАЧЕТно – 

2023: 

телевизионная 

ошибка» 

Внутриколледжный 1 курс Квест 

61-  Октябр

ь 

Декада по УГС 

«Машиностроен

Внутриколледжный 1-4 курс Внеклассные 

мероприятия 
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ие» 

62-  1 

октября 

 

«Угадай 

мелодию» 

Внутриколледжный 89 Интеллектуальн

о-

развлекательная 

игра 

63-  2 

октября 

День СПО и 55 

лет Колледжу 

Внутриколледжный 165 Торжественный 

концерт 

64-  4 

октября 

День защиты 

животных 

Всемирный 25 Внеклассное 

мероприятие 

65-  5 

октября 

День учителя Всероссийский 1-4 курс Внеклассные 

мероприятия 

66-  7 

октября 

Художественный 

музей 

Муниципальный 35 Экскурсия 

67-  10 

октября 

«Где проходит 

граница? 

Донбасс. 

Признанный» 

Внутриколледжный 135 Кинолекторий 

68-  11 

октября 

Фестиваль 

областной лиги 

КВН 

Областной 8 Фестиваль 

69-  12 

октября 

«Я-археолог» Муниципальный 15 Экскурсия 

70-  20 

октября 

Посвящение в 

студенты 

Внутриколледжный 365 Обряд-

посвящение 

71-  24 

октября 

«Лучший среди 

лучших» 

Внутриколледжный 19 Интеллектуальн

ая игра 

72-  30 

октября 

«Ораторское 

мастерство в 

повседневной 

жизни» 

Внутриколледжный 30 Мастер-класс 

73-  2 

ноября 

«Русский крест» Муниципальный 225 Кинопоказ 

74-  3 

ноября 

«Наша страна в 

единстве» 

Внутриколледжный 25 Интеллектуальн

ая игра 

75-  4 

ноября 

«Россия – это 

мы!» 

Внутриколледжный 15 Конкурс 

76-  9 

ноября 

«Сто к олному» Муниципальный 25 Литературно-

музыкальная 

игра 

77-  13 

ноября 

«Нюрнбергский 

процесс. Без 

права на 

помилование»  

Внутриколледжный 1057 Классный час 

78-  21 

ноября 

День бухгалтера Внутриколледжный 27 Викторина 

79-  24 

ноября 

«Алло, мы ищем 

таланты!» 

Внутриколледжный 1 курс Конкурсное 

мероприятие 

80-  23 

ноября 

«Мамы бывают 

разные» 

Внутриколледжный 25 Интеллектуальн

ая игра 

81-  25 

ноября 

«МЕЛ» Муниципальный 25 Фестиваль 

уличного 
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искусства 

82-  29 

ноября 

«Русский 

характер» 

Муниципальный 100 Спектакль 

83-  28 

ноября 

«Битва разумов» Внутриколледжный 25 Викторина 

84-  30 

ноября 

«Символ, 

рожденный 

историей» 

Внутриколледжный 50 Интеллектуальн

ая игра 

85-  Ноябрь Декада 

дисциплин 

гуманитарного 

цикла 

Внутриколледжный 1-4 курс Внеклассные 

мероприятия 

86-  Ноябрь Декада 

дисциплин 

естественно-

научного цикла 

Внутриколледжный 1-4 курс Внеклассные 

мероприятия 

87-  2 

ноября 

«От чего так в 

России березы 

шумят» День 

народного 

единства 

Муниципальный 46 Классный час 

88-  30 

ноября 

«День 

государственног

о герба РФ» 

Всероссийский 939 Классный час 

89-  Декабр

ь 

Организация и 

проведение 

новогодних 

конкурсов, 

поделок, лучшее 

оформление 

кабинетов. 

Внутриколледжный 1-4 курс Участие в 

мероприятиях 

90-  Декабр

ь 

Декада по УГС 

«Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта» 

Внутриколледжный 1-4 курс Внеклассные 

занятия 

91-  Декабр

ь 

«Пишу тебе, 

герой» 

Всероссийский 1-4 курс Патриотический 

марафон 

92-  2 

декабря 

Возложение 

цветов к 

Памятнику 

Неизвестному 

солдату 

Внутриколледжный 1-4 курс Акция 

93-  3 

декабря 

Просмотр 

фильма 

«Солдатик» в 

День 

неизвестного 

солдата 

Всероссийский 68 Кинолекторий 

94-  3 

декабря 

День юриста Всероссийский 25 Интеллектуальн

ая игра 
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95-  8 

декабря 

День художника Всероссийский 1 курс Акция 

96-  13 

декабря 

Карьерный страт Всероссийский 3-4 курс Акция 

97-  9-13 

декабря 

«Живут герои в 

памяти народа» 

Всероссийский 1-4 курс Военно-

патриотический 

марафон 

98-  14 

декабря 

«Знаешь ли ты 

свои права?» 

Внутриколледжный 25 Викторина 

99-  15 

декабря 

«СПИД не 

выбирает – 

выбираем мы!» 

Областной 8 Фестиваль-

конкурс 

100-  15 

декабря 

«Учебная игра 

КВН» 

Областной 12 Игра 

101-  19 

декабря 

«Хроника одного 

падения» 

Муниципальный 22 Спектакль 

102-  22 

декабря 

«Спасибо за 

жизнь» 

Внутриколледжный 14 Акция 

103-  25 

декабря 

«Государственн

ый символы 

России» 

Внутриколледжный 25 Викторина 

104-  26 

декабря 

«В кругу своих» Муниципальный 10 Концерт 

105-  26 

декабря 

С Новым, 2024-м 

годом 

Внутриколледжный 1-4 курс Концерт 

 

Важнейшей составляющей воспитательной работы колледжа является 

дополнительное образование. На сегодняшний день в колледже сложилась 

система дополнительного образования, которая предоставляет широкие 

возможности студентам всех курсов заниматься в объединениях 

дополнительного образования по интересам. В колледже реализуется 26 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

социально-педагогической, художественной, естественнонаучной, 

технической, туристско-краеведческой и физкультурно-спортивной 

направленностей. 
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График 37. Динамика кружковой работы в колледже за 3 года 

 
 

Из них 22 объединения и кружка в колледже работают на безвозмездной 

основе, благодаря энтузиазму педагогических работников. 

В работу кружков и объединений на базе колледжа вовлечено в 2023 

году около 60% обучающихся. 

  

График 38. Количество обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам 
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Вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования 

положительно сказывается на результативности участия студентов в 

конкурсных мероприятиях различного уровня. 

 

Таблица 23. Достижения обучающихся в 2023 году 

Фамилия, имя 

обучающегося 

Группа Название конкурса, 

соревнования, 

олимпиады, пр. 

Уровень Результаты 

участия 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

политехническ

ий колледж» 

Обучающиеся 

1-х – 4-х 

курсов 

Конкурс творческих 

коллективных работ 

«Свободное 

пространство», 

номинация 

«Свободное 

пространство и места 

отдыха в учебном 

корпусе» 

Областной 2-е место 

Отряд 

содействия 

полиции 

«Вихрь»  

Обучающиеся 

1-х – 4-х 

курсов 

Конкурс «Лучший 

оперативный 

студенческий отряд» 

Областной 3-е место 

Петрушкевич 

Дмитрий 

Родионович 

 

37 ТО «Созвездие 

талантов», 

номинация «Вокал» 

Областной 2-е место 

Ансамбль 

народного 

танца 

«Фантазия» 

 

 

Обучающиеся 

1 -4 курсов 

«Созвездие 

талантов», 

номинация 

«Хореография» 

Областной 2-е место 

Пимонов 

Тимофей 

6 МТР Фестиваль конкурс 

творчества студентов 

«Студенческая 

весна» 

Городской Лауреат 3 

степени 

Клуб молодых 

и будущих 

избирателей 

«Мой голос» 

 

Обучающиеся 

1-х – 4-х 

курсов 

 Конкурс на лучшую 

лекторскую группу 

Городской призер 

Клуб молодых 

и будущих 

избирателей 

«Мой голос» 

 

Обучающиеся 

1-х – 4-х 

курсов 

 Интеллектуальная 

игра «Выбор за 

нами!» 

Городской Диплом за 

активное 

участие 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

политехническ

Обучающиеся 

1-х – 4-х 

курсов 

«Замена колеса» Областной Диплом за 2 

место 
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ий колледж» 

Клуб молодых 

и будущих 

избирателей 

«Мой голос» 

 

Обучающиеся 

1-х – 4-х 

курсов 

За 

целенаправленную и 

плодотворную 

работу по 

повышению 

правовой культуры 

молодых и будущих 

избирателей 

Региональный  Благодарнос

ть  

ОГАПОУ 

«Белгородский 

политехническ

ий колледж» 

Обучающиеся 

1-х – 4-х 

курсов 

За активное участие 

в подготовке 

образовательных 

учреждений к 

новому учебному 

году 

Региональный  Благодарнос

ть  

Команда 

«Политехники» 

Соловьев 

Никита, 

группа 36 ТО, 

Остапенко 

Николай, 

группа 43 

ПТМ 

«Дебаты – 2023. 

Студлига», 

номинация «Профи» 

Областной  Диплом за 

участие 

Вокально-

инструменталь

ный ансамбль 

«Политехник» 

Обучающиеся 

1-х – 4-х 

курсов 

Фестиваль конкурс 

творчества студентов 

«Студенческая 

весна» 

Городской  Лауреат 2 

степени 

Литературно-

драматическая 

студия 

«Лицедеи» 

Обучающиеся 

1-х – 4-х 

курсов 

Фестиваль конкурс 

творчества студентов 

«Студенческая 

весна» 

Городской  Диплом за 

участие  

Сливченко 

Владимир 

Группа 33 

ПТМ 

Фестиваль конкурс 

творчества студентов 

«Студенческая 

весна» 

Городской  Диплом за 

участие  

Вокально-

инструменталь

ный ансамбль 

«Политехник» 

Обучающиеся 

1-х – 4-х 

курсов 

Фестиваль конкурс 

творчества студентов 

«Студенческая 

весна» 

Областной Лауреат 2 

степени 

Крылов 

Дмитрий 

Группа 7 ТО олимпиада по химии Всероссийски

й 

Грамота за 1 

место 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

политехническ

ий колледж» 

Обучающиеся 

1-х – 4-х 

курсов 

Караоке-баттл 

«Песни, которые 

знают все» 

Городской  Диплом за 2 

место 

Жуковин 

Никита 

Группа 4 

ПТМ 

«Красота Божьего 

мира» 

Региональный 

этап 

Международн

ого конкурса 

Благодарств

енное 

письмо, 

лауреат 
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Большая работа проводилась по экологическому воспитанию 

обучающихся колледжа.  

 

Таблица 39. Мероприятия, реализуемые в рамках национального 

проекта «Образование», в том числе: экологическая культура, развитие 

экологического образования и воспитания за 2023 год 
№

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Цель мероприятия Количество 

участников 

1.  Проект «Добрая 

суббота» 

Самореализация ребят в среде 

волонтерства и социального 

проектирования 

Все студенты 

колледжа 

2.  «Чистый тротуар» Наведение порядка на территории 

колледжа. 

Все студенты 

колледжа 

3.  Классный час 

«Современные 

проблемы экологии» 

Ознакомление ребят о переработке 

мусора, его раздельный сбор, 

экологии жилища и др 

Все студенты 

колледжа 

4.  "Колледж - наш дом" Наведение порядка на территории 

колледжа. 

Все студенты 

колледжа 

5.  Внеклассное 

мероприятие 

«Автоматизация 

экозащитных 

технологий» 

Ознакомление ребят с темами: 

"Автоматизация линий по 

переработке стекла", " 

Автоматизация линий по 

переработке пластика", 

"Утилизация радиоактивных 

отходов", "Переработрка бумаги", 

"Автоматизация линий по 

переработке текстиля", "Охрана 

почв" и другие. 

23 человека 

6.  Экологический урок 

«Очень любим мы 

отходы превращать в 

доходы» 

Ознакомление ребят о переработке 

мусора и как при этом заработать 

Все студенты 

колледжа 

7.  «Хозяева леса» Воспитание любви и уважения к 

природе, родному краю 

Все студенты 

колледжа 

8.  Городской 

экологический 

субботник 

Уборка территории 22 человека 

9.  Классный час ««Земля 

защиты просит у 

людей» 

 

Формирование у студентов 

целостного восприятия мира, 

повторение правил поведения 

людей в природе. 

Развивать творческие способности 

студентов, способность видеть и 

осознавать красоту природы, 

развивать наблюдательность. 

Воспитывать чувство 

сознательного, бережного 

отношения к природе, к родной 

Земле, воспитывать патриотизм. 

24 человека 
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10.  Внеклассное 

мероприятие «Эта 

хрупкая планета под 

названием Земля» 

Экологическое воспитание 

студентов. 

23 человека 

11.  Всероссийская акция 

«БумБатл» 

Способствует экологическому 

осознанию, но и стимулирует 

соревновательный дух, поскольку 

участники могут соревноваться в 

количестве собранной 

макулатуры.Бумажное сырьё, 

будет направлено на переработку. 

Все студенты 

колледжа 

12.  Классный час 

««Чернобыль: трагедия 

или предупреждение?» 

Экологическое воспитание 

студентов 

Все студенты 

колледжа 

13.  Классный час 

««Экологический 

бумеранг» 

Экологическое воспитание 

студентов 

Все студенты 

колледжа 

14.  «Заповедные места 

России» 

Экологическое воспитание 

студентов 

Все студенты 

колледжа 

15.  «Экологические 

проблемы Белгородской 

области» 

Экологическое воспитание 

студентов 

Все студенты 

колледжа 

16.  Квест «Зеленые 

горизонты». 

Развитие экомышления и 

погружение в мир «зеленых» 

профессий, востребованными уже 

сегодня. 

5 человек 

17.  РАЗГОВОРЫ О 

ВАЖНОМ 

Тема: "День Земли". 

Ребятам  рассказали о вкладе 

Вернадского в науку и обратили 

внимание на важнейшие 

экологические проблемы, 

экологическую обстановку, на 

достижения России в отрасли 

переработки отходов, повышение 

уровня экологической культуры , 

формирование экопривычек и 

мотивации к природоохранной 

деятельности 

Все студенты 

колледжа 

18.  РАЗГОВОРЫ О 

ВАЖНОМ 

Тема: День добровольца 

(волонтера). 

Целью Дня добровольца 

(волонтера) является увеличение 

числа людей, вовлечённых в 

активную гражданскую жизнь и 

принятие волонтёрства как норму 

прогрессивного государства. 

Все студенты 

колледжа 

19.  Награждение 

стипендиатов 

экологической 

стипендии мэра 

 

 

 

2 человека 
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20.  Всероссийский 

Экологический диктант 

Это ежегодный проект, 

направленный на формирование 

экологической культуры, 

популяризацию экологических 

знаний среди различных слоев 

населения, повышение уровня 

экологической грамотности в 

качестве меры по 

предупреждению экологических 

правонарушений и основной 

составляющей экологической 

безопасности 

Все студенты 

колледжа 

21.  «Жизнь без ГМО» 

внеклассное 

мероприятие 

Сформировать у учащихся 

представление о 

генномодифицированных 

организмах 

Все студенты 

колледжа 

 

Большое внимание в колледже уделяется формированию здорового 

образа жизни, которое включает формирование устойчивой потребности в 

физической закалке и здоровом образе жизни через уроки физического 

воспитания, ОБЖ, работу физкультурно-спортивных секций и объединений. 

 

Таблица 24.  Результативность организации  

спортивно-массовой работы по итогам 2023 года 

№п

/п 

Дата 

проведения 

Название 

мероприятия 

Кол-во 

участников 

(человек) 

Ответственные 

лица 

Результ

ат  

1 12.01.2023г. 

Эстафета памяти, 

посвящённая снятию 

блокады Ленинграда в 

дистанционном 

формате 

38 

Седашов О.А., 

Богоева М.Д., 

Кожанова Л.И. 

 

2 17.01.2023г. 

Спортивно- 

оздоровительный 

праздник, 

посвященный Дню 

Российского  

студенчества» 

70 

Седашов О.А. 

Богоева М.Д. 

Кожанова Л.И. 

 

 

3 20.01.2023г. 

Спартакиада для 

обучающихся «Группы 

риска» 

15 

Седашов О.А. 

Богоева М.Д. 

Кожанова Л.И. 

 

 

4 18.01.2023г. 
Конкурс на лучший 

ССК. 
5 

Седашов О.А. 

Богоева М.Д. 

 

4 место 

5 
13.02-

27.02.2023г. 

Выполнение 

Всероссийского-
 

Кожанова Л.И. 

Богоева М.Д. 
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оздоровительного 

комплекса ГТО 

обучающимися первых 

курсов  

Седашов О.А. 

Кальницкий 

И.Д. 

 

6 
20.02-

03.03.2023г. 

Декада физической 

культуры 
156 

Кожанова Л.И. 

Богоева М.Д. 

Седашов О.А. 

Кальницкий 

И.Д. 

 

 

7 21.02.2022г. 

Военно-спортивное 

мероприятие «Аты- 

баты, шли в солдаты!» 

25 

Кожанова Л.И. 

Седашов О.А. 

Богоева М.Д. 

Кальницкий 

И.Д. 

 

 

 

 

8 
21-

23.03.2023г. 

Соревнования по 

мини-футболу 

«Открытие сезона» 

48 Седашов О.А.  

9 
23-

27.03.2023г. 

Соревнования по 

волейболу 

«Здравствуй, весна!» 

48 

Кожанова Л.И. 

Богоева М.Д. 

Седашов О.А. 

 

 

10 29.03.2023г. 

Открытое первенство 

БПК по настольному 

теннису 

26 

Кожанова Л.И. 

Богоева М.Д. 

Седашов О.А. 

 

1 место 

11 13.04.2023г. 

«Зарядка с 

чемпионом»с ЗМС по 

кикбоксингу 

Тарасовым В.А., ЗМС 

по акробатике 

Чистяковой А.Г. 

80 

Седашов О.А. 

Кожанова Л.И. 

Богоева М.Д. 

 

 

12 26.04.2023г. 
Открытое первенство 

БПК по шахматам 
20 

Седашов О.А. 

Кожанова Л.И. 

Богоева М.Д. 

. 

1 место 

13 
13-

14.04.2023г. 

Зональный чемпионат 

по мини-футболу 

«Кубок ЦМИ» 

10 
. 

Седашов О.А. 
3 место 

14 8.05.2023г. 

Весенняя 

легкоатлетическая 

эстафета, посвящённая 

78-й годовщине 

Победы в Великой 

Отечественной войне 

1941-1945 года. 

8 
Седашов О.А. 

Кожанова Л.И. 
3 место 

15 16.05.2023г. 
Военно-спортивное 

многоборье «Бегут» 
 

Седашов О.А. 

Богоева М.Д. 
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16 
15-

19.05.2023г. 

Выполнение 

Всероссийского 

физкультурно-

оздоровительного 

комплекса ГТО 

сотрудниками 

колледжа 

18 

Седашов О.А. 

Богоева М.Д. 

Кожанова Л.И. 

 

 

17 29.05.2023г. 

Открытый чемпионат 

БПК по шашкам, 

посвящённый Дню 

защиты детей. 

30 

Богоева М.Д. 

Кожанова Л.И. 

Седашов О. 

 

1 место 

18 6.09.2023г. 

Соревнования по 

настольному теннису и 

шашкам, посвящённые 

Дню солидарности 

борьбы с терроризмом 

под эгидоы 

«Вместемы-сила!» 

27 

Богоева М.Д. 

Кожанова Л.И. 

Седашов О.А. 

ПоляковаА.А. 

Пушкина А.Ю. 

 

 

19 
10.09-

20.10.2023г. 

Оздоровительный 

кросс в лесополосе 

«Сокол» 

126 

Богоева М.Д. 

Кожанова Л.И. 

Седашов О.А. 

Полякова А.А. 

. 

 

 

20 16.09.2023г. «День здоровья» 367 

Богоева М.Д. 

Кожанова Л.И. 

Седашов О.А. 

Полякова А.А. 

 

 

21 
18.09-

29.09.2023г. 

Чемпионат БПК по 

мини футболу среди 

обучающихся 1-го 

курса 

160 

Богоева М.Д. 

Кожанова Л.И. 

Седашов О.А. 

Полякова А.А. 

 

 

22 21.09.2023г. 
Товарищеская встреча 

по мини-футболу 
24 Седашов О.А.  

23 7.04.2022г. 
Зональный чемпионат 

по лапте «Кубок ЦМИ» 
10 

Кожанова Л.И. 

Седашов О.А. 

 

участие 

24 28.09.2023г. 

Легкоатлетический 

пробег «СПО не спит-

СПО бежит!» 

20 

Кожанова Л.И. 

Полякова А.А. 

Седашов О.А., 

 

25 3.10.2023г. 
Товарищеская встреча 

по мини-футболу 
24 Седашов О.А.  

26 
9.10-

19.09.2023г. 

Чемпионат БПК по 

баскетболу среди 

обучающихся 1-го 

курса 

160 

Богоева М.Д. 

Кожанова Л.И. 

Седашов О.А. 

Полякова А.А. 

. 

 

 

27 10.10.2023г. Товарищеская встреча 12 Седашов О.А.  
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по мини-футболу 

28 31.10.2023г. 

«Зарядка с 

чемпионом»с ЗМС по 

кикбоксингу 

Тарасовым В.А. 

80 

Седашов О.А. 

Кожанова Л.И. 

Богоева М.Д. 

 

 

29 
19.10. 

2023г. 

Товарищеская встреча 

по мини-футболу 
24 Седашов О.А.  

30 24.10.2023 

Всероссийская 

олимпиада 

обучающихся СПО по 

истории 

отечественного спорта 

3 

Седашов О.А. 

Кожанова Л.И. 

Богоева М.Д. 

 

1 место 

31 30.10.2023г. 
Товарищеская встреча 

по мини-футболу 
24 Седашов О.А.  

32 28.10.2023г 

Чемпионат г.Белгорода 

по спортивной 

дисциплине «Нарды» 

6 

Седашов О.А. 

Кожанова Л.И. 

 

 

33 
9-

12.11.2023г. 

Выполнение 

Всероссийского 

физкультурно-

оздоровительного 

комплекса ГТО 

сотрудниками 

колледжа 

30 

Кожанова Л.И. 

Богоева М.Д. 

Седашов О.А. 

Кальницкий 

И.Д. 

Сидоренко К.И. 

 

34 18.11.2023 

Муниципальный 

фестиваль ГТО(12-13 

ступень) 

8 

Кожанова Л.И. 

Сидоренко К.И 

 

2 место 

35 
14.11-

25.11.2023 

Чемпионат БПК по 

волейболу среди 

обучающихся 1-го 

курса 

160 

Кожанова Л.И. 

Богоева М.Д. 

Седашов О.А. 

Сидоренко К.И. 

 

36 16.11.2023г. 
Товарищеская встреча 

по мини-футболу 
24 Седашов О.А.  

37 2.12.2023 

Муниципальный 

фестиваль ГТО(9-11 

ступень) 

4 

Седашов О.А. 

Кожанова Л.И. 

 

 

38 8.12.2023г. 
Товарищеская встреча 

по волейболу 
24 

Седашов О.А. 

Сидоренко К.И. 
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39 14.12.2023г. 

Открытый чемпионат 

БПК по настольному 

теннису, посвящённый 

82-й годовщине 

контрнаступления 

советских войск под 

Москвой 

32 

Кожанова Л.И. 

Богоева М.Д. 

Седашов О.А. 

Сидоренко К.И. 

1 место 

40 18.12.2023г. 

Гран-при (личное 

первенство) по 

прыжкам в высоту 

среди обучающихся 

155 

Кожанова Л.И. 

Богоева М.Д. 

Седашов О.А. 

Сидоренко К.И. 

 

 

Особенно стоит выделить ставшим традиционным, такое мероприятие, 

как «Зарядка с чемпионом». В этом году у нас в гостях побывал двукратный 

чемпион мира по кикбоксингу, ЗМС Владимир Тарасов, чемпионка Мира по 

акробатике, ЗМС Анастасия Чистякова. 

Анализ организации спортивно-массовой работы выявил небольшое 

снижение количественного показателя мероприятий, что никоим образом не 

отразилось на количестве участников, задействованных в мероприятиях в 

целом. 

 

График 39. Количественный показатель мероприятий  

спортивно-массовой работы 
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Произошло значительное увеличение числа сотрудников и 

обучающихся колледжа выполнявших нормы Всероссийского комплекса ГТО. 

 

График 40. Качественный показатель выполнения участниками 

образовательного процесса норм Всероссийского комплекса ГТО 
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Таблица 25. Социальный паспорт колледжа 

Общее количество учащихся (из них): 1232 

                                Мальчиков 1211 

                          Девочек  20 

Количество групп (из них):  

I курс 366 

II курс 350 

III курс 327 

IV курс 189 

Дифференциация обучения: 

              На базе средней школы 5 

                На базе основной школы 1227 

Квалификация педагогических работников 

                 Высшая квалификационная категория 24 

                  Первая квалифицированная категория 22 

                                      Без категории 23 

Образование педагогических работников 

                                  Высшее образование 64 

Среднее специальное образование 5 

Материально-бытовые условия жизни учащихся 

Многодетные семьи 88 

Неполные семьи (из них):  

         Воспитывает одна мать 125 

         Воспитывает один отец 30 

Малообеспеченные семьи 44 

Семьи беженцев и вынужденных переселенцев 9 

Дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей - (из 

них): 

26 

Дети на опеке 14 

 Дети-сироты 2 

Дети – инвалиды 27 

Дети ликвидаторов аварии на ЧАЭС 6 

Семьи, проживающие в общежитии 10 

Дети, проживающие в общежитии  

Дети, чьи родители инвалиды 25 

Дети, снимающие жилье - 

Неблагополучные семьи (родители алкоголики, наркоманы) 6 

Дети, проживающие без родителей (у родственников) 32 

Дети, чьи родителя являются участниками локальных войн 18 

Обучающиеся, создавшие семью: 3 

Из них имеют ребенка 2 

Дети, получающие пенсию по потере кормильца 67 

Дети, оформленные по уходу за больными и престарелыми 

людьми через пенсионный фонд РФ 

37 

Состояние здоровья учащихся 
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Всего состоят на диспансерном учете (из них):  

                             Патология зрения - 

Заболевания опорно-двигательного аппарата 2 

                        Заболевания дыхательных путей - 

Заболевания ЦНС - 

                         Сердечнососудистые заболевания - 

Вегето-сосудистая дистония - 

                            Желудочно-кишечные заболевания - 

Тубинфицированы - 

Психолого-педагогическая помощь и профилактика 

состоят на учете в ОДН 12 

состоят на внутриколледжном контроле 10 

учащиеся «группы риска» 27 

состоят на проф. учете в наркодиспансере 3 

Образование родителей 

                            высшее 419 

средне-специальное 760 

начально-профессиональное 170 

                             среднее 100 

основное общее 44 

Обучающиеся занимающиеся в кружках и секциях 

в колледже 353 

вне колледжа 32 

 

    Технология профилактической работы в отчётный период включала в 

себя диагностику по выявлению зависимости студентов от ПАВ на ранней 

стадии употребления, работа педагога-психолога и педагога-организатора, 

комплекс мероприятий административного характера, вовлечение в 

общественную жизнь колледжа, спортивные соревнования, встречи со 

специалистами, часы свободного общения. 

В 2023 году социальным педагогом работа осуществлялась по 

следующим направлениям: 

- коррекционно-профилактическая, отражает динамику количества 

обучающихся, находящихся в группе риска; 

- социально-защитная, связана с изменением социальной ситуации 

развития обучающихся за счет материальной помощи, бесплатного питания и 

т.д. 
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- организационно-воспитательная, которая отражает участие детей во 

внеучебной деятельности (трудовой, досуговой); 

- медико-социальная, которая отражает состояние социального и 

физиологического здоровья обучающихся; 

- социально-партнерская – показывает динамику характера 

взаимодействия социально-педагогической службы с социумом. 

Особое внимание уделялось работе с обучающимися, относящимися к 

категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «группы 

риска». Велся постоянный контроль над пропусками учебных занятий без 

уважительных причин, проводились индивидуальные беседы, посещались 

семьи. Обучающихся вовлекали во внеурочную, кружковую работу. Они 

активно привлекались в спортивные секции, трудовые десанты. К сожалению, 

не все дети данных категорий задействованы в кружках, но обучающиеся 

принимают участие во внутриколледжных мероприятиях. 

Обучающиеся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей и обучающиеся, проживающие в общежитии требовали 

особого внимания. Осуществлялся ежедневный контроль за успеваемостью и 

посещаемостью занятий детьми-сиротами. Обучающиеся этой категории 

получали стипендию, а также выплаты на питание, на приобретение одежды и 

письменных принадлежностей. 

Функционирует психолого-педагогическая служба, которая проводит 

работу по привлечению инвалидов и лиц с ОВЗ к занятиям спортом и работе в 

кружках (секция «Баскетбол», клуб «Кругозор», «Квант», «Вдохновение», 

экологический молодежный отряд, настольный теннис, шашки, шахматы), 

осуществляет индивидуальные беседы с обучающимися, их родителями, 

приобщает к творческим делам колледжа. 

Обучающиеся-инвалиды участвуют во всех общеколледжных 

мероприятиях. Ребята принимали участие в общеколледжных олимпиадах по 

общеобразовательным предметам, в конкурсах рисунков и др. С 

обучающимися - инвалидами каждый четверг, социальным педагогом 
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проводились беседы по темам «Ознакомление с правилами проживания в 

общежитии», инструктаж по правилам пожарной безопасности, о понятии 

«Труд» и «Самообслуживание», индивидуальные беседы по формированию 

практических навыков проведения сухой и влажной уборки в комнате, 

бережного отношения к общественному имуществу, о знакомстве с правилами 

безопасности при работе с бытовыми электроприборами: электроплита, утюг, 

как быть опрятным и следить за своими вещами, стирать и гладить, как 

производить мелкий ремонт одежды, как одеться по сезону и др. 

Всем обучающимся Колледжа оказывалась психолого-педагогическая и 

социальная поддержка.  

В 2023 году в рамках профилактической работы были проведены: 

1. День правовых знаний «Уголовная и административная 

ответственность за преступления в сфере экстремистской и террористической 

направленности» (встреча с инспектором ОДН ОП-3 УМВД России по г. 

Белгороду). 

2. Профилактическая беседа «Ответственность, предусмотренная 

действующим законодательством РФ за незаконный оборот наркотических 

средств». 

3. Правила поведения на ж/д транспорте (беседа-предупреждение). 

4. Правовое информирование. Права и обязанности обучающихся 

колледжа в соблюдении законодательства РФ (встреча с сотрудниками 

правоохранительных органов ОП-3 УМВД России по г. Белгороду). 

5. Классные часы: 

- «Проведи каникулы ярко и с пользой!» (беседы и инструктажи в 

группах); 

- безопасность в сети Интернет; 

- «Причины коррупционных правонарушений»; 

6. Инструктажи по правилам поведения в общественных местах в 

Новогодние праздники и каникулярное время. 
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7. Советы профилактики правонарушений, ведение банка данных 

обучающихся «группы риска» и направление ходатайств о принятии мер к 

родителям уклоняющимся от воспитания детей. 

Профилактическая работа осуществляется в тесном взаимодействии с 

педагогом-психологом колледжа. Педагог-психолог ведет целенаправленную 

адресную работу с каждым неблагополучным студентом. Заведена картотека 

на трудных студентов, где отмечается вся проделанная с ними работа. С 

учетом целей и задач колледжа в 2023 году педагогом-психологом 

проводились: 

- индивидуальная работа с обучающимися (диагностика, 

консультирование, 

беседы, анкетирование, психокоррекционные занятия, тренинги); 

- мониторинг адаптации студентов первого курса с разработкой 

рекомендаций; 

- работа с обучающимися категории группы «риска» (диагностика, 

коррекция посредством тренингов «Мой путь», «Я сам», «Взгляд со стороны», 

«Аналогии»); 

- работа с проживающими в общежитии (тренинги «Давайте 

знакомиться», «Я и мои друзья», «Я и Конфликты», «Общежитие – мой 

второй дом», «Мы за здоровый образ жизни», «Мои права, мои обязанности», 

«Я в новой среде», просмотр фильмов, игры «Достопримечательности», «Что? 

Где? Когда?», «Угадай, кто?», ролевые игры, консультации по запросам); 

- работа с категорией детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей (анкетирование, диагностическая работа, занятия по сказкотерапии, 

консультирование, профилактические беседы). Работа направлена на 

адаптацию и социализацию в социуме, на рынке труда и личной 

жизнедеятельности; 

- разработка программы по формированию толерантности «Шаг на 

встречу»; 



129 

 

- анкетирование студентов всех курсов по уровню удовлетворенности 

работой колледжа. 

Создана и постоянно пополняется электронная база данных на 

обучающихся категории детей-сирот, «группы риска», инвалидов, а также 

индивидуальной работы по запросам кураторов, родителей и самих  

обучающихся, имеющих трудности в учебной деятельности. Для каждого 

обучающегося разработан план индивидуально-профилактической работы, 

закреплены наставники из числа опытных педагогических работников. 

Для повышения качества учебно-воспитательной работы у 

педагогических работников налажено взаимодействие с родителями 

обучающихся.  

Воспитательная работа в общежитии осуществлялась в соответствии с 

планом учебно-воспитательной работы колледжа. Воспитателями общежития 

был организован контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, 

санитарно-гигиенических норм, требований безопасности и сохранности 

имущества обучающимися, проживающих в общежитии. Проводились 

индивидуальные разъяснительные и профилактические беседы о 

профилактике преступности в среде несовершеннолетних. Организован 

просмотр видеоматериалов по борьбе с курением. Проведены инструктажи о 

правилах распорядка в общежитии, о правилах поведения в общественных 

местах, гигиенических нормах, по технике безопасности и охране 

жизнедеятельности, обучающиеся ознакомлены с локальными актами 

учреждения по деятельности общежития. 

Используя различные формы массовой работы (мастер-классы, игра-

викторина; обзор; устный журнал; театрализованный праздник; беседа с видео 

просмотром и др.) сотрудниками библиотеки, совместно с преподавателями 

колледжа и воспитателями общежития проведено 41 мероприятие. 

Выводы: анализ внеучебной деятельности Колледжа показал наличие 

развитой системы воспитательной работы, которая соответствует всем 

предъявляемым требованиям: 
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- внесены изменения в рабочую программу воспитания для всех 

профессий и специальностей Колледжа в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 04.08.2023 № 479-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

- каждая учебная неделя начинается с подъема Государственного флага 

РФ и внеурочных мероприятий «Разговоры о важном». 

-введена должность Советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

- реализуется система гражданско-патриотического, профессионально- 

трудового и культурно-нравственного воспитания; 

- активно формируются традиции образовательного учреждения, 

получают поддержку культурно-массовая, творческая деятельность, 

внедряются здоровьесберегающие технологии; 

- активно ведется работа по вовлечению обучающихся в спортивные 

мероприятия. 

В 2024 году планируется: 

- поддерживать творческую активность обучающихся по основным 

направлениям деятельности Колледжа; 

- обеспечить сопровождение, организационную и методическую 

поддержку деятельности органов самоуправления; 

- создать условия для развития системы волонтерской деятельности  

- способствовать внеурочной занятости несовершеннолетних 

обучающихся, в том числе через активизацию работы РСО; 

- способствовать совершенствованию работы по предупреждению 

правонарушений и преступлений, профилактике девиантного поведения среди 

обучающихся и формированию законопослушного поведения через раннее 

выявление семей и обучающихся, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 
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РАЗДЕЛ V.  Оценка востребованности выпускников 

 

Комплекс мероприятий по профориентации, проводимый Колледжем, 

позволяет заранее планировать трудоустройство выпускников. 

В течение всего года проводился мониторинг обучающихся выпускных 

групп, который позволил спланировать занятость, трудоустройство и  

дальнейшее сопровождение карьеры выпускников. 

С целью информирования выпускников о ситуации на рынке труда 

Белгородской области, повышения мотивации выпускников к трудоустройству 

по полученной профессии/специальности и ознакомления с потребностью в 

кадрах на региональном рынке труда, о возможностях заключения договоров 

целевого обучения, прохождения стажировки, а также получения 

выпускниками информации о предприятиях, ознакомление с их основной 

деятельностью, перспективами развития, требованиями, которые сейчас 

выдвигает работодатель к специалистам/рабочим.  

Центром содействия трудоустройству выпускников Колледжа 

проводилась работа по организации консультаций и очных встреч с участием 

представителей работодателей и центров занятости населения Белгородской 

области собеседования с представителями работодателей экскурсии на 

предприятия. 
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График 41. Показатели выпуска в динамике за 3 года  

 

 
 

В 2023 году Центром содействия трудоустройству была продолжена  

работа по созданию реестра трудоустройства выпускников за последние три 

года. 

В службы занятости  Белгородской области в 2023 году выпускники 

Колледжа не обращались. 
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Наряду с вышеизложенным, Центр содействия трудоустройству 

выпускников ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж» в 2023 году 

осуществлял взаимодействие с предприятиями-партнерами, центрами 

занятости населения области, студентами и родителями студентов старших 

курсов, в том числе выпускных групп с целью содействия трудоустройству 

выпускников. 

Якорным работодателем и работодателями-партнерами колледжа за 2023 

год была предоставлена информация о более 180 вакансиях. Предоставлено 

более 600 мест для прохождения практики обучающимися колледжа. 

    С целью содействия трудоустройству выпускников для 560 обучающихся 

выпускных групп и групп 2 и 3 курсов колледжа были организованы экскурсии 

на предприятия города Белгорода и области:  ООО «Автодорстрой-

подрядчик», ООО «Сталкер», ООО «Белэнергомаш БЗЭМ», ООО «ТК 

Экотранс», ОАО «Белгородский завод металлоизделий», ООО 

«Белгородстройдеталь», ОАО «БЗ-РИТМ», ЗАО «Сокол  - АТС», АО «Завод 

ЖБК – 1», ООО ПФ «Русский инструмент», ФБУ «Белгородский ЦСМ», АО 

«Стройматериалы», ООО «Гофротара», ООО «Автофор», предприятия ГК 

«Тринити Моторс», ООО «Белгородблагоустройство», ООО АТЦ 

«Тавровский», ООО «ГудТракс», ООО «Антаресстроймеханизация», ООО ПП 

«Меридиан Энерго», ООО «Белгородский цемент». 

Кроме того, для решения проблемы трудоустройства выпускников Центр 

содействия трудоустройству взаимодействовал; 

- с центрами занятости населения Белгородской области: запрашивал 

информацию о наличии вакансий на региональном рынке труда по 

выпускаемым рабочим профессиям и специальностям, доводил ее до сведения 

выпускников; 

- с АНО ЦОПП Белгородской области: содействовал закрытию вакансий 

на предприятиях Белгородской области и предприятий ОПК; 

- с предприятиями-партнерами Колледжа по привлечению обучающихся 

на свободные рабочие места. 
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В рамках работы ЦСТВ Колледжа осуществлялась деятельность, 

направленная на обучение студентов навыкам для самостоятельного 

взаимодействия с работодателем на рынке труда, составления резюме, умения 

пройти собеседование, показать себя с лучшей стороны и продемонстрировать 

свои лучшие качества еще на начальных этапах взаимодействия с 

работодателем.  

Центр в индивидуальном и групповом порядке проводил 

консультационную работу с обучающимися по вопросам трудоустройства и 

профессиональной адаптации, самопрезентации и информирования о 

состоянии рынка труда, наличии вакансий на предприятиях – партнерах и в 

организациях области.  

В 2023 году было проведено 16 групповых тренингов и 

консультирований, в которых приняли участие суммарно свыше 300 

студентов-старшекурсников.  

В рамках акции «Карьерный старт» были проведены встречи и 

собеседования  для обучающихся выпускных групп и 2-3 и 4 курса с 

представителями кадровых служб и руководства предприятий г. Белгорода и 

Белгородской области,  представителями Белгородского центра занятости 

населения и рекрутингового агентства. 

В итоге проведенной работы по предварительному трудоустройству 

выпускников в период с мая 2023 г по сентябрь 2023 года были устроены на 

постоянные рабочие места 166 выпускника из 236, 20 продолжили обучение 

на высшей ступени,  48 призваны в ряды РА. 
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График 42. Занятость выпускников 2023 года 

 

 

Острой остается проблема трудоустройства выпускников подлежащих 

призыву в ряды вооруженных сил РФ, так как 100% выпускников подлежат 

призыву. Для ее решения в 2023 году в рамках практики раннего 

трудоустройства были трудоустроены 136 обучающихся.  

С целью трудоустройства выпускников вернувшихся из рядов РА ЦСТВ 

Колледжа осуществлял на регулярной основе взаимодействие с выпускниками 

их родителями и работодателями. На сайте колледжа и в социальных сетях 

выкладывалась информация о вакансиях на предприятиях г. Белгорода и 

Белгородской области. Взаимодействие с выпускниками и их родителями 

позволило трудоустраивать выпускников в течение недели после возвращения 

из рядов РА. В итоге трудоустроены 100 % выпускников 2022 года. 

Вывод: Выпускники Колледжа востребованы на рынке труда города 

Белгорода и Белгородской области.  Наблюдается положительная тенденция 

повышения процента  выпускников трудоустроенных на предприятия на 27 %, 

количество продолживших обучение в образовательных организациях высшего 

образования возросло почти в 2 раза.  

Несмотря на то, что выпускники СПО традиционно остаются для 

военного комиссариата одной из основных категорией молодежи, из которых 

формируется контингент граждан, проходящих срочную службу в армии (это 
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обусловлено повышением престижности армии, а также предоставлением 

возможности без прохождения срочной службы перевестись на контрактную 

основу), работа по предварительному трудоустройству выпускников позволила 

задержать на рабочих местах более 70% выпускников.  

Деятельность, проводимая в Колледже по трудоустройству выпускников, 

имеет стабильные результаты. С работодателями ведется работа по 

расширению направлений подготовки по целевому обучению и созданию 

условий для вновь нанимаемых сотрудников.  
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РАЗДЕЛ VI. Оценка кадрового обеспечения 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса, его качественный 

состав имеет важное определяющее значение в подготовке будущих 

специалистов. Колледж укомплектован педагогическими кадрами, 

административно-управленческим персоналом и учебно-воспитательным 

составом – 117 человек.  

Возглавляет образовательное учреждение директор Колледжа – 

Федоренко Олег Валерьевич.  

Педагогический состав Колледжа на 30 декабря 2023 года: 

68 человек (без внутренних и внешних совместителей), в том числе: 

преподавателей – 48, мастеров п/о – 10, воспитателей – 2, педагог-психолог -1, 

педагог-организатор - 1, социальный педагог - 2, руководитель физического 

воспитания – 1, преподаватель-организатор ОБЖ – 1, методист – 1, Советник 

по воспитанию и взаимодействию с общественными организациями – 1.  

Удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников: 58,1 %. 

Средний возраст преподавателей – 46 лет. 

Имеют звание: 

 «Почетный работник СПО» - 2 чел. (2,9 %) 

 «Почетный работник НПО» - 2 чел. (2,9 %) 

 «Почетный работник общего образования РФ» - 2 чел. (2,9%) 

 «Почетный работник сферы образования РФ» - 3 чел. (4,4%)  

 «Отличник физической культуры» - 2 чел. (2,9%) 

 Награждены  Почетной грамотой Министерства просвещения РФ – 3 чел. 

(4,4%) 

 «Отличник ПТО РФ» - 2 чел. (2,9%) 

 Кандидат педагогических наук – 1 чел. (1,4%) 

 Кандидат экономических наук – 1 чел. (1,4%) 
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Таблица 26. Качественный состав педагогических работников 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический Колледж» 

 

Всего  Высшая  Первая  

Без категории  

(в т.ч. 

аттестованные на 

соответствие)  

Преподаватели 48 24 13 11 

Мастера п/о 10 3 3 4 

Воспитатели 2   2 

Педагог – организатор 1   1 

Социальный педагог 2   2 

Педагог-психолог 1   1 

Руководитель физического 

воспитания 

1 1   

Преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

1 1   

Методист 1  1  

Советник по воспитанию и 

взаимодействию с 

общественными 

организациями 

1   1 

Всего:  68 29 17 22 

 

График 43. Удельный вес аттестованных  

педагогических работников составил: 
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Сравнительный анализ показал, что уменьшилось количество 

педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию 

на 6,9%. Количество педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию, увеличилось на 7,8%, что показывает 

положительную динамику роста квалификации педагогических кадров. Это 

объясняется естественным движением в результате аттестации педагогических 

работников. Увеличение числа педагогических работников без категории (в 

т.ч. аттестованных на соответствие должности) объясняется тем, что штат 

обновился молодыми специалистами. 

100% преподавателей Колледжа имеют базовое высшее 

профессиональное образование, мастера п/о имеют высшее образование – 5 

чел. (50%), СПО – 5 чел. (50%). Кадровый состав соответствует требованиям 

Федерального Закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и ФГОС СПО. Образовательный ценз педагогических 

работников соответствует требованиям ФГОС СПО по профессиям и 

специальностям и позволяет реализовать ОПОП СПО.  

Вывод: кадровый состав соответствует требованиям Федерального 

Закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

ФГОС СПО по профессиям и специальностям и позволяет реализовать ОПОП. 
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РАЗДЕЛ VII. Оценка учебно-методического обеспечения 

 

Для реализации качественной подготовки будущих специалистов в 

условиях реализации модели практико-ориентированного обучения и 

современных требований к будущему специалисту преподавателями колледжа 

разработано учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС СПО. Реализация ОПОП обеспечивается учебно-

методической  документацией по  дисциплинам, междисциплинарным курсам 

и профессиональным модулям. 

Руководствуясь современной концепцией  модернизации образования, 

Колледж определил  основную приоритетную задачу методической работы – 

создание необходимых условий для достижения современного качества 

образования. 

В рамках стратегии развития Колледжа особое место занимает задача 

обеспечения соответствия квалификаций выпускников требованиям новых 

ФГОС ТОП-50, разработанным на основе профессиональных стандартов. 

Структура и содержание разработанных рабочих программ 

соответствует  требованиям ФГОС СПО. 100% рабочих программ обновлены 

и утверждены. Рабочие программы составлены с учётом требований к 

результатам  освоения учебным дисциплин, профессиональных модулей: 

общих и профессиональных  компетенций, приобретаемого  практического  

опыта, знаний и умений. Сформирован фонд  оценочных средств по всем 

дисциплинам и профессиональным модулям по каждой специальности. 

Фонды оценочных  средств имеют внешние рецензии работодателей. 

Методическую работу в Колледже координирует методический совет, 

который в своей деятельности руководствуется Положением о методической 

службе и организует свою работу в соответствии с планом на текущий 

учебный год. Одной из важнейших задач методического совета является 

анализ и корректировка образовательного процесса.  
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В 2023 году 100% запланированных заседаний методического совета 

проведены, на которых рассматривались такие актуальные вопросы, как:  

1. Аналитические отчёты структурных единиц методической службы 

колледжа.  

2. Обобщение актуального педагогического опыта преподавателей 

колледжа.  

3. О состоянии программного и учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса (в том числе всех видов практик) и о реализации 

профессиональных образовательных программ. 

4. Об организации научно-исследовательской работы обучающихся в 

рамках деятельности студенческого научного общества. 

Следует отметить, что активное участие членов совета в обсуждении  

вышеуказанных вопросов способствовало принятию наиболее  оптимальных  

решений  и,  в  конечном  итоге,  повышению эффективности  деятельности  

педагогического  коллектива  по  проблеме обеспечения нового качества 

образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

В течение 2023 года методический совет координировал работу ПЦК, 

рассматривал наиболее важные предложения по проблемам содержания и 

методики преподавания в условиях перехода на новые ФГОС, повышение 

профессиональной компетентности педагогических работников, развития 

творческих способностей обучающихся, анализировал динамику развития 

Колледжа, и определял стратегические задачи развития Колледжа. 

Компетентностный подход к формированию содержания образования 

требует от педагогического коллектива разработки и внедрения новых 

технологий обучения, поиска наиболее совершенных, а главное, 

соответствующих содержанию подготовки форм, методов и средств обучения. 

Результатом исследовательской и научно-практической деятельности 

педагогических работников является обобщение и распространение 

актуального педагогического опыта. 
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В 2023 году педагогические работники Колледжа обобщили свой опыт: 

Таблица 27 

В форме целостного описания 

Ставропольцева Т.П. «Реализация системно-деятельностного подхода на уроках 

физики» 

В форме «Из опыта работы» 

Курсакова Е.Н. Использование интерактивных тетрадей в обучении иностранному 

языку обучающихся СПО» 

Ламберт Т.М. «Коммуникативный метод в обучении иностранному языку 

обучающихся с ОВЗ (слабослышащих)_ СПО» 

 

Своим опытом педагогические работники Колледжа делились с 

коллегами через: 

- проведение открытых уроков: 

 

Проведение открытых учебных занятий  

педагогическими работниками Колледжа 

Таблица 28 

№

 

п

/

п 

Дата 

проведени

я 

ФИО 

преподавателя 

Дисциплина; 

МДК; ПМ 

Тема урока 

1.  16.05.2023 
Агафонова А.Н. 

Давиденко И.А. 

Русский язык 
Словосочетание. Связь 

слов в словосочетании 

2.  23.05.2023 Математика  
Применение производной к 

решению физических задач 

3.  24.05.2023 Канищев И.Ю. Химия  

Решение 

экспериментальных задач на 

многоатомные спирты, 

фенолы, альдегиды, белки, 

углеводы 

4.  30.05.2023 Лыкова О.Е. Русский язык 
Фразеологизмы, из 

особенности употребления 

5.  08.06.2023 Баджурак О.А. История 
Российская Федерация на 

современном этапе 

6.  16.06.2023 Алампиева А.А. История  

Октябрьская революция и 

ее последствия 

(практическая работа) 
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7.  21.09.2023 Иванов А.А. Физика Сила Ампера 

8.  18.10.2023 
Рябоштанова О.В., 

Елагина М.И. 

Литература и 

математика 

Творчество А.С. Пушкина 

через призму математики 

9.  15.11.2023 Бузмакова О.И. 
Карьерное 

моделирование 

Рынок труда как сфера 

формирования спроса и 

предложения 

10.  29.11.2023 
Болотова А.В. 

Аркатова С.В. 
Физика 

Применение производной в 

физике и электротехнике 

11.  12.12.2023 
Ставропольцева 

Т.П., Чумакова Л.Н. 

Физика, 

Метрология, 

стандартизац

ия и 

сертификация 

Изменения – основы 

техники 

 

- проведение мастер-классов: 

 

Проведение мастер-классов педагогическими работниками Колледжа 

Таблица 29 

№ 

п/п 

Уровень Дата 

проведения 

ФИО 

преподавателя 
Тема 

1.  региональный 01.02.2023 

Пономарев 

Н.В., 

Жилинская Н.Н. 

Русский язык и деловая 

коммуникация в управлении 

процессом техобслуживания 

и ремонта автомобилей. 

Клиентоориентированный 

автосервис 

2.  колледжный 07.02.2023 

Канищева 

И.Ю., Москалец 

А.С. 

Формирование 

экологической грамотности 

будущих специалистов 

3.  колледжный 30.03.2023 
Брусенский 

Е.Н. 

Диагностика и ремонт 

коробки переключения 

передач» (в мастерской 

«обслуживание и ремонт 

легковых автомобилей 

4.  колледжный 26.09.2023 
Нерубенко 

Ю.В. 

Механика и точные 

измерения 

5.  колледжный 10.10.2023 

Стерлева 

И.Ю., Чибизов 

А.А. 

Оборудование для 

ремонтной  сварки 

автомобилей 

6.  региональный 15.11.2023 Рябушко О.В., Основы бережливого 
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Чибизов А.А. производства на 

автотранспортном 

предприятии 

7.  региональный 16.11.2023 
Нерубенко 

Ю.В. 

Проведение практических 

занятий и учебной практики с 

использованием мастерской 

по компетенции 

«Обслуживание тяжелой 

техники» (группа 32 ПТМ) 

8.  региональный 16.11.2023 
Брусенский 

Е.Н. 

Проведение практических 

занятий и учебной практики с 

использованием мастерской 

по компетенции 

«Диагностика 

электрооборудования 

автомобиля» (группа 39 

МРА) 

9.  региональный 16.11.2023 Попов А.П. 

Проведение практических 

занятий и учебной практики с 

использованием мастерской 

по компетенции 

«Диагностика и ремонт узлов 

грузовых автомобилей» 

(группа 29 МРА) 

10.  региональный 16.11.2023 Чибизов А.А. 

Проведение практических 

занятий и учебной практики с 

использованием мастерской 

по компетенции «Сварочные 

работы в кузовном 

ремонте»(группа 36 ТО) 

11.  региональный 29.11.2023 Чумакова Л.Н. 
 Игровое тестирование по 

знаниям охраны труда 

12.  региональный 29.11.2023 
Бузмакова 

О.И. 

Аватар профессионала 

автослесаря 

С целью обобщения и распространения передового опыта, повышения 

педагогического мастерства в 2023 году педагогические работники колледжа 

участвовали в заседаниях РУМО. 
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Таблица 30 

Дата 

проведения 

РУМО/тема ФИО 

преподавателя 

Форма участия 

16.11.2023 Опыт организации и проведения ДЭ 

по компетенции «Промышленная 

Мехатроника и монтаж» в ОГАПОУ 

«Белгородский политехнический 

колледж» 

Игрунов А.А. доклад 

16.11.2023 УГС «Техника и технология строительства и наземного транспорта»: 

Проведение бинарных занятий с 

целью повышения общей 

компетентности обучающихся на 

примере профессии 23.01.17 Мастер 

по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

Москалец А.С. доклад 

Взаимодействие образовательного 

учреждения с предприятиями и 

социальными партнёрами в рамках 

учебно-производственной 

деятельности по организации 

производственной практики студентов 

ОГАПОУ «Белгородский 

политехнический колледж» 

Понамарев Н.В. доклад 

Организация итоговой аттестации в 

форме демонстрационного экзамена 

по профессии 23.01.17  Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

Быканов А.М. доклад 

29.11.2023 О порядке проведения аттестации 

педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в 

соответствии с приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.03.2023г. 

№ 196 

Бузмакова О.И., 

Алампиева 

А.А. 

доклад 

19.12.2023 Переход на отечественное ПО Прилипа И.В. доклад 

 

В 2023 году на базе Колледжа была организована работа 

стажировочных площадок в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» по программе «Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на оборудовании в современных мастерских в 
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соответствии с профилем реализуемой основной образовательной программы 

среднего профессионального образования»: 

- по направлению 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств; 

- по направлению 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 

по направлению «Методическая работа»: 

- «Педагогические основы деятельности по подготовке водителей 

автотранспортных средств» (6 ч.). 

В 2023 году педагогические работники Колледжа принимали активное 

участие в конкурсах профессионального мастерства: 

- Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Профессионалы», апрель 2023 года 

- Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Абилмпикс», апрель 2023 года 

- Смотр-конкурс методических разработок (колледжный), апрель 2023г. 

В 2023 году были организованы и проведены декады: 

- по гражданскому воспитанию обучающихся и подготовке их к службе 

в рядах Российской армии (10.02-03.03.2023) 

- по УГС 15.00.00 Машиностроение (16.10-28.10.2023) 

- дисциплин гуманитарного цикла (30.10-11.11.2023) 

- дисциплин естественнонаучного цикла (20.11-02.12.2023) 

- по УГС 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта (04.12-

16.12.2023) 

С целью повышения уровня мотивации к учению и повышения качества 

знаний, обучающиеся колледжа, под руководством преподавателей-

предметников, принимали активное участие в олимпиадах, конкурсах 

(регионального, всероссийского, международного уровней): 
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Таблица 31 

Название конкурса, олимпиады Обучающийся Преподаватель Результат 

Региональный конкурс  научно-

практических работ по УГС и 

направлений подготовки 

«Машиностроение и технология 

материалов, прикладная геология, 

горное дело, нефтегазовое дело и 

геодезия, химические 

технологии» ПОО Белгородской 

области 

Голубенко А. Игрунов А.А. 3 место 

Региональная олимпиада по 

математике 

Кожухарь В. Аркатова С.В. 3 место 

Региональная олимпиада по 

математике 

Кузина И. Давиденко И.А. участник 

Региональная олимпиада по 

математике 

Чуров К. Решетняк К.В. участник 

Региональная олимпиада по 

физике 

Колодезев А. Иванов А.А. 2 место 

Региональная олимпиада по 

информатике 

Сафонов К. Логвинова Е.В. 1 место 

Региональная олимпиада по 

информатике 

Фаткулин М. Безухова Е.В. 3 место 

Региональная олимпиада по 

химии 

Калошин Р.К. Канищева И.Ю. лауреат 

Региональная олимпиада по 

информатике 

Барминов Е. Логвинова Е.В. участник 

Региональная олимпиада по 

информатике 

Валуйских А. Безухова Е.В. участник 

Региональная олимпиада по 

обществознанию 

Сафонов К. Рубец Н. участник 

Региональная олимпиада по 

истории 

Гречин Д. Алампиева А.А. участник 

Региональная олимпиада по 

истории 

Бородин С. Кожанова Л.И. участник 

Региональная олимпиада по 

истории родного края 

Неплях А. Алампиева А.А. участник 

Региональная олимпиада по 

истории родного края 

Чумак В. Рубец В.Д. участник 

Региональная олимпиада по 

истории 

Мурашко К. Скоков А.Л. участник 

Региональная олимпиада по ОБЖ Аникеев А. Иванов А.А. участник 

Региональная олимпиада по 

иностранному языку 

Перепелицин 

Я. 

Ламберт Т.М. участник 

Региональная олимпиада по 

иностранному языку 

Лукьянчиков 

М. 

Курсакова Е.Н. участник 

Региональная олимпиада по 

иностранному языку 

Барминов Е. Болтенкова Л.Н. участник 

Региональная олимпиада по 

иностранному языку 

Мурашко К. Абышкина А.В. участник 
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Региональная олимпиада по 

физической культуре 

Астахов Б. Седашов О.А. участник 

Региональная олимпиада по 

физической культуре 

Жур Д. Сидоренко К.И. участник 

Региональная олимпиада по 

физической культуре 

Дидаренко Н. Кожанова Л.И. участник 

Студенческая научно-

практическая конференция 

Найденова П. Стерлева Е.Ю. 2 место 

Конкурс компьютерной графики 

«Новогоднее настроение» 

Скорынина А. Антропова О.С. 4 место 

Юность и знания – гарантия 

успеха 2023 

Быценко К. Поляков А.В. 1 место 

Юность и знания – гарантия 

успеха 2023 

Корнилов К. Поляков А.В. 1 место 

Студенческая конференция 

«Встреча молодых умов 

искусственного интеллекта» в 

рамках регионального этапа 

Всероссийского чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

Голощапов И. Игрунов А.А. участник 

Корсунов Д. Ротару Т.А. участник 

Калашников А. Антропова О.С. участник 

Наконечный В. Фофанова Т.И. участник 

Жариков А. 

Нечаев М.  

Машукова О.Н. участник 

участник 

Максимов М. Жилинская Н.Н. участник 

 

С целью повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года руководящие 

и педагогические работники Колледжа проходят курсы повышения 

квалификации и переподготовку. А также повышают свою квалификацию в 

форме стажировки педагогической (1 раз в 3 года) или производственной (1 

раз в год).  

В 2023 году руководящие и педагогические работники Колледжа 

обучались на курсах повышения квалификации в ОГАОУ ДПО «БелИРО» – 

18 чел., в АНО «Центр опережающей профессиональной подготовки»– 65 

чел., в ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания» - 2 чел., 

ФГАОУ ВПО «Государственный университет просвещения» - 1 чел., 

РАНХиГС – 1 чел., ФГАОУ  ДПО «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения РФ» - 1 чел. Количество прошедших повышение 

квалификации педагогических и руководящих сотрудников колледжа в 2023 

году  составляет 100%. 
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Также формами повышения квалификации в Колледже можно считать: 

обучающие семинары, круглые столы, консультации (индивидуальные и 

групповые), открытые уроки, изучение и распространение актуального 

педагогического опыта (взаимопосещение), творческие группы 

преподавателей, школа педагогического мастерства, школа молодого 

специалиста, теоретические семинары, конференции, самообразование, 

конкурсы различной направленности.  

 

Таблица 32. Результаты повышения квалификации  

профессиональной подготовки педагогических работников 

Тематика курсов повышения 

квалификации 

Количест

во часов 

Количество 

обученных 

педагогичес

ких 

сотруднико

в 

Список 

Внедрение учебного курса 

«Карьерное моделирование» 

72 ч 1 Бузмакова О.И. 

Проектирование и организация 

деятельности центра карьеры 

профессиональной 

образовательной организации 

72 ч. 1 Рябоштанова О.В. 

Цифровой куратор по 

визуализации образовательного 

процесса 

24 ч 3 Голдобина Т.М. 

Логвинова Е.В. 

Ланина Н.В. 

Подготовка региональных 

экспертов конкурса 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

24 ч 6 Брусенский Е.Н. 

Быканов А.М. 

Нерубенко Ю.В. 

Москалец А.С. 

Волчков Э.А. 

Горбанев А.Н. 

Содержание и методика 

преподавания финансовой 

грамотности различным 

категориям обучающихся 

72 ч 2 Бурнашова С.В. 

Грушина М.В. 

Особенности организации ГИА в 

форме ДЭ 

40 ч 8 Ашмарин В.В. 

Быканов А.М. 

Фофанова Т.И. 

Чибизов А.А. 

Сагайдак Е.В. 

Машукова О.Н. 

Рябушко О.В. 

Никулин Э.В. 

Разработка и актуализация 

рабочей программы в рамках 

36 ч 4 Алампиева А.А. 

Соколов Н.А. 
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внедрения новых ФГОС СПО Антропова О.С. 

Бузмакова О.И. 

Особенности преподавания 

дисциплин обществоведческого 

цикла в ПОО 

40 ч 4 Алампиева А.А. 

Бузмакова О.И. 

Рубец Н.А. 

Баджурак О.А. 

Организация воспитательной 

работы в ПОО 

72 ч 1 Баджурак О.А. 

Организация и управление 

воспитательной работы в системе 

СПО 

40 ч 1 Федоренко О.В. 

Особенности преподавания 

русского языка и литературы в 

ПОО 

40 ч 2 Лыкова О.Е. 

Агафонова А.Н. 

 

Особенности преподавания 

иностранного языка в ПОО 

40 ч. 2 Абышкина А.В. 

Болтенкова Л.Н. 

Особенности преподавания 

физической культуры и ОБЖ в 

ПОО 

40 ч. 1 Седашов О.А. 

Внедрение методики 

преподавания 

общеобразовательных учебных 

дисциплин с учетом 

профессиональной 

направленности программ СПО 

36 ч. 4 Абышкина А.В. 

Аркатова С.В. 

Ламберт Т.М. 

Рубец Н.А. 

Формирование цифровой 

образовательной среды: ЭОР, 

дистанционное обучение, 

цифровая безопасность (для 

педагогических работников 

ПОО) 

72 ч 3 Миляков В.Н., 

Канищева И.Ю. 

Болотова А.В. 

Сопровождение трудоустройства 

выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ 

36 ч 4 Сорокина О.В. 

Москалец А.С. 

Аркатова С.В. 

Горбанев А.Н. 

Цифровая грамотность 24 ч. 21 Аркатова С.В. 

Болтенкова Л.Н. 

Давиденко И.А. 

Иванов А.А. 

Игрунов А.А. 

Кальницкий И.Д. 

Козлова А.В. 

Ламберт Т.М. 

Мезенцева Л.Н. 

Осокин С.В. 

Ротару Т.А. 

Рошка А.В. 

Рябушко О.В. 

Сагайдак Е.В. 

Соколов Н.А. 

Ставропольцева Т.П. 
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Стерлева Е.Ю. 

Чернова С.Б. 

Черняев В.Г. 

Чумакова Л.Н. 

Шевченко Л.В. 

Формирование навыков оказания 

первой помощи у педагогических 

работников 

18 ч. 4 Дорохов И.И. 

Мезенцева О.Н. 

Сидоренко К.И. 

Скоков А.Л. 

Основы преподавания начальной 

военной подготовки в 

образовательных организациях 

36 ч. 1 Кальницкий И.Д. 

Обучение педагогических 

работников практическим 

навыкам работы на оборудовании 

в современных мастерских в 

соответствии с профилем 

реализуемой основной 

образовательной программы 

СПО 

94 ч. 1 Игрунов А.А. 

Управленческая команда как 

современная модель 

эффективного управления 

образовательной организацией 

72 ч. 6 Богоева М.Д. 

Глобина О.П. 

Грушина М.В. 

Кришталь М.Д. 

Прилипа И.В. 

Федоренко О.В. 

Реализация единой модели 

профессиональной ориентации 

школьников в профессиональных 

образовательных организациях 

24 ч. 1 Чесак И.В. 

Разговоры о важном: система 

работы классного руководителя 

(куратора)  

58 ч. 1 Репетунова О.Г. 

Организация педагогического 

сопровождения формирования 

знаний и навыков безопасного 

поведения воспитанников и 

обучающихся при угрозе 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

32 ч. 62 ч. Руководящие и 

педагогические 

сотрудники колледжа 

Развитие экспертного сообщества 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству 

36 ч. 5 Чибизов А.А. 

Фомин М.С. 

Стерлева Е.Ю. 

Пирогов А.И. 

Москалец А.С. 

Использования программного 

обеспечения в учебном процессе 

1С: Колледж ПРОФ 

24 ч. 1 Прилипа И.В. 

Организация и реализация 

спортивных и социальных 

программ Специальной 

72 ч. 2 Богоева М.Д. 

Седашов О.А. 
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Олимпиады 

Педагогические основы по 

подготовке водителей 

автотранспортных средств 

72 ч. 2 Брусенский Е.Н. 

Быканов А.М. 

Кусаков С.С. 

Финансовая грамотность в 

математике 

24 ч. 1 Елагина М.И. 

Информационная безопасность 

обучающихся 

24 ч. 2 Елагина М.И. 

Фофанова Т.И. 

Психолого-педагогические 

аспекты инклюзивного 

образования в условиях 

реализации ФГОС 

36 ч. 3 Елагина М.И. 

Мезенцева О.Н. 

Ставропольцева Т.П. 

Актуальные психолого-

педагогические вопросы 

реализации ФГОС для 

обучающихся с ОВЗ  

108 ч. 1 Репетунова О.Г. 

Формирование гражданской 

идентичности обучающихся в 

воспитательно-образовательном 

пространстве современной 

школы 

108 ч. 1 Репетунова О.Г. 

 

Анализ показал, что перспективный план повышения квалификации 

Колледжа на 2023 год выполнен полностью. 100% педагогических работников 

прошли повышение квалификации в сроки, установленные ст.47 

Федерального Закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании Российской 

Федерации». 

Выводы: Проводимая в Колледже методическая работа способствовала 

решению поставленных перед ней задач по созданию условий для 

совершенствования образовательного процесса. Анализ методической работы 

показал соответствие учебно-методического обеспечения преподавания в 

Колледже требованиям, предъявляемым к СПО. Учебно-методическое 

обеспечение образовательного процесса позволяет реализовать ОПОП. 

Мониторинг результативности учебно-методического сопровождения 

образовательного процесса и реализации стратегических целей развития 

Колледжа свидетельствуют об эффективности всех звеньев методической 

работы, что подтверждается положительной динамикой уровня квалификации 

педагогов, их участия в мероприятиях, в том числе конкурсных, методической 

направленности. 
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Анализ результативности учебно-методического сопровождения 

образовательного процесса и реализации  стратегических целей  развития 

Колледжа  свидетельствуют  об  эффективности  всех  звеньев  методической  

работы, что  подтверждается  положительной  динамикой участия  педагогов  

в различных конкурсах и мероприятиях методической  направленности, 

результативным участием студентов в региональных и всероссийских 

мероприятиях.  
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РАЗДЕЛ VIII. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотека является важным структурным подразделением  

ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж», основная цель которого 

– повышение эффективности и качества библиотечного обслуживания в 

образовательном процессе. Она предоставляет возможность использовать 

информацию вне зависимости от её вида, формата и носителя; организует 

мероприятия, воспитывающие культурное и социальное самосознание 

обучающихся. 

Нормативно-правовое обеспечение соответствует установленным 

требованиям. Библиотека Белгородского политехнического колледжа в своей 

работе опиралась на Законодательные акты по библиотечному делу: «О 

библиотечном деле»: федеральный закон (от 29 дек. 1994г. № 78 – ФЗ); «О 

внесении изменений в Федеральный закон «О библиотечном деле»: 

федеральный закон (от 3 июня 2009г. № 119 – ФЗ); «О противодействии 

экстремистской деятельности»: федеральный закон (от 25 июля 2002г. №114-

ФЗ); «О внесении изменений в Федеральный закон «Об обязательном 

экземпляре документов»: федеральный закон (от 26 марта 2008г. № 28 – ФЗ); 

«Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (от 

27 июля 2006г. № 149 – ФЗ); «Об образовании в Российской Федерации»: 

федеральный закон (от 29.12.2012№273ФЗ, вступившим в силу с 01.09.2013), 

а так же на Конституцию РФ от 1 июля 2020 года.  

Помещение библиотеки расположено в здании общежития колледжа. В 

связи с капитальным ремонтом и уменьшением размеров библиотеки 

занимаемая площадь составила 168,8 м2. 

В библиотеке имеется: 8 компьютеров (из них 3 - для внутренней 

работы, 5 - для персонального пользования обучающимися), 1 принтер, 1 

сканер, мультимедийный проектор, передвижная доска, экран. 
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Библиотечный фонд составляет 13125 единиц хранения и обновляется 

ежегодно: приобретается актуальная учебная и учебно-методическая 

литература, в том числе через подписные издания. 

 

Таблица 33 

Количество 

посадочных 

мест в 

читальном зале 

Библиотечный фонд Объем средств 

затраченных на 

новые поступления 

за 5 лет (тыс. руб.) 

Общее количество 

единиц хранения 

Новые поступления за 

5 лет (кол-во экз. книг) 

40 11446 2290 2 385.401 

 

 Библиотека оснащена лицензионной автоматизированной 

информационной программой (Электронный каталог). 

 

Таблица 34. Кадровое обеспечение библиотеки: 

ФИО должность общий 

стаж 

работы 

стаж 

в Белгородском 

политехническом 

колледже 

образование 

Доброносова Ю.А. заведующий 

библиотекой 

29 лет 7 мес. высшее 

Абелинцева Л.Г. библиотекарь 35 лет  6 мес. высшее 

 

Оперативно удовлетворяя информационные потребности обучающихся 

и преподавателей в рамках образовательного процесса, в течение отчетного 

периода библиотека принимала участие в реализации программы 

воспитательной и гуманитарно-просветительной деятельности колледжа, 

используя различные формы индивидуальной и массовой работы. Работники 

библиотеки осуществляют запись первокурсников в библиотеку сразу после 

приказа о зачислении; организует групповой обслуживание комплектами 

учебников;  проводит обзорно-ознакомительные экскурсии, на которых 

знакомит будущих пользователей библиотеки с ее фондом, формами 

обслуживания, каталогами и картотеками.  Запросы читателей библиотеки 

разнообразны. Это подготовка к урокам, семинарским занятиям, написание 

рефератов, докладов, курсовых и дипломных работ. Таким образом, фонд 



156 

 

библиотеки ориентирован на учебные потребности, справочно-

библиографический аппарат. Помещение и оборудование библиотеки 

предназначены для индивидуальной и групповой работы. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети 

Интернет, к библиотечным фондам и базе данных, формируемыми по 

полному перечную учебных предметов, дисциплин (модулей) основной 

профессиональной образовательной программы. 

По единому регистрационному учету количество записавшихся 

читателей за отчетный период составило 982 человека, из них учащихся – 956. 

По сравнению с прошлым годом число зарегистрированных пользователей в 

библиотеке уменьшилось. 

 

График 44. Динамика зарегистрированных  

пользователей библиотеки Колледжа 

 

Количество посещений библиотеки за отчетный период – 8471 (без 

учета просмотров на официальной страницы в ВК). 
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График 45. Динамика посещений библиотеки Колледжа 

 

Количество книговыдачи в учебном году составило 16993, в том числе 

учебной 15612 экземпляров книг.  

 

График 46. Динамика книговыдачи в  библиотеке Колледжа 

 

Сравнительный анализ всех показателей качества работы библиотеки 

показал: 

Читаемость: 15612: 982= 17.3; 

Посещаемость: 8471:982=8.6;  

Обращаемость фонда: 15612:9742=1.7. 
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График 47. Сравнительный анализ 

 

Снижение показателей посещаемости библиотеки связано с введением 

на территории Белгородской области дистанционного формата обучения 

(решение Оперативного штаба в сфере образования по реализации в 

Белгородской области Указа Президента Российской Федерации от 19 октября 

2022 года № 757 «О мерах, осуществляемых в субъектах Российской 

Федерации в связи с Указом Президента Российской Федерации от 19 октября 

2022 года № 756»). 

 

Таблица 35. Состояние учебно-информационного фонда 

Учебная литература 

Абсолютная величина С грифом % На одного обучающего 

общего контингента 

9742 68% 9,9 

 

По состоянию на 30.12.2023 г. книжный фонд насчитывает 9742 

экземпляров учебной и методической литературы. 
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График 48. 

 

Учебная литература - 8063, в том числе обязательная 6192. 

Учебно-методическая - 1679, в том числе обязательная 848. 

Художественная литература - 1444 

Справочные издания – 260 экземпляров книг. 

 

График 49. Изменение книжного фонда за 2021, 2022 годы 

 

Согласно требованиям ФГОС фонд библиотеки ежегодно обновляется. 

По многим учебным предметам и дисциплинам получены новые учебники и 
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учебные пособия. Систематически обновляя библиотечный фонд в 

соответствии с нормативными требованиями, учебными планами, 

образовательными программами и информационными потребностями 

читателей, библиотека осуществляет: 

- ведение и пополнение базы данных электронного каталога; 

- обучение пользователей библиотечно-информационной культуре, 

привитие навыков поиска информации, и её применения в учебном процессе; 

- организацию и ведение справочно-библиографического аппарата                    

в автоматизированном и традиционном режимах. 

Так, за последние 5 лет в библиотеку поступило 1894 книг: 

2019г. – 290 экз. книг; 

2020г. – 324 экз. книг; 

2021г. – 523 экз. книг; 

2022г. – 550 экз. книг; 

2023 г.– 207 экз. книг. 

 

График 50. Динамика поступлений литературы 

 в библиотеку Колледжа 

 

Основным источником комплектования библиотечного фонда 

справочными, учебными, учебно-методическими, научно-популярными, 
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художественными и печатными изданиями является бюджетное 

финансирование. 

Книжный фонд обновлялся за счет ежеквартального приобретения 

изданий в ООО «Квант» (по ФГОС-Топ 50), а также замены обучающимися 

утерянных экземпляров и разработками методических пособий 

преподавателей колледжа. 

Коэффициент обеспеченности студентов учебной литературы 

составляет 0,6, что соответствует нормативам. На каждого обучающегося 

приходится 9,9 книг учебной литературы. В том числе всем обучающимся 

доступны контрольные экземпляры учебников и справочной литературы, 

хранящиеся в читальном зале библиотеки.  

По мере поступления новой литературы в библиотеке пополняются, 

алфавитный, систематический, учетный и электронный каталоги, а также 

систематическая картотека статей. На отчетный период карточный каталог 

обновлен. С целью многоаспектного раскрытия фондов для точного и полного 

удовлетворения информационных запросов читателей в библиотеке имеется: 

локальная версия электронного каталога «1С: Библиотека» (включающая 7068 

библиографических описаний книг за последний 10 лет); электронная версия 

картотеки (в формате Excel) библиотечного фонда включает 9322 записи книг 

от общего фонда.  

Для оперативного информирования обучающихся, преподавателей и 

сотрудников колледжа о пополнении фонда библиотеки систематически 

выпускаются информационные бюллетени и организуются выставки-

просмотры новых изданий. 

Большое внимание уделяется подписке на периодические издания, 

являющиеся важным источником оперативной информации, необходимой как 

обучающимся, так и преподавателям колледжа. Подписка на периодические 

издания обновляется в соответствии с учетом специализации колледжа. 

Состоит из центральных и местных общественно-политических, 
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профессиональных, теоретических, научно-методических журналов, газет, 

отраслевых изданий. 

Наибольшим спросом среди преподавателей и обучающихся пользуются 

периодические издания «КИП и автоматика: обслуживание и ремонт», 

«Мехатроника, автоматизация, управление», «Сварщик», «Дороги и мосты»; 

«Автомобильный транспорт»; «Автомобильные дороги»; «Автотранспорт: 

эксплуатация, обслуживание, ремонт»; «Охрана труда и пожарная 

безопасность», а так же педагогической направленности.   

Библиотека колледжа работает по плану, частью которого является 

методическая и воспитательная работа: выставки новинок, тематические 

выставки по специальностям, информационные часы, тематические вечера, 

Дни информации, обзоры.  

Так в отчетный период в рамках информационно-библиографической 

работы были проведены: информационные часы; беседы; консультации; 

практические уроки. 

 

Таблица 36. 

Дата Библиотечно-библиографические занятия 
17.01.23 «Выбор книги. Библиографические указатели» -  

информационный час 

Гр.13 ОСА; 15 

МК; 12 ЭГС. 

10.02.23 «Как пользоваться справочной литературой: 

практикум»- беседа-викторина  

Гр. 36 ТО;312 

МДСМ; 

24МТР. 

12.05.23 «Оформляем реферат, доклад, сообщение…» - 

консультация 

Гр.24ОСА; 

32ТМ; 33 

ПТМ 
05.09.23

- 

16.09.23 

«В мир знаний – через библиотеку» - знакомство                     

с библиотекой в рамках декады первокурсников 

Обучающиеся 

первых 

курсов(в 

соотв.с 

график.) 

06.10.23 «Учись быть читателем: о культуре работы с научной и 

научно-популярной книгой» - практический урок 

Гр.9 МРА,  

10 МРА 

17.11.23 «Словарь – это Вселенная в алфавитном порядке» - 

библиотечно-библиографическая игра к Всероссийскому Дню 

словаря 

Гр.28 ТЭА,  

2 ТМ 
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Неотъемлемой частью библиотечной работы по привлечению к чтению 

являются выставки книг различных тематик. Для обучающихся было 

организовано 62 книжных выставки, на которых было представлено 798 книг.  

Цель данных выставок: стимулирование интереса студентов к чтению,  

приобщение к книжной культуре, нравственным ценностям, расширение 

кругозора. 

В течение отчетного периода обновлялись постоянно действующие 

тематические выставки: «ЗОЖ», «Листая календарь», «Мир знаний открывает 

книга», «Азбука безопасности», «Профессии сегодняшнего дня», «Здесь 

Родины моей начало» (краеведение).  

С 2022 года открыт и регулярно обновляется «Уголок гражданского и 

патриотического воспитания». Также открыта постоянно действующая 

выставка книг ретро фонда нашей библиотеки «Книги ушедшего века». 

Одно из ведущих мест в деятельности библиотеки занимает массово-

воспитательная работа по различным направлениям. При библиотеке 

функционирует клуб «Кругозор». Библиотека уделяет должное внимание 

пропаганде здорового образа жизни, духовно – нравственному воспитанию, 

эстетическому, патриотическому, правовому. Многие мероприятия 

приурочиваются к важнейшим культурным и общественным датам.  

Используя различные формы массовой работы (информационный час; 

обзор; устный журнал; литературная гостиная; беседа, презентация и др.) 

сотрудниками библиотеки, совместно с преподавателями колледжа                                

и воспитателями общежития проведено 78 мероприятий, с приглашением 

сотрудников Пушкинской библиотеки-музея, сотрудников библиотеки 

филиала №19 и др. Систематически сотрудниками подготавливалась 

информация о проведенных мероприятиях, организованными как 

библиотекой колледжа, так и совместно с библиотеками города,                          

и помещалась ВКонтакте в сообществе нашего колледжа: 

https://vk.com/bel_politex, а так же на сайте библиотеки  и библиотеки-филиала  

№19 МУК ЦБС г. Белгорода и др. 

https://vk.com/bel_politex
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Вывод: Анализ библиотечного фонда в ходе самообследования показал, 

что его состояние позволяет реализовывать образовательные программы 

колледжа в соответствии с федеральными государственными стандартами и в 

достаточной мере обеспечивать обучающихся учебной и учебно-

методической литературой в соответствии с установленными нормами. 
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РАЗДЕЛ IX. Оценка материально-технического обеспечения 

 

В результате самообследования установлено, что материально-

техническая база Колледжа позволяет обеспечить качественную подготовку 

специалистов по всем профессиям и специальностям.  

Колледж располагает всеми необходимыми для обучения студентов 

помещениями: учебными кабинетами, оборудованными 

автоматизированными рабочими местами преподавателей - 37,  

лабораториями и мастерскими на 180 рабочих мест, автопарком – 22 единицы 

тракторной и специальной техники, полигоном – 2, библиотекой - 1, 

спортзалом. Для проживания иногородних студентов имеется общежитие на 

210 мест. Общежитие оборудовано  комнатой для  самоподготовки, 

помещениями для приготовления пищи, душевыми, комнатами личной 

гигиены. Колледж имеет собственное помещение для организации культурно-

зрелищных мероприятий – актовый зал на 350 мест. Имеется столовая на 150 

посадочных мест, буфет на 40 мест. 

Материальная база Колледжа постоянно развивается и 

совершенствуется, как за счет бюджетных, так и за счет внебюджетных 

средств. 

Мастерские оснащены токарным, сварочным, слесарным 

оборудованием, укомплектованы наглядным пособиями, инструментами. 

Деревообрабатывающих станков – 10 единиц, металлообрабатывающих 

станков – 9 единиц. 

 Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями 

ФГОС необходимым количеством демонстрационного материала и 

лабораторного  оборудования, учебной и методической литературой. Все 

кабинеты и лаборатории соответствуют действующим санитарным и 

противопожарным нормам. Существующий комплекс лабораторий создает 

единую учебно-производственную среду для получения профессиональных 

навыков и формирования профессиональных компетенций. 
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Фактическая площадь, используемая для организации учебно-

воспитательного процесса, составила 8707,1 м2, что в расчете на одного 

обучающегося составляет 8,53м2 и соответствует лицензионным требованиям. 

100% учебных кабинетов, в которых велся учебный и учебно-

производственный процесс, имеют современную информационную базу, 

обеспечивающую возможность оперативного получения и обмена 

информацией. 

В организации учебного процесса в Колледже эффективно 

используются  компьютеры, принтеры,  видеоплееры, ноутбуки, 

мультимедийное оборудование,  телевизоры. Вместе с тем необходимо 

продолжить  работу по приобретению компьютерной, мультимедийной, 

множительной техники. 

В условиях, когда огромное значение придается физическому 

воспитанию молодежи, Колледж имеет все необходимое оборудование и 

инвентарь для организации физкультурно-оздоровительной работы. В осенне-

весенний период занятия и тренировки проходят на стадионе Колледжа, 

который включает в себя 2 мини-футбольных поля с искусственным 

покрытием, универсальную волейбольно-баскетбольную площадку, силовой 

городок, включающий в себя перекладины для сгибания-разгибания рук в 

висе, параллельные брусья, а также скамья для проработки брюшного пресса. 

В зимний период и при ухудшении погодных условий занятия и 

тренировки проходят в спортивных помещениях: универсальный игровой зал, 

зал для настольного тенниса и комната для занятий с отягощением. Игровой 

зал оснащен настенными стойками для закрепления волейбольной сетки, 

баскетбольными щитами, а также переносными воротами для игры в мини-

футбол. Мячи для всех вышеперечисленных игр имеются в достаточном 

количестве и постоянно обновляются по мере необходимости. 

В комнате для занятий с отягощениями имеется штанга «олимпийская» 

с отягощением до 200 кг, скамья для жима штанги со стойками, скамья 
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универсальная, гири разного веса, гантели разборные, неразборные. Также 

имеется беговая дорожка, обручи гимнастические, скакалки. 

В зале для игры в настольный теннис расположены столы с сеткой, 

ракетки и мячи, гимнастические лестницы с навесным оборудованием, 

беговая дорожка. 

Помимо указанного выше есть стойка для прыжков в высоту, маты 

гимнастические, канат для перетягивания, козел гимнастический с мостиком 

для прыжков, доски и фигуры для игры в шахматы, шашки, дартс, велосипед 

спортивный, лыжи беговые, мячи и канаты для метания, скамьи 

гимнастические.  

Для информационного обеспечения участников образовательного 

процесса есть стенд ГТО, стенд с подробным описанием правил техники 

безопасности и правил поведения в спортивном зале, стенд спортивных 

достижений, приказов, документов, а также стенд «Наша гордость», на 

котором размещена информация и фото лучших спортсменов колледжа. 

Вывод: материально-техническая база соответствует требованиям 

ФГОС СПО по программам  подготовки квалифицированных специалистов по 

профессиям и  специальностям. В Колледже уделяется должное внимание 

развитию материально-технической базы, которая находится в состоянии 

постоянного обновления и совершенствования.  
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РАЗДЕЛ X. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

  

Система оценки качества образования Колледжа представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 

образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных 

программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы 

оценки качества образования. 

Мониторинг осуществляется в соответствии с:  

- со ст. 28 ч. 3 п. 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»;  

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 2 сентября 2011 г. 

№ 2253 «Об утверждении перечня показателей деятельности образовательных 

учреждений»;  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 

2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;  

- Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 2 мая 2012 г. № 370 

«Об утверждении административного регламента исполнения Рособрнадзором 

государственной услуги по осуществлению контроля качества образования»;  

Контроль качества обучения организован в соответствии с положениями 

о внутриколледжном контроле и о системе внутреннего мониторинга качества 

образования в ОГАПОУ «Белгородский политехнический Колледж». 

Оценка качества образования  в Колледже осуществляется посредством:  

 системы внутриколледжного  контроля;  

 общественной экспертизы качества образования;  

 лицензирования;  
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 государственной аккредитации;  

 государственной итоговой аттестации выпускников;  

 мониторинга качества образования.  

В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются:  

 промежуточная и итоговая аттестация;  

 мониторинговые исследования;  

 социологические опросы;  

 отчеты преподавателей;  

 посещение занятий и внеклассных мероприятий.  

Организационная  структура  системы  оценки качества образования 

Колледжа включает в себя администрацию Колледжа, педагогический совет, 

методический совет, предметно-цикловые комиссии. 

Ответственным за осуществление внутренней системы оценки качества 

образования в колледже является директор. Выполнение мониторинговых 

исследований в колледже проходит в соответствии с утвержденным планом 

работы. 

Заместитель директора (по учебной работе) проводит экспертизу 

качества образования, составляет качественную характеристику знаний 

обучающихся; анализирует качество образования в колледже; проводит 

мониторинг посещаемости обучающимися учебных занятий, успеваемости 

обучающихся,  мониторинг ведения журналов  учебных занятий; учебной 

деятельности во время адаптационного периода; мониторинг работы отдельной 

учебной группы. 

Заместитель директора  (по учебно-методической работе) анализирует 

деятельность колледжа на основе комплексного подхода (годовой анализ); 

курирует качество, своевременность и актуальность учебно-методических 

разработок; развитие профессионального роста  педагогов, отслеживает 

профессионально-личностный рост педагогического коллектива; анализирует 
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участие и достижения обучающихся в научно-исследовательской 

деятельности; формирует отчет по основным направлениям инновационной 

деятельности колледжа. 

Заместитель директора (по учебно-воспитательной работе) исследует и 

анализирует социальные условия развития личности обучающихся, 

складывающихся из взаимодействия общественных, семейных, социально-

психологических факторов микросоциума; профессиональное 

самоопределение обучающихся; определяет уровень воспитанности 

обучающихся; проводит мониторинг гражданско-патриотического воспитания, 

культуры обучающихся, мониторинг занятости в дополнительном образовании 

обучающихся, мониторинг занятий спортом обучающимися, мониторинг 

материального поощрения обучающихся. 

Заместитель директора (по учебно-производственной работе) 

обеспечивает мониторинг качества практического обучения, выполнения 

программ практик; анализирует состояние трудоустройства выпускников; 

исследует качество оснащения мастерских, учебных лабораторий и кабинетов 

современным оборудованием и эффективность его использования. 

Заместитель директора (по административно-хозяйственной работе) 

проводит мониторинг потребности в продукции, обеспечивающей учебный 

процесс; мониторинг услуг, мониторинг комплексной безопасности в здании. 

Заместитель директора (по информационным технологиям) проводит 

мониторинг использования информационной среды  колледжа в 

преподавательской деятельности; мониторинг потребности преподавателей в 

установке новой компьютерной техники, оргтехники; мониторинг потребности 

преподавателей в модернизации компьютерной и мультимедийной техники; 

мониторинг потребностей преподавателей в видеосъемке учебного процесса и 

практики и последующего использования отснятых материалов; мониторинг 

потребности Колледжа в фото- и видеосъемках мероприятий; мониторинг 

потребности преподавателей в повышении квалификации в области ИКТ; 

мониторинг потребности сотрудников колледжа в расходных материалах для 
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оргтехники. 

Педагог – психолог исследует потенциальные возможности личности в 

обучении; предметную направленность, интересы и потребности 

обучающихся; развитие мотивационно-потребностной сферы, познавательных 

процессов; составляет социально-психологический портрет учебной группы; 

проводит мониторинг адаптации обучающихся первого курса; мониторинг 

развития личности; мониторинг «преподаватель глазами обучающихся». 

По результатам мониторингов готовятся аналитические материалы 

(справочные материалы, базы данных, аналитические справки и т.д.) в формах 

соответствующих целям и задачам конкретных исследований. Указанные 

материалы включают аналитическую информацию и предложения по 

вопросам, решение  которых находится в компетенции колледжа. 

Результаты мониторинга обсуждаются  на педагогических советах по 

итогам полугодия, года. На основе результатов, полученных  в ходе 

внутренней оценки качества образования, составляется план работы Колледжа 

на следующий учебный год, осуществляется текущее и перспективное 

планирование. 

Вывод: Внутренняя система оценки качества образования в Колледже 

создана и успешно функционирует. Она позволяет провести всесторонний 

анализ деятельности образовательной организации, своевременно устранять 

недостатки, негативно влияющие на качество образования. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Проведенное самообследование позволяет сделать вывод:   

1. Областное государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Белгородский политехнический колледж» 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации». Колледж имеет все необходимые 

организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную 

деятельность в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

образовательным учреждениям среднего профессионального образования. 

Учредительные документы, локальные акты Колледжа оформлены 

надлежащим образом. Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности имеется (бессрочная). Имеется свидетельство о 

государственной аккредитации (бессрочно).  

2. Система управления Колледжем соответствует требованиям 

законодательства РФ, предъявляемым к профессиональной образовательной 

организации, Уставу и обеспечивает выполнение требований к организации 

работы по подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов 

среднего звена. Организационная структура, квалифицированные 

характеристики педагогического коллектива, материально-техническое 

обеспечение Колледжа, соответствует лицензионным требованиями 

критериальным значениям основных показателей государственной 

аккредитации для образовательных учреждений типа «учреждение среднего 

профессионального образования». 

3. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников 

образовательного учреждения соответствуют требованиям, определенным 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. Структура подготовки обучающихся 

Колледжа в полной мере обеспечивает выполнение лицензионных 
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требований и дает возможность качественно в полном объеме осваивать 

основные профессиональные образовательные программы. 

4. Требования в части содержания основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования; 

максимального объема учебной нагрузки обучающихся; полноты выполнения 

основных профессиональных образовательных программ и практико-

ориентированности  выполняются на 100 %. 

5. Содержание учебного процесса полностью соответствует ФГОС 

СПО по профессиям и специальностям и качеству подготовки специалистов. 

6. Учебно-методическое  сопровождение (УМК, ФОС, методические 

рекомендации для лабораторных, практических, самостоятельных работ) 

осуществляется по всем основным образовательным программам ПССЗ  и 

ПКРС. Методическая служба Колледжа ведет целенаправленную работу по 

повышению педагогического мастерства педагогических работников. Все 

преподаватели и мастера прошли педагогическую и производственную 

стажировку. 

7. Материально- техническая база, обеспечивающая проведение всех 

видов лабораторных работ, практических занятий, учебной и 

производственной практик, предусматриваемых учебными планами 

ОГАПОУ «Белгородский политехнический Колледж», предоставляется  

предприятиями и организациями – социальными партнерами в рамках 

заключенных договоров по дуальному обучению. 

8. Уровень организации воспитательной деятельности представляет 

собой целенаправленный процесс создания условий для развития и 

самореализации личности обучающихся и  соответствует целям и задачам 

воспитания. Система воспитательной работы в Колледже соответствует 

современным требованиям, направленным на воспитание грамотного, 

конкурентоспособного специалиста, квалифицированного рабочего, 

способного применять полученные знания в самостоятельной деятельности.  
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С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг 

необходимо:  

1. Продолжить реализацию основных профессиональных 

образовательных программ ФГОС СПО в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО четвертого поколения.  

2. Продолжить работу по расширению базы социальных партнеров (в 

том числе в рамках сетевого взаимодействия) и развитию социального 

партнерства в вопросах: 

− организации практического обучения студентов на реальных рабочих 

местах;  

− организации дипломного, курсового проектирования под заказ 

работодателя;  

− организации стажировки педагогических работников;  

− увеличения числа заключенных договоров целевого обучения.  

3. Развитие и внедрение в образовательный процесс различных форм 

и методов проведения занятий с применением инновационных, 

информационно-коммуникационных и дистанционных технологий, развитие 

проектной деятельности (в том числе бережливые проекты). 

4. Продолжить работу по организации мониторинга в рамках 

управления качеством образования, совершенствуя систему оценки 

педагогических работников.  

5. . Продолжить работу по комплексно-методическому обеспечению 

учебного процесса, улучшению материально-технической базы Колледжа и 

библиотечного фонда, модернизации учебного оборудования. 

6. Развивать работу по направлению дополнительной 

профессиональной подготовки.  

7. Продолжать работу по духовно-нравственному, гражданско-

патриотическому воспитанию обучающихся.  
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8.  Продолжить дальнейшее совершенствование форм 

профориентационной работы, изучение и применение новых маркетинговых 

подходов и способов рекламы направлений подготовки Колледжа. 
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РАЗДЕЛ ХI. Результаты анализа показателей деятельности  

ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж» 

 

Таблица 37 

N п/п Показатели Единица измерения 

2022 2023 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

460 314 

1.1.1 По очной форме обучения 423 271 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 37 43 

1.1.3 По заочной форме обучения - - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

707 919 

1.2.1 По очной форме обучения 707 919 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - - 

1.2.3 По заочной форме обучения - - 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
15 15 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 
369 367 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

157 чел. 

74% 

103 чел. 

85,8 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

0 / 0% 0 / 0,1% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

291 чел. 

25,8 % 

363 чел. 

29,4 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

69/60,5% 68/58,1% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

55/69/79,7

% 

68/63/92,6

% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

46/69/66,7

% 

46/68/67,6

% 
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1.11.1 Высшая 24/34,8% 29/42,6% 

1.11.2 Первая 22/31,9% 17/25% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 

3 года, в общей численности педагогических работников 

69/100% 68/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

- - 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

- - 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

149 690,8 

тыс. руб. 

139 069,9 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

2 169,4 

тыс. руб. 

2 030,2 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

167,0 

тыс. руб. 

374,9 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наёмных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

121,8% 119,7% 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

8,53 кв.м 8,53 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет 

в расчете на одного студента (курсанта) 

0,24 

единиц 

0,24 

Единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

223/100% - 

 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Единица 

измерения 

Единица 

измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

37/3,2 % 27/2,2 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

- - 

http://ivo.garant.ru/#/document/70581476/entry/311
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  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

- - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

- - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

- - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- - 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

36 25 

4.3.1 по очной форме обучения - - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- - 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 36 25 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

4 - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

6 7 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

24 16 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- - 

4.3.3 по заочной форме обучения - - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - - 
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другими нарушениями 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- - 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

- - 

4.4.1 по очной форме обучения - - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- - 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- - 

4.4.3 по заочной форме обучения - - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- - 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

1 2 

4.5.1 по очной форме обучения 1 2 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- - 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- - 

4.5.3 по заочной форме обучения - - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- - 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

- - 

4.6.1 по очной форме обучения - - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - - 
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другими нарушениями 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- - 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- - 

4.6.3 по заочной форме обучения - - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- - 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

4/5,8% 8/11,7% 

 

В результате проведенного сравнительного анализа можно сделать 

следующие выводы: 

1. Численность обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, обучающихся по очно-заочной 

форме увеличилась по сравнению с прошлым годом на 6 человек, при этом 

показатель обучающихся по очной форме в 2023 году составил - 271. 

2. численность обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена увеличилась на 212 человек  

и составила 919 человек; 
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3. Число реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования за последние два года остается стабильным – 

15. 

4. Количество зачисленных на первый курс, на 31 декабря 2023 года 

составило 367 человек, это на 2 человека меньше, чем в предшествующем 

году; 

5. Численность студентов, ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, увеличилась на 1 человека (в 2022 году – 0). 

6. Положительная динамика наблюдается в числе выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников - увеличение 

составило 11,8 %. Наблюдается увеличение числа обучающихся по очной 

форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов с 291 до 363, что составляет 3,6 %. 

7. Число педагогических работников в общей численности работников 

осталось неизменным - 69. В сравнении с прошлым годом увеличилось число 

педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные 

категории. 

8. Численность студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья уменьшилась с 37 до 27 человек. 

9. Положительные изменения наблюдаются в части финансово-

экономической деятельности. Так, возросли доходы образовательной 

организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности), в том 

числе в расчете на одного педагогического работника. Повышена средняя 

заработная плата педагогических работников колледжа по сравнению с 

прошлым годом на 4,5%. 

10. С 4 до 8 увеличилась численность работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения 

среднего    профессионального    образования     инвалидами     и    лицами    с  
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	По состоянию на 31 декабря в Колледже обучалась 56 учебных групп: по программам ПКРС – 17 групп, по ППССЗ – 39 групп. Контингент обучающихся на 31 декабря 2023 года – 1194 (96,4%) человек  на очном отделении и 44 (3,6%) обучающихся на очно-заочном отд...
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	Анализ итогов всероссийских проверочных работ (ВПР)
	Результаты государственной итоговой аттестации
	Таблица 18. Результаты государственной итоговой аттестации
	Подготовка по программам ПССЗ и ПКРС
	График 41. Показатели выпуска в динамике за 3 года



	В 2023 году Центром содействия трудоустройству была продолжена  работа по созданию реестра трудоустройства выпускников за последние три года.
	В службы занятости  Белгородской области в 2023 году выпускники Колледжа не обращались.
	Наряду с вышеизложенным, Центр содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж» в 2023 году осуществлял взаимодействие с предприятиями-партнерами, центрами занятости населения области, студентами и родителями студен...
	Якорным работодателем и работодателями-партнерами колледжа за 2023 год была предоставлена информация о более 180 вакансиях. Предоставлено более 600 мест для прохождения практики обучающимися колледжа.
	С целью содействия трудоустройству выпускников для 560 обучающихся выпускных групп и групп 2 и 3 курсов колледжа были организованы экскурсии на предприятия города Белгорода и области:  ООО «Автодорстрой-подрядчик», ООО «Сталкер», ООО «Белэнергомаш...
	Кроме того, для решения проблемы трудоустройства выпускников Центр содействия трудоустройству взаимодействовал;
	- с центрами занятости населения Белгородской области: запрашивал информацию о наличии вакансий на региональном рынке труда по выпускаемым рабочим профессиям и специальностям, доводил ее до сведения выпускников;
	- с АНО ЦОПП Белгородской области: содействовал закрытию вакансий на предприятиях Белгородской области и предприятий ОПК;
	- с предприятиями-партнерами Колледжа по привлечению обучающихся на свободные рабочие места.
	В рамках работы ЦСТВ Колледжа осуществлялась деятельность, направленная на обучение студентов навыкам для самостоятельного взаимодействия с работодателем на рынке труда, составления резюме, умения пройти собеседование, показать себя с лучшей стороны и...
	Центр в индивидуальном и групповом порядке проводил консультационную работу с обучающимися по вопросам трудоустройства и профессиональной адаптации, самопрезентации и информирования о состоянии рынка труда, наличии вакансий на предприятиях – партнерах...
	В 2023 году было проведено 16 групповых тренингов и консультирований, в которых приняли участие суммарно свыше 300 студентов-старшекурсников.
	В рамках акции «Карьерный старт» были проведены встречи и собеседования  для обучающихся выпускных групп и 2-3 и 4 курса с представителями кадровых служб и руководства предприятий г. Белгорода и Белгородской области,  представителями Белгородского цен...
	Вывод: Выпускники Колледжа востребованы на рынке труда города Белгорода и Белгородской области.  Наблюдается положительная тенденция повышения процента  выпускников трудоустроенных на предприятия на 27 %, количество продолживших обучение в образовател...
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