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1 Область применения
1,1 Настоящее кПолоясение об аIтестации педагогических

в:'u'Т::::_::,.'ооТ::lствие 
занимаемой должлIости (далее _,положение)

областном государственном автономном профессиональном

педагогических работников колледжа с целью подтверждения соответствиязанимаемой должности (далее - аттестация).
1.2 Положение предназначено и обязательно дJuI Педагогиttеских

работников, относящихQя к преподавательскому составу, с которыми
тРудовой договор 

'акJIючен 
на неопределенный срок и не распространяетсяна лиц, привлекаемых К преподавательской деятельности на условияхпочасовой оплаты труда.

2 Нормативные ссылки
в настоящем Положении испсльзованы ссылки на следующие

документы:
'ГРУдовоЙ кодекс Российской Федерации;

Ilостановление Правительства рФ от 21.02,2022 Jю 225(об утверждениИ номенкJlатуры должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руков одител ей о бразовательных организ аций) ;

Минпросвещения России от 24.03,202З М lgб
Порядка проведения ат-гестации педагогических

работников организаций, осущестВляющих образовательнуЮ деятеJIьность).

3. Общие положения
3.1. ПорядоК lrроведениrl аттестации педагогических работников

колледжа, осуществляющих образовательную деятельность применrIется
к педагогическим, замещающим должности, поименованные
в Подразделе 2 Роздела I номенкjIатуры до.тlжностей педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную дея:гелъность,
должностей руководителей образовательных организаций, угвержденной
постаноВленрtеМ Правительства Российской Федерации от 2| февраля
2а22 года Nl 225, в том числе в сл}п{iшх, когда замещение должностей



в коллеДже наряДу с рабОтой, определенной rрудоrыМ договором (наряду
с работой директора Колледжа, ег0 заместителями, другими работниками)
(далее - педагогические работники).

3,2, Атгестация педагогических работников Колледжа проводится
В целяХ подтверЖдениЯ соответствия педагогических работниковзанимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной
деятельНос,]"И И пО желаниЮ педагогических работников
установления квалификационных категорий.

3.3. основными задачами проведения атгестации являются:
а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения

уровня квалификации педагогиtIеских работников

осуществлrIется по совместительству в колледже или иной
а также путем замещения должностей педагогических

их методологической культуры,
и карьерного роста,

профессиончlJIьного,

б) проработавшие в занимаемой должности
в организации, в которойпроводится аттестация;

организации,

работников

в целях

колледжа,
личностного

а) педагОгические работники, имеющие квilJIIIфикационные категории;

б) определение необходимости дополнительного профессион€tльного
образования педагогических работников;

в) повышение эффективности и качества педагогической дея.гельности;
г) выявление перспектив использованиrI потенциrlJIьных возможностей

педагогических работников, в том числе в цеJUIх организации
(осущ.сrвления) методической помощи (поддержки) и настilвнической
деятелъност-и в колледже;

д) учет требований федера-гlьных гOсударственных образсlвательных
стандартов к кадровымусловиям реализации образовательных прс)грамм при
формировании кадрового состава Колледжа,

е) обеспечение дифференциации оплаты Труда педагогических
работников с учетом установленных ква-гtификационных категорий, объема
их лреподавателъской (педагогической) работ,ы либо дополнительной
работы.

3.4. ()сновными принципами проведения аттестации являются
коJUIеги€Lлъность) гласность, открытость, обеспечивающие объективное
отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации
при проведении аттестации.

3.5. l\ттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой
должноСти не проходяТ следующие педа.гогические работники :

в) беременные женщины;

менее двух лет



г) женщины, находящиеся в отпуске по беременнOсти и
Л) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком

им возраста трех лет; е) отсутствовавшие на рабочем месте
месяцев в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников,

родам;
до достижения

бо.тrее четырех

предусмотренных

ранее чем через два

предусмотренных
чем через год после

4. Аттестация педагогических работников в цеJrях
подтверждения соответствия занимаемой должности4.1. АттестаЦию педаГогическИх работНикоВ в целях подтверждения

соответстви,я педагогических работников занимаемым ими должностям
проводится один раз В пять лет на основе оценки их профессиональной
деятельНостИ аттестацИонноЙ комиссией (далее Ак), самостоягельно
формируемая колледжем.

4,2, АК создаётся при н€lJIичии педагогических работников,
подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности сроком наl год. Состав АК утверждается приказом директора колледжа из числа
работников колледжа и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе
председателj[, заместителя председателя, секретаря и членов дк.

4,з, В состав АК в обязательном порядке вкJIючается представитель
выборного 0ргана соответствующей первичной профсоюзной организации,
а при отсутс,твии такового _ иного пРеДставительного органа (представителя)
работников I(олледжа.

!иректор Колледжа в состав АК не входит.
4.4. Аттестация педагогических работников п,роводится

в соответстtsии с приказом директора Колледrка, содержащим список
педагогических работников, подлежащих ат"гестации, и график проведения
аттестации.

подпунктами (г) и (д) настоящего пункта, возмOжна не
ГОДа ПОсле ltx выхода из указанных отпусков.

Атгестация педrгогических работников,
подпункТомt ((е)) настоящего пункта, возможна не ранее
их выхода на работу.

5. Подготовка к аттестации
5.1. Работодатель знакомит под подпись педагогических

с приказом не менее чем за 30 каJIендарных дней до дня
их аттестации по графику.

5,2, В графике проведения аттестации указываются:

работников
п]роведения

- Фиопедагогическогоработника,подлежащегоаттестац_ии;



* должность педагогического работника;
- дата и время проведения аттестации;
- срок приёма документов (представления).
проведение аттестации каждого педагогического

осуществляется на основе представления работодателя, которое
непосреДстI}енно в аттестационнуЮ комиссиЮ организации,5.3. В представлении содержатся следующие
о педагогическом работнике:

работника
он вносит

сведения

сРамилия, имя, отчество, (при на.шичии);
наименовании должности на дату проведения аттестации:
дата закпючения по этой должности трудового договорir;
},ровень образования и (или) квали(lикация по специ€lJIьности

или направлению подготовки;
информациЯ О ПОJý/чениИ дополнительного профессl{ональнOго

образованиrI по профилюпедагогической деятельности;
результаты предыДУщих аттестаций (в случае проведенlля),
мотивированнzш всесторонняя и объективная оценка резулътатовпрофессионzшrьной деятельности Педагогического работника по выполнению

трудовых обязанностей, возложенных нанего трудовым договором.
преди,авление подписывает директор колледжа.
5,4. Работодатель знакомит педагогического работникас представлением под подпись не позднее чем за 30 ка_гrендарных дней до дшIпроведения i}ттестации. После ознакомления с представлением работодателяпедагогический работник по желанию может представить

в Ак дополIIительные сведения, характеризующие его профессиональную
деятельность за период с Даты предыдущей аттестации (пр" шервичной
аттестации - с даты поступления на работу),

5,5, При отказе педагогического рабо:гника от озн€lкомления
с Продставлением работодателя составляется акт, который подписывается
работодателем и лицами (не менее двух), в присугствии которых составлен
акт.

6. Проведение аттестации
6.1. Аттестация проводится на заседilнии АК с }п{астиемпедагогического работника. Заседание Ак считается правомочным, если

на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов
АК колледжа.

6,2. В слr{ае отсутствия педагогического работника в депь
проведения itттестации на заседании дк по уважительным причинам



его аттестация переносится на другую Дату и в график аттестации вносятсясоответствующие изменения, о чем работOдателъ знакомит работникапод роспись не менее чем за 30 календарных дне,й до новой Даты проведения
его аттестаIIии.

6.з. При неявке педагогического работникаАК без увu'кителъной причины АК проводит атгестацию в его

характеризующие

установленньIх разделе

6.4, Ак рассматривает представление работодателя, а также
дополниТельные сведениJI педагогическоголUIrvJ,ttlи J-ýJlbttы9 сведениJI педагогического работн1,Iка,
его профессlион€ulьную деятельностъ (при их наличии).

По результатам аттестации
одно из следующих решений.

педагогического работника Ак принимает

педагогического работника) ;

}le соответствует занимаемой должности (указывается должность
педагогического работника).

6.5, АК Колледжа дает рекомендации директору Колледжа
о возможности назначеНия на соответсТвующие долх(ности педа,гоги!Iеских
работниКов лиц, не имеЮщих спеЦиа-шьноЙ подгOтовки или стажа работы,

кТребованияyvrilflUБJlcнHыx В разделе к lребования к квалификации)) раздела
<квалифика_ционные характеристики должностей работников обlэазования)
ЕдиногО квалифиКационногО справочника должностеЙ руководителей,
специалистоВ И служащиХ И (или) профессИон;lJlьнымИ стандартами,
нО обладающиХ достаточныМ практическим опLIтом и компетентностью,
выполняющI{х качественно и в полном объеме возложенные
на них должностные обязанности.

7. Порядок принятия решений АК
,7 .|. Решение принимается АК в отсутствие аттестуемого

ПеДаГОГИЧеСКОГО РабОТНИКа ОТКРыТым голосованием большинством голосов
членов АК, п:рисутствующих на заседании.

при пllохождении аттестации педагогический работник, являющийся
членом АК, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.,7.2. ]] случ€Ulх, когда не менее половиtIы чJIенов дК коJUIеджа,
присугсТвующих на засеДыtии, проголосовZIли за решение о соответствии
работника зiлнимаемой должности, педагогический работник признается
соответствующим занимаемой должности.

7 .З, Результаты аттестации педагс)гического работника,
непосредственно присутствующего на заседании АК, сообщаются ему после
подведениrI IdтогоВ голосования и заносятся в протокол, подписываемый

на заседание
отсутствие.

раздела



Председате,лем' заместиТелеМ председателя, секретареМ и ч.LIенами Акколледжа, J:Iрисутствовавшими на заседании. Протокол хранится у секретаряАК (выПиска из протОкола у специаJrиста по кадрам) с rтредс:гавлеЕиями,
внесенным1I В АК, дополнительными свеДениrIмI{, представленными самимипедагогическими работниками, характеризующими их профессионаJrьную
деятельносiгь (при их наличии), в течение 5 лет.

7,4. В слуlае признанИrI педагогиtIеского работника по результатаматтестации несоответствующим занимаемой до;пжности или выполняемой
работе вследствие недостаточной ква-гlификации трудовой догOвор с ним
мох(еТ бытЬ расторгНут В соответсТвии С пункт.ом З статьи 81 Трулового
кодекса РФ. Увольнение работника по данному основанию допускается, еслиневозможно перевести работника с его письменного согласия на другуоимеющуЮсяt У работодателя работу (каК вакантнУЮ должность или работу,соответствующую квалификации работника, так и вакантную ни)кестоящую
должность или нижеOплачиваемую работу), *оторую работник может
выполнять с у{етом его состояния здоровья.

7,5, Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемым ими должностям на оснOве оценки
профессиональной деятельности педагогический работник вправе
обжаловать ts сооТветствии с законодательством Рсlссийской Фелерачии.

8. Выписка из протOкола
8.1. На педагогического работника, прошедшего а:rгестацию,

не позднее 2 рабочих дней со дня ее проведения секретарем дк составляется
выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве

п() которой
гоJIосования,

(при наличии) аттестуемого, наименовании его должности
проводилась аттестация, дате заседания дк, результатах
о принятом АК решении.

8.2. Секретарь комиссии знакомит педагогического работникаС выпискоЙ иЗ протокоЛа поД подпись в течение 3 рабочих дней после
ее составления' Выписка из протокола хранится В личном деле
педагогического работника. Сведения об аттестации педагогического
работника, проводимой с целью подтверхцения соответствия занимаемой
долх(носТи, в 1рудовуЮ книжкУ и (или) в сведеНиrI о труДовой деятельности
не вносятся.



Приложение

представление
дJuI проведения атгестац}rи преподавателя

(фамuлtuя, uni, оrп**i
на соответствие занимаемой должности

l, Наименование должности на дату проведения аттестации

2,.ЩaтaзaклюЧeнияпoэтoйдoлжнocтиTpyДoBoгoДoГoBopa
3. УtrlОВеНЬОбРаЗОванияиквали6r*uur"'по'"u.rрuurraпиюподготовкрl

4. Информациrt о прохождении повышения квалификации

5. РезlультатЫ предыдуЩих аттестачий (в случае и,х проведения)

(лtclпuвupсlваннаявcеcnюpoнняяt'lnбueк'пuiiаяoцeнкаnц,фu""uй;*у',*'*-,
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Щиректор
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С представлением ознакомлен
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