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I. общие положения
I 1 Настоящее Полохсение о порядке посещений и взаOмOпOсещений

ребных занятий в областном государствен}Iом (далее Положение)
устанавливает порядок посещения учебных занятий участниками
образоватеJIьных отношений в областном государственном автономном
профессиональном образовательном учреждении кБелгородский
политехнический колледж)> (далее - колледrк).

1.2 Настоящее Положение разработано
с нормативIIыми документами:

Обр,азбuu"r"

в соответствии

в Российской

и дополнениями
Фелерашии)) оТ 29.12,2012 г. J\b 27З-ФЗ) (с изменениями
в действующей редакции);

Приказом Министерства просвещенIrя Российской Федерации
от 24 августа 2022 г. J\b 762 (об утверждении порядка организации
и осущестl}ления образовательной деятельности по образовательным
программам среднего профессионrlJIьного образования) (с изменениями
И ДОПОЛНениями в деЙствующей редакции);

Федеральными государственными образовательным и
стандартами среднего профессионального образования (далее - Фгос спо)
по профессиям и специальностяI\{ колледжа,

на получение образования не ниже

ознакомление

успеваеN,|ости



право преподавателя на повышение уровня педагогического
N.tacTepcTBa и обмен профессиональным опытом;

1.4. Участниками образовательных отношений являются:
- педагогический коллектив;

рOдители (законные представители) несовершеннолетних

занятиеМ (опрелелённым Уставом колледжа, учебным
понимается:

- обу.lпrщиеся колледжа;

обуrающихся.

1.5. Под учебным

планоIvl, рас писанием)

- уроки;

колледжа на осуществление контроля

случае) относятся директор

отделени ями, руководители

- лаборiлторные и практические занятия:

- консультации;

_ спорт}rвные секции;

- лекциI{;

_ семинары, а также иные виды учебной деятельности, определенные
учебным пла.ном,

|,6, К администрации колледжа (в данном
колледжа, заN,Iестители директора, заведующие
структурны х подразделений.

II. lIосещение учебных занятий администрацией техникума
2.1. Адr"нистрация колледжа посещает учебные занятия в соответствии

rrосещения 1^lебных занятий администрацией кодледжа.
посещенИЯ для кarкдого работника администрации - l раз

2.2. асновными целями посещения учебных занятий является:
- оказание помощи преподавателям (мастерам п/о) в выполнении

с графиком

Периодичнос.гь

в месяц,

профессион€lJIьных задач;



- контроль за деятельностью преподавателей (мастеров п/о)
усвоениЯ обучаюЩимися ФГос спО по дисциплинам (молулям);

- кон.гроль над соблюдением законодательства в
и воспитания;

по вопросу

- повы]tl]ение эффективности результатов работы колледжа.
2.3. Порядок посещения занятий:

- администрация предупреждает преподавателя/мастера п/о
о планируе}{ом посещении не позднее чем за 15-20 минут до начал а занятия;

- директор и заместители директора могут посещать урокибез предупреждения преподавателя (мастера п/о), в слrIае имеющихся жалоб
на грубые нчlрушения образовательного процесса с его стороны.

2,4. Адr"нистрация имеет право:

- ознакомиться с кzlJIендарно-тематическим планом
дисциплины (модуля);

_ ознакомиться с планом проведения урока (поурочное планирование;
- собрать и просмотреть тетради (конспекты, лекциИ) обl^rающихся,
- беседовать с обrlающимися после урока на интересующую его тему

в присутствии преподавателя (мастера п/о).

2.5. Во время посещения 3аня:тий администрация не имеет права:
_ вмешиI}аться в ход его проведения;

- беседоватъ с обучаюrrtимися, задавать им вопрось] и .т.д;
- Выражать свое отношение к педагогическому

и обуtаЮщимсЯ ( и К уроку) выражением лица, мимикой и т.д.
_ выходить во время учебного занятия (за исrurючением экстрем€lJIьных

случаев);

- уходить до звонка.

2,6, После посещения занятия обязательно собеседование
администрации и Преподавателя (мастера п/о) по следующим направлениям:

- самоана-пиз уtебного занятия преподавателем;

- ан€шrиз урока сотрудником администрации, посетившим 1^rебное

сфере обуrения

учебной

работнику



занятие;

_ согласование выводов преподавателя и
посещения.

администр ации по результатам

ltII. Посещение учебных занятий родIстелями (законнымlл
представителями) обучающихся

3,1' Рсlдители (законные предсТавители) Об1^lаюЩихся, на основании
ст. 44 Закона РФ коб образовании))9 имеют право посещать любые у.tебные
занятия в кOлледже, на котором

присутствует их ребенок, только с разрешения дирекгора колледх(а
по согласованию с профильными заместителяN,Iи директора колледжа.

З,2, При заявлении родителей (законных ПР€дставителей) о желании
посетить учебные занятия администрация колледх(а (лиреюор, заместители
директора) проводит следующие мероприятия :

_ принимает заявление от родителей (законных представителей)
в Письменном виде на посещение занятия;

_ согласовывается день и время посещения занятий
их дисципJIине (МДК" ПМ) согласно расписания
преподавателя, ведущего данную дисциплину (МДК, ПМ),

- В этом случае, назначается сопровождающий на данное занятие
из числа заместителей директора, 3аведуюIr(их отделениями, которые вместе
с родителями присутствуют на занятии, которые вправе высказать своё
мнение о резулътативности занятия, его соответствии образователъному
стандарту.

3,3, Родители (законные представители) имеют право:
_ ознакомиться с ходом занятия, его содержанием, требованиями

преподавателя;

- оценить работоспособность своего
на занятиях;

по интересующей

в присутствии

ребенка, его активность

_ посмотреть его умение грамотно, правильно излагать свои мысли;



- поня,гь место ребенка в коллективе;

- сравнитЬ объем его знаний с требованиями ФгоС спо, объемом
знаний других обучающихся;

- убедлtться в объективности выставления ребенку оценок.
3.4. Родители (законные представители) во время посещения занятия

обязаны:

- не нарушатъ порядок, не вмешиваться в ход занятия;

- не выходить из кабинета до окончания занятия.

3,5, После посещения занятия родители (законные ПРОДставители)
имеют право:

- участвовать в обсуждении занятия, высказывать свое мнение,
- полу{ить консультацию по интересующим их вопросам;
- обраr:иться к директору по интересующему вопросу дJIя принятия

решения.

3.6. Преполаватель (мастер п/о), который вёл

вправе обосновать свою методику; указать причины,
те или иные учебники, пособия; высказать своё

успеваемости конкретного обучающегося, датъ

болееи учебную характеристику и рекомендации для

ДИСЩицлц69;i.

IV. Взаимопосещение занятий

колледжа

4.1. Взаимопосещение занятий

преподавателями (мастерами п/о)

преподавателями (мастерами п/о)
в колледже являетсЯ одноЙ ихЗ фор* методической работы
средством повышения педагогического мастерства преподавателей

и служит

(мастеров
п/о) и обмена, профессиональным опытом.

4,2, ВзаеlмопосеЩение занятий преподаВателями (мастерами п/о) могут
проводиться как внутри цикловой комиссии, таки между пцк колледжа.

посещенное занятие,

по которым выбраны

мнение по поводу

ему педагогическую

успешного овладения

4.3. Пре'одаватели посещают занятия своих коллег по графику, который



составляется в начале учебного Года на заседании Мк.
4.4. Преподаватели (мастера п.о.) имеют право посещать занятия своих

коллег с целью:

_ изучения и обобщения передового педагогиtIеского опыта;
- овладения передовыми педагогическими технологиями,
- оказание методической, профессионалъной помощи;
- более рационального использования межпредметных связей;
- контроля над работой курируемой группы.
4,5, Права посещаЮщего преподавателя (мастера п/о):
_ посеlцаюЩиЙ занятие вправе ознакомиться с учебно-гl.гtанирующей

документацией, методическими рекомендациями И Дидоктическими
средствами обучения, исполъзованными на данном занятии;

_ высказывать свое мнение о положительных и отрицательных сторонах
посещенного занятия при анаJIизе после его завершения.

4,6, о бя;,занности посещаюЩего преподавателя (мастера п/о) :

- преподаватель (мастер п/о) обязан заблаговременно (не менее чем
за 1 день) поставить в известность преподавателя (мастера п/о) о своем
намерении пOсетить его занятие;

- не вмешиваться в работу преподавателя (мастера п/о) и обучающихся
на занятии;

- соблюдать тишину и порядок;
_ после каждого посещённого занятия преподаватель (мастер п/о),

который присутствов€lл на уроке, должен проанаJIизировать урок: отметить
поло}кительные моменты, указать на ошибки и оформить письменном Виде
бланк <листок взаимопосещений>>' принятом мс колледжа И сдать
председателпо ПLЩt.

4,7, Правir посещаемого преподавателя (мастера п/о):
_ преподаватель (мастер п/о) имеет право не давать разрешенияна посещениЯ егО занятиЯ другимИ преподаВателями (мастерами п/о)

без предварительного согласования;



- при этом преподаватель (мастер п/о), занятие которого хотят посетить
коллеги' имеет право определить, когда и на какое занятие целесообразно
посетить, чтобы посещение было более результативным.

4,8, обяЗанности посещаемого преподавателя (мастера п/о):
_ не препятствовать без объекгивных на то причин намерениям

преподавателей посещать его уроки;
_ преподаватели (мастера п/о), имеющие высшую квалификационную

категорию, обязаны допускать на свои занятия любого из своих коллег
и оказывать им педагогическую и метOдическую помощь,

- предоставлять посещающему место в уrебном кабинете
для наблюдения и анаJIиза хода занятия; - Представлять посещающему по его
просьбе учебно-планирующую документацию' методические рекоменд еции
и дидактические Средства обучения, использованные на данном занятии;

- преподаватель (мастер п/о) В обязательном порядке должен
ознакомиться с анЕшизом и выводами, которые сдел€tJI его коллега,
посетивший занятие,

4,9. Взаимопосещение рассматривается и аныIизируется на засед ании
мк, делаются выводы о целесообразности и эффективности применяеь{ых
образовательных технологий, форм и методов обучения.

4. l0. Решения Мк по данному вопросу записываются в протоколе.
4. l l. По рекомендации комиссии вопрос о методической работе того или

иного преподавателя (мастера п/о) выносится на рассмотрение
педагогического совета.

4,12. Если лица, посетившие занятие, установили факты, которые,
по их мнению' Ведут к снижению качества образовательного Процесса
и, соответственно, уровня подготовки будущих специаJIистов, то они вправе:

- поставить на педсовете вопрос об оказании этому преподавателю
(мастеру гrlо) педагогической и методической помощи;

- поставить вопрос о снятии части стимулирующих надбавок данного
преподавателя (мастера п/о);



- поставить вопрос о
преподавателя (мастера п/о) в

фактов.

4,13' Все спорные вопросы' которые могут возникнугь в процессеобсуждения посещённого занятия, должны разрешаться на заседанияхмК в присутствии заместителя директорq оконIIательное решениепринимает директором колледжа.

ПРОфеССиОналrьной пригодности данного
случае неоднократного обнаруж ения таких



Приложение l

ЛИСТ ВЗАИМОПОСЕЩШНИЯ УРОКА

,Щата к_-.__) _.._*

дисциплина

20 г. Группа

Преподавате"гtь

посещающиii
долкность

Тема урока

I_{ели урока

Всего учащ}тхся
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6.

7

8
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Нали.r*i.,Бr"'Б,.Б

культура (стиль общения, качество речц
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ll
12, (наглядный, рЙаточнылi

Наличлrс: оборулованlrя
материа.п. ТСо)
Г),,о,,,,. ,, л,.л:--л-:l _-_..-lз



положительные стороны (отмечаются яркие позитивные моменты; разнообразие приемов
И МеТОДОВ; ЭМОЦ}rОНаЛЬНОСТЬ ПОДаЧИ МаТеРИ'Ша; ЭффеКГИВНОСть использованtlя наглядныхпособий, ,гсо, 

д}rдакгического, раздаточного материiLла, элементы творчеств.
заслуживающие изучения И внедрения в практику работу ; целесообразность иэффективность форм работы; культура общения с ог)учающимися; характер проверки
знаний обучающихся):

Недостатки ll замечания (отмечаются минусы урока, требующие
корректировки).

выводы }l предложения (указывается соответствие структуры урока его целям;обоснованность и правильность отбора методов, приемов и средств обучения, ихсоответствие содержанию материала, возможностями группы; ооответствие
методического аппарата урока этапам и задачам урока; степень достижения целей и задач
урока.

подпись преподавателя посетившего занятия :

подпись преподавателя проводивцего занятия:



Приложение 2

План самоанализа урOка
1. Определить место урока в струкгур9 дисциплины (модуля) и то, насколько

это стало ясным лля обучающихся после урока,
2, Соотнести поставленные цели урока с достигнугыми на уроке, определить

причины успеха или неудачи.

3, ОпределиТь уровенЬ формирования на уроке знаний, умений, HaBbIKoB,
компgгенциit.

4. оr:вgтить на вопрос о том, что нового дал данный
обучающихся, формирования интереса к данной дисциплине.

5, Подумать, насколько оптим:tJIьно был выстроен урок, адекватна ли была
организац}lя деятельностлl обучающихся целям и задачам урока.

6. оценить степень активности обучающихся на уроке.
7, Каким был темп урока? Поддерживался ли }r'Tepec обучающихся к уроку

на всём его протяжении?

8. Как была организована опора на предыдущие знания, жизненный опыт
обучающихся? Насколько актуаJIьным для них был учебныl.i материал?

9, оценить, насколько эффективно была организована система
1 0.охарактерlазовать психологическую атмосферу урока.

l 1, Проанализировать плюсы и минусы урока. Хотелось ли в нём что-то изменить?

урок для развития

контроля на уроке


