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I. общие положения1,1 Положение о профессиональной переподготовке и повышенииквалификациИ педагогических работников огдIоУ <Белгородскийполитехнический колIJIедж) (да,гlее - колледхс) регламентирует порядокорганизации профессион€lJIьной переподГотовки. и повышения квалификациипедагогиrIеских работников в колледже.
1.2. Положение разработано в соответствии с:* ФедерzlJIьным законом от 29,12,2012 Jф 273-ФЗ коб образованиив Российской Федерации>;

- ТРудо"ым кодексом Российской
(ред, от 28. 12.20l 3);

Федерации)) от 30.12.200l J\b 197-ФЗ

- Постановлением Правительства Российской Федерации от б мая 2008 г."}ф 362 <об угверждении государственных требований к профессиональнойпереподготOвке, повышению ква,гlификации и стах(ировке государственныхгражданСких слуЖ&ЩиХ РоссийсКой Федерации);
- Письмом Минобрнауки России М 08-415 (О реашизации правапедагогиче()ких работников на дополнительное профессионzшьноеобразование);
* Уставом оГАПоУ кБелгородский политехнический колледхt>.
1,3. Настоящее Положение устанавливает порядок и формы прохождениякурсов поt}ышения кваrrификации И профессиоr*r"ой переподготовкипедагогических работников Колледжа.
1.4 В Положении приняты следующие понятлlя и обозначения:
!ополнИтельное профессион€lJIьное образование освоение программ

п овы шения J(в€utификации и программ профессион€lJIьной переподгото вки,ПрофесСионulJIьн,ш переподготовка это отдельный виддополнительного профессионаJIьного образования, направленный на глубокоекомплексное изrIение предмета для ведения нового Вида деятельности.она организуется для освоения Педагогическими работниками, уже имеющимипрофессию, новых профессий с у{етсм потребностей образовательной
организации И для получения дополнительной квалификации.

повышение кв.uIификации представJuIет собой обновление теоретических
и практических знаний специ€lJIистов в форме формальнOго и неформ;lJIьногообучения, которые необходимы для освоения новых' современных методов
решения проtfiессион€Lтьных Зодач в связи с повышением требований к уровнюквалификации. Повышение квалификации это дальнейшее обучениепедагогического работника той же профессии в целях совершенствования
профессионаJIьных знаний, умений и навыков.

ТакиМ образом, В результате подготовки и переподготовки работник
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пол}пIает новую
квалификации

специальности.

профессию или квалификацию, а
совершенствует свое мас,]]ерство

II, I{ели и задачи профессиональной переподготовки и повышенияквалификации педагогических работников2,1, {ополнительное профессионzlJIьное образование направленона удовлетворение образовательных и профессионilJtьных потребностей,профессиоFI.IJIьное развитие человека, обеспечение соответствияего квалисрикации меняющимся условиям профессиона_гtьной деятельностии социальной среды.
2.2. f(е.пьЮ повышениЯ квалификации педагогических работниковколледжа является развитие профессион€шьного мастерства и культуры,обновление, теоретических и практических знаний в соответствиис совремеFlными требованиями к уровню квалификации) изменяющимися

тре бованиями государственных о бразов ательных стандартов, нео бходимостъюосвоениЯ иrIновационных методоВ решениrI профеосионЕtJIьных З,,дач,2.3. Задачи повышения квалификации:

в случае повышения
по ух(е имеющейся

* совершенствование знаний и умениit в
образовательным процессом, навыков внедрения в
науки, переlIовых форм и методов работы;

- формгирование профессионzlJIьного са}IосознаниЯ педагогическихrrwл(ll \Jr чrчýuких
работников, чувства ответственности за свои действия, стремленияк постоянному совершенствованию своего профессионального мастерства
с учетом спечифики деятельности;

- формирование и развитие профессионалъно-психологилIеских качеств инавыков;

- совершенствование навыков работы с информацией, использо ванияинформацио нных технологий.
2.4, Целью профессиональной переподготовки педагогических

работников колледх(а является полrIение ими дополнительных знаний, уменийи навыков Ilо образовательным программам, предусматривающим изуrениеотдельных Дисциплин, разделов науки, Технологии, необходимых Длявыполнения нового вида профессиональной деятельности, Профессион;lJIьная
переподготовка осуществляется также Для расширения квалификOции
специаJlистоЕ} В целяХ их адапТации к новыМ социчшьным услов иям и веденияновой професlсиональной деятельности.

области управления
практику достижений



2,5 . Задачами профессиональной переподготовки являются:
- поJIу{ение дополнительных специ;lJIьностей по образовательнымIrрограммilм, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, модулей,разделов науки, а также технологий, необходимых для выполнения новоговида профессиона-пьной деятельности;
* получение новой специализации;
- Ведение новой профессиона-цьной деятельности с yreToм новыхтребованиii и стандартов в системе образования.

III. Формы профессиональной переподготовки

3 1 Вrrешние форм-, ;Jfi:ЖЖЖ?,ик*ии
3,1,l Г[овышение квzlJlификации специалистов прОводится в оГАоУ дпокБелгородский институт развития образования)), А.нО <Центр опережающейпрофессИональной подготовки), а также в образоватaпu"ur* учрежденияхБелгородской области и Других регионов с получением свидетельства илисертификата.

3.1 .2. Педагогические работники ПОJý/чают право на полr{ениедополнительного профессионilJIьного образовur"" по профилю педагоги.lеской
деятельност,и не реже чем один раз в три года.

3. I .3. Повышение кваJIификачии проводится:
* с отрывом от основной работы;
* без оlрыва от работы;
- с частичным отрывом от работы.
3.1 .4, llовышение квалифик ZЦии включает в себя следующие виды

- кратк()срочные курсы (менее 72 часов);
* темапIческие проблемные семинары (от 72 - оо l00 часов),
- дJtитеjтьные курсы (свыше 100 часов);
минимuльно допустимый срок освоения программ повышения

квалификЕции - lб часов.
Повыше,ние квilJIификации в соответствии с ]l. l2 кПорядка организациии осущестrtления образовательной деятельности по дополнительнымшрофессИонагIьныМ программам), утвержденногО приказоМ МинобрнаукиРоссии от l июля2O1З года ль 499, не может быть менее lб часов (минимально

допустимый срок освоения программ повышения кваJIификации).
3,1,5, С,lrушатели профессионалъной 

',одготоI}ки 
направлrIются на учебудиректором Колледrка, направление оформляется приказом и является

обуrения:



обязателъ ным для преподавателей.
3 .2. !ругими формами повышения квалификации педагогическихи руковод.[щих работников являются:
_ участие в работе ПР€Дметно-цикIIовых комиссий, проблемныхи творческих групп' мастер-классов' проектных команд И другихпрофессионulJIьных объединений педагогов, ру*о"одителей образовательныхrryеrкдений;
_ участие работе научно-практических
- учаturие в раOоте проблемных семинаров, научно-практическихконфере нций, кон курсах професси oH€lJIb но го мастерства;
- органиЗаЦия индивидуальной работы по самообразованию,

,"-";j1l::j:::" 
повышения квалификации в соответствии с действующимзаконодате.пьством.

IV, ПроЦедура организации повышения квалификации и
профессиональной переподготовки

4, 1,ПовЫшение квалифиК&Ции Педагогических и руководящих работниковколледжа является непрерывным процессом и осуществляется в течение всегопериода ра(5оты в Ко,гlтlеДже, но не реже l раз в три года. !ля сотрУдников,не имеющих опыта работы - в течение первых трех лет работы. Конкретныесроки ПоВL,IШеНИЯ квалификации устанавливаются графиком повышенияквалификации работников Колледж8, утверждаемым дирекгором.
4.2. оснОваниями для направления Педагогических работников Колледхсана повышение квалификации являются:
* настуПление очереднОго срока повышения кваJrификации,* рекомендация аттестационной комиссии,
* назначение работника Колледжа на вышестоящую должность;* инициатива работника Колледжа.
4,3, осrrованиями длJI направления педагогических работников на курсыпрофессиональной переподготовки является несоответствие квалификациизанимаемой,цолжности.

4,4, При направлении работодателем педагогического работникана повышен}Iе ква"гrификации с отрывом от работы за ним сохраняются место
работЫ (долiltноСть) И средняЯ заработНiш плата по оснOвному месту работы.4,5, При выполнении работодателем условий договора, связанногос {По, IIкJIючая предоставление гарантий, работник не вправебез уваiкительных причин отказаться от полу{ения дпо.4,6' отказ педагогического работника от прохождения дпо буде,являться дисциплинарным проступком, то есть неисполнением работникомпо его вине возлсженных на него В соответствии с трудовым договором
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трудовыХ обязаннОстей, За совеРшение указанного проступка работодателъимеет право применитъ соответствующее дисциплинарное взыскание,пРедусмоlренное статьей 192 Трудового Кодекса РФ.4,7, Повышение квалифик8ции педагогических работников являетсянепрерыВныМ ПРоцессОм и осуЩествляется в течение всего периода работыпедагогических работников в колледже.

5 l педагогическ"и рuо*,IЖ.;
обязанности
право;* на освоение дополнительных профессиональных программ при условиин,lJIичиЯ С,РеДнегО профессИонаJIьного и (или) высшего образования либов период обучения в учреждениях среднего профессионаJIьног о иливысшегообразования;

* на профессионulJIьнуЮ подготовку, переподготовку и повышение своейквалификаL'.ии в порядке, установленном тк рФ, иными федеральнымизаконами и нормативно-правовыми актами;
- на равенство возможностей на профессиональную подготовку,переподготOвку и повышение ква-гrификации,
* ознакомить других членOв педагогического коллектива с содержаниемОбУчения, если в этом есть необходимость.
ответственнOсть за своевременное прохождение повьIшениеквалификации и профессионzlльной подготовки возлагается преподавателя.

5.2. Педагогический работник обязан:
* прой,ги переподготовку с последующей аттестацией назанимаемой должнOсти, если он не имеет необходимого длядолжностньIх обязанностей уровня профессиона-гlьной

удостоверяемого документами об образовании;

соответствие

выгIолнения

подготовки,

- проходить курсы повышения квалификации не реже l раза в З годав течение всей трудовой деятельности.
5.3. Работодатель имеет право:
* направлять работника на курсы повышенияс периодич}lостью не реже l раза в 3 Года в течение

деятельности;
всей трудовой

- создавать условия, необходимые для
в учреп(Дениях системы переподготовки
их участия El мероприятиях по повышению
и муницип€lJIьном уровнях

- вести мониторинг потребности педагогических работников
план, по мере необходимости

квалификоции

успешного обучения работников
и повышения квалификации,

квалификации на регион,lJIьном

в повышении ква.гrификации, составлять
6



корректировать график.

- предлагать формы переподготовки и повышения квалифик &цииПеДаГОГИЧеСКИХ 
РабОТНИКОВ С УЧеТОМ возможностей повышения кв:шификачиина базе уtреrкдений, реализующих программы дополнителъногопрофессионального образования.

5.4. Рlаботодатель обязан:
- при: направлении работника для повышения ква-гlифик аIцАи с отрывомот работы сохранять за ним место,

Drv у\,JruIJия педагогическим работникам,проходяЩим профессиOн€IJIьнуЮ перепOдГотовкУ и повыШение квалификации,для совмешtения работы с обуlением;

необходимые условия

" ' 
.;r:ланировать 

повышение ква,гlифик ации работника не реже I раза

- разработать график профессиональной переподготовки и повышениJIквалифиКоЦиИ педагогИческих работников и довести до сведения работников,

VI. Отчётность о повышении квалификации
и профессиональной переподготовки

6'l' С ЦеЛЬЮ СОЗДаНИЯ УСЛОВИй для непрерывного профессионаJIьного
образования_ педагогических кадров заместителем директора по Умр ех(егодно

повышения квалификации педагогических работников

6.2. Слушатели, успешно прошедшие курсы обучения предоставляют
документы государственного образча:

_ диплом о профессион€шьной переподготовке в кадровый и методический
отделы колледжа;

- удостоверение о повышении ква-гlификации В методический отделколледжа.

6,3.Сведения о результатах повышения квалифик ации

работником rle позднее,
переподготовки предоставляются Педагогическим

чем через 3 дня после прохождения обучения.

vll,, Хранение удостоверений о повышении квалификации и
дипломов о профессиональной переподготовке в оГАПОУ <Бегlгородский

политехнический колледж)
1.1 . Удостоверения о повышении квалификации и дипломы

- выплачиватъ педагогическому
по основному месту работы в
квалификации,

работнику среднюю заработную плату
течение всего времени повышения

составляется план
колледжа.

и профессzrональной



о профессионаJIъной переподГотовке руководящих И педагогическихработникOв коJIледжа могуг храниться в электронной базе данных колледжа,


