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I. Общие положения
Il НастояЩее Положение о наставничестве (дшее * Положение)
областном государственном автономном профессиональном

участников отношений (далее - участники) в рr}мках реаJIизации основных
профессиональных образовательных программ/программ подготовки

образовательные программы)

настоя:щее Положение определяет порядок организации и проведения
наставничества в колледже.

|.2 Нормативную правовую основу Положения составляют,

Федеральный закон <об образовании В Российской Федерации)
от 29.12,2012 г. Ng 27З-ФЗ>> (с изменениями и дополнениями в действующей
редакции);

постановление Правительства Росслrйской Федерации Ml642
от 26J22017 r. об утверх(дении государственной программы Российской
Федерации <<Развитие образования) ;

обучающ ихс)я для организаций, осуществляющих образовательную
деятельностl, по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессион€lJIьного

образования., В том числе с применением лучших практик обмена опытом
между обуrающимися);

Ilисьмо Минпросвещения России от 2з.01.2о20 N MP-42l02
(о направJIении целевой модели наставничества и методических

рекомендаций> (вместе с кметодическими рекомендациями по внедрению
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся



длЯ организаций, осуществJUIющих образовательную деятельность
по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным
и программам среднего профессионаJrьного образования, в том числе
С ПРИМеНеНИеМ луЧших практик обмена опытом п{ежду обу.lзrлимися>).

1.3 наставничество представляет собой оДин из механизмов
формирования непрерывного процесса трансляции знаний, умений и навыков
наиболее квалифицированных сотрудников
студентов коJUIеджа.

L4 Наставничество организуется

так и в командной формах.

I.5 Наставничество организуется

а также N{ежду профессиональными

в рамкаХ реаJIизации проектов кБережливый колледж)) и между участниками
различных ГIоо региона, территориiшьно распоjIоженных близко с учетом
реализуемы.к образователъных программ,

Наставничество организуется для:
- обучающихся колледжа (далее - обучающиеся) в период освоения

образовательноЙ програмМы на любом курсе обуrения;
- преподавателей, руководителей структурн_ых подразделен ий и иных

сотрудников колледжа (далее - сотрудники);

L7 l-{еляминаставничестваявляются:

- длtя обуrающихся - повышение уровня подготовки,
сформированности общих и профессионzlJIьных компетенций, обеспечение
оптимzlJIьного использования времени и ресурсов, обучение наиболее
рационzlJlьньjtм приемам и методам освоения образс)вательной программы;

- ДлЯ оотруднИков И рабочиХ групП колJIеджа - повышение уровня
профессионапизма, расширение перечня иNIеющихся компетенций,
обеспечение оптим€lJIьного использования временных и иных ресурсов,
обучение налtболее рационzlJIьным приемам и методам работы, сокращение

успешно обrrающихся

как в индивидуальной,

для участников внутри колледжа,

образовательными организациями

Lб

временных/финансовых затрат при выполненttи трудовых операций,



сод€йствие достижению высокого качества труда.

1,8 Формы взаимодействия при организа.ции наставничества.
- ста)кировка;

- кар,гирование Irроблемных процессов;
- устные (в том числе дистанционные) и (или) письменные

консультации (в том числе в сети Интернет):

мастер-кJIассы;

_ круIлые столы;

выхоlI на площадку/меото работы/в учебную группу наставляемого
сотрудника/обучающегося с проведением послед}тощего анаJIиза,

- нЕпрrflgление обучающ ихQя видео-роликов;

- coBIvIecTHoe сосТавление отчетов/форм бланков, выПолнение заданий
и иных задач;

- разработка типовых форr, рекомендаций, инструкций
для наставляемого и др.

1,9 Кураторами наставничества являюl.ся заместители директора
по учебно-методической, учебно-производственной и учебно-воспитательно й
работе' Заместителъ директора по у.,rебно-методической работе Ведет
рУкоВоДсТВо И конТролЬ следУюЩей формы ре€lJIизации наставничества:
кПедагог-пеiIагог)). Заместитель

работе ведс:т руководство и

директора по учебно-производственной

контроль следующих фор* реrlJIизации
наставничес]]ва: кРаботодатель - обуlающийся>, кПедагог - обучающийся>.
ЗаместиТель директора по учебНо-воспитательной работеи контроль следующих форм реrrлизации
кПедагог - о(5уlающийся>; <Студент - Стулент>.

II. {еятельность наставника --обучающегося
2.| . Н;lставник-обучающийся - Обу.rающийся поо, получающий

государственllую академическую стипендию/повыlленную государственную
академическую стипендию, являющийся у{астником /победителем/ призером

водет руководство

настаRничества:



/ номинаЕгом, получившим (медаJIь за профессионuLлизм)) по результатам
участия в регионzшьных конкурсах, регионаJIьных/нациOн''JIьных
чемпионатOв кпрофессионалы), региональных чемпионатов
профессион,lJIьного мастерства кАбилимпикс)) и иных регионzUIьных,
всероссийских и междуноРодных конкурсов и отборов.

2,2, Обуrающиеся Поо назначаются наставниками с письменного
согласия с()вершеннолетних обучающиNся, а также письменного согласия
несовершеннолетних обучающихся и письменного согласия их родителей
(законны х представителей),

2,3, Нача,гrо и продолжителъность наставничества определяются
приказом дlrректора.

2,4 . Наставник-обучающийся 
:

2.4.1. Организует совместную работу с наставляемым Обу.,lающимся
по достижению целей наставничества.

2,4,2. Не реже одного раза в неделю устно информирует куратора
учебной группы наставляемого студента о проц€ссе и результатах
совместной работы с наставляемым обучающимся.

2.5. Наставничество может быть досрочно прекращено в случЕUIх:
_ достижения поставленных челей;
_ отчисления из поо обучающегося-наставника или наставляемого

обучающегося;

- писы{енного зiUIвления наставника об освобождении от обязанностей
по осуществJIению наставничества;

- невыполнения ил' ненадлежащего выполнения наставником
возложенных на него обязанностей;

- несоответствия обrlающегося-наставника требовани'м, указанным
в пункте 2.1. настоящего Положения,

2,6, Виды поощрения обучающегося-наставника за выполнение

фУппци, нас:I,авничества:

- о бъявlrение благодарности руководств ом коJrледжа ;



- награждение грамотой колледжа;

- премирование За счет Средств от приносящей доход деятельности
колледжа;

_ участие в экскурсиях/походах за счет cpel(cTB коллеДжа и другие ВИды
поощрения, предусмотренные лок,lJIьными актам и колледжа.

Вид, размер и порядок поощрения о бучающегося-н аставника
за выполн€)ние фуноцr, наставниtIества опредеJuIется приказом директора
колледх(а.

Ш. !еятельность наставника-сOтрудника
3,1' Наставник-сотрудник - сотрУдник поо' соответстВУющий

должности, имеющий стаж работы в соответств},ющей должности не менее
3 лет, И демонстриРУЮщий высокие резуJIьтаты
деятельности в течение двух последних лет.

профессиональной

3,2, Сотрудники колледжа на3начаются наставниками с их письменного
согласия приказом директора коJUIеджа.

3,3, Ifачало и продолжительность нас'авниrlества определяется
приказом директора при назначении настrIвника.

3.4. Наставник-сотрудник:

3.4.1. ОрганизуеТ совместнуЮ работу с наставляемым сотрудником
по достижению целей наставничества.

з.4.2.I{е реже одного раза в квартал информирует непосредственного

руководителя наставляемого сотрудника о процессе и результатах
совместной работы,

3,4,3 По итогам работы в качестве наставника отчитывается
на заседании методического совета.

З.5. НасТавничесТво можеТ быть досрочно прекращено в слrluutх:
- ДОСТижения целей наставничества;

_ увольнения из колледжа наставника или наставляемого;

- отстранения сотрудника от выполняемой работы в случrшх



предусм отренных законодательством,

- письменного зЕUIвлени,I наставника об освобождении от обязаннOстей
п0 осуществлению наставничества;

- невыполнения или ненадлежащего выполнения наставником
возложенных на него обязанностей;

- несоответствия наставника-сотрудника требованиrIм, указанным
в пункте 3,l. настоящего Положения.

3.6. ВидЫ поощреНия настаВника - сотрудника за выполнение функции
наставничеýтва:

- объявление благодарности руководством колледжа;
- награждение грамотой колледжа,

- ходатайство перед учредителем о награждении;
_ премирование за счет экономии фопда оплаты труда

колледжа/средств от приносящей доход деятелъности коJIJIеджа;

- устаItовление стимулирующих BыIUIaT приказом коJIледжа и ДР,
вид' размер и порядок поощрения наставника за выполнение функции

наставничества определяется приказом по колледку.

Iv. Осуществление контроля за органи'ацией наставничества
4.1 . Контроль за организацией наставничества опредоляется приказом
директора колледжа.

4,2, Прелседатель Методического совета огАIтоУ кБПК> обеспечивает
включение отчетов о достижении целей наставничества в повестку
заседаний.

4.з. Организация работы наставников и контроль их деятельности
возлагаеТся на заместиТеля диреКгора и соответственного председателя ПЩК,
вкJIючая:

_ ежегодНый мониТоринГ реаJIизации настоящего Положения;
- трансJrяцию лучшего опыта наставничества среди педагогических

работников и студентов колледжа.



- рассмотрение вопросов организации наставничества на заседании
методического совета и заседании ПLк.


