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1. общие положения
1,1, -положение о порядке разработки и утверждения образовательных

прOграмМ среднегО профессиOнальнOг0 образования (далее Положение)
устанавливает порядок разработки, утверждения, требования к струкryре,
содержаникl образовательньш программ и их кOмпонентов: программы пOдгOтOвки
квалифицированнъгх рабочих, оJrужаЩих (далее _ ппкрС), программы подготовки
специалистоВ среднегО 3вена (далее ппссз), реttлизуемьtх в областном
государственном автономном профессионапьном образовательном rrреждении
<БелгороДскиЙ политехниtIескиЙ колледхс> (далее - Колледж).

1.2. П,оложение разработано в соответствии с:
- ФедеI)алъНыМ Законом от 29 декабря 2О|2 г. Jý 273-ФЗ коб образовании в

Российской Федерации));
- Федеl)альными государственными образователъными стандартами среднего

профессионального образования (далее - ФГОС СПО) ;- Прик:азом Минпросвещения России от 24 авryста 2022r. Ng 762 (об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности
пО образоваТельныNI программаМ среднего профессионального образования>
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федер ации 2| сентября
2022 г., регистрационный J\Ъ 70l67),

- ПРика3ом МинпросвещениrI России от 05 авryста 202О г. М 390 (О
практическсrй подготовке обlчающихся) (зарегистрирован Министерством
юстиции Роосийской Фелерации l l сентября 2020 г., регистрационньй Jф 5977S);

- Приказом Минпросвещения России от 08 ноября 2О2|г. J\9 800 коб
утвер}кдении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образоваТельныМ программаМ среднегО профессионаJlьного образования>
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07 декабр я 2О2|
г., регистрационный JФ 66211);

- Прикеrзом Министерства просвещениrI РФ ЛЬ 45'| от О2,09,2о20 г. об
утвер}кдении Порядка приема на обуление по образовательным программам
среднего профессиона-пьного образования>,

_ It4етоzlиtlескими рекомендациями по разработке (акryализации) примерных
образоваТелJьныХ програмМ пО новыМ И акryал,изированным федЪральным
государствеl{ным образовательным стандартам среднего профессионального
образования, разработанныЙ федеральным гоаударственным бюджетным
образователLным учреждением дополнительного профессионального образованиrt
<Институт развитиrI гrрофессионtulьного образования>> в 2023 году;

- Устав,ом оГАПоУ <Белгородский политехнический колледж), а также с
r{етом:

- Концепции цреподаваниrI общеобразовательнъtх дисциплин с r{етом
профессиональной направленности црограмм среднего профессионального
образования., реаJIизуемьгх на базе основного общего образован-, уr"ерrпденной
распоряжением Минпросвещения России от 30.04,202l г. Jt P_9s,

1.3. 11ериодичность разработки образовательной программы среднего
професс ионального образованиrI соответствует актуализации Ф ГОс с по.

L4. ()сновная образовательная про,грамма спо (далее _ ооп спо) -
комплекс основньrх характеристик образованиlI (объем, содержание, планируемые
результаТы) и организационно-пеДагогиLIесклтх условий, который Лредставлен в



виде учебного плана, кi}лендарного учебного графика, рабочих программ

дисциплин (модулей), иньгх компонентов, оценочньж и методических материалов,
а таюке в виде рабочей программы воспитания, календарного плана
воспитательной работы, фор, аттестации,

1.5. 14спользование профессиональньш стандартов * обязательное условие
РаЗРаботки образователъных программ, а также модулей, частей программы,
обеспе.tиваощих готовность к вьIполнению того или иного вида (видов)
профессиональной деятелъности,

1.6. Разработанные образовательные программы обеспечивrlют достижение
обучающимися результатов освоения обязательной и вариативной части программ
на основаюrи требований ФГОС СПО и профессиональньtх стандартов.

|.7. Требования к резулътатам освоения образовательньгх программ
отражают специфиЦ УРОВня поJý/чаемого образования, решение задач
социадизащпи, интеплектуilльногo, культурного и профессионального развитиrI,
обеспеченип профессионаJIьной мобильности выпускника.

1 8. Солерх(ание образовательных программ определяется спецификой rreTa
направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работолателей и
социальньп: партнёров, конкретизирует конечные результаты обучения в виде
компетенциiй, умений и знаний, приобретаемого практиtIеакого опыта.

1,9. ООП СПО регламентирует цель, планируемые результаты, содержание,

условиrI и техfiологии организации образовательного процесса, оценку качества
подготовки выпускника по спеIшitпьности на основании требований ФГОС СПО,
профессион:альных стандартов с учётом примерной основной образовательной
программы (ПООП).

1.10. Реализация ООП СПО осуществляется на государственном языке
Российокой Федерации.

1.11. Основные образовательные программы средfiего профессионilJIьного
образованш реадизуются в колледже в двух видах:

программы подготовк и квалифицированных рабочих, служащLж ;

- программы подготовки специалистов среднего звена

2. Структура основной образовательной программы СПО
2.1, Образовательная программа СПО программа подготовки

квалифицированньгх, рабочих, служащих; црограмма подготовки специапистов
среднего звена представлrlет собой совокуtlность учебно-методической
документации, включающая учебный план, кltчендарного у^rебный график, рабочие
программ ltисциплин (модулей), иные компоненты, оценочные и методические
материалы, а также рабочую проrрамму воспитания, календарньй план
воспитателr,ной работы, формы ат,гестации.

2.2. Ооновными элементами структуры ОП явJutются титульный лист,

рu!делы о(5разовательноЙ программы, разработанные с учетом содержания
примерной основной образовательной программы (лалее - ПООП) (при наличии).

2.3. Основными разделами ОП СПО - ППКРС/ППССЗ при наличии ПООП
являются:

Раздел. 1. Общие положения
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы среднего

професоионаJlьногo образования
Раздел 3, Характеристика профессиональной деятеJIьности выпускника



Раздел 4. Планируемые программыr аздел 4. r rланируемые резуJIътаты освоениlI образовательной прогр€
Раздел 5, Струкryра образовательной nporpu*ri,
Раздел 6. Условия реализации основпоЙ образовательнOй программы
Раздел 7. Фонды оценочньж средств

итоговой атIестации и организащия оценOчньtх
Прилrэжения

для проведения государственной
процедур

2.3.|. В РаЗделе 1. Общие положения прописывается следующаяинформация: реitлизуемая образователъная программа, цели оп Спо,характеристика профессиональной деятельности Выrý/скника, нормативно-
правовые 0снованиЯ разработки образователъной программы, требования кпосryпающим на Обl^тение, сроки освоения программы и присваиваемые
квалификации, соответствие профессионалънъгх модулей присваиваемым
квалификац}шм, порядок реали3ации программы среднего обще.о Ьбр*о вания в
рамкаХ про]iрамМы профессионIIJIъного образования для обучающихся на базеосновного общеrо образованш (для очной формы обучения). При разработке олспо ппссз для заочной формы обуления дополнительно прописывается
организация учебного процесса на заочном отделении.

2,3,2, В разделе 2. общая характеристика образовательной программы
среднего пр<lфессионального образования указывается квалификация выrý/скника,
форма обучс,ния по специt}Jlьностlа/професiии, объем образовательной црограммы,сроки полученлUI образованIФI по образовательной программе, форма гиА.2,З,З, В Рi}:}Деле 3, Характеристика rrръ6..."оналuнои деятепьности
ВЫrý/скника содержится инфOрмация о соотвеТствии профессион{IJlьньгх модулей
квалификациям и областъ профес сиональной деятельности вы,гý/скника.

2,3,4, В разделе 4, ПланИруемые результаты освоения образовательной
программЫ ук{l3ываетсЯ переченЬ общиК и профессиональнъtх компетенций и
показатели их освоения.

2,3,3, В Разделе 5. Конкретизированные требования освоениJI структурных
элементов пl]ограмм указывается специфика профессиональньlх компетенций по
Видам деятельности, а также специфика общих компетенций.

2.з.4. Раздел 4. Методическая документация, определяющая струкryру и
органи3ацию образовательного процесса предусматривает описание основньrх
документов: рабочий учебньй план, календарный учебный график, рабочиепрограммы у,че бных дисциплин, профессиональньгх модулей.

2,3,5 Раздел 5, Струкryра образовательной ,,ро.рur*ы включает в себя
примерный учебный план, рабочий учебный план и рабо.lий календарный учебныйграфик' которыЙ составляется на весь перИоД обrrения' КалендаРНЫЙ у^rебныйграфик устанавл.ивает последовательность и цродолжителъность теоретиLIеского
обу"tения, :)кзаменационнъгх сессий, ,pun "u, государственной итоговой
аmестации, каникул обучающихся.

2,з,6, В Разделе 6. Условия реализации основной образовательной
програмМы указыВаютсЯ требованИя к кадрОвомУ составУ реализуЮЩему оп спо,требования к материально-техническим условиям, расчеты нормативных затратоказания государственньtх услуг по реализации оП спО (на од*rЬ.о
обулающегос;я).

2,з,7, Раздел Приложение, в который входят рабочие црограммы дисциплин,професоиональньrх модулей, всех Видов практиц программа преддипломной
практики, гос,ударственной итоговой атгестации, фонд оценочньrх срOдств, рабочая



программа воспитаниrl и календарный план воспитан,иrL
2.З.'7 l. Рабочие программы разрабатываются по каждой у^rебной дисциплине

на основанl{и ФГОС СПО п0 профессии/специальности на основе примерных
программ иJIи самостоятельно на срок действия учебного плана, Часовая нагрузка
на все виды уrебноЙ деятельности прописывается в рабочеЙ программе согласно
УЧебНОму гt"шаrý/. Рабочая программа учебной дисIшплины дсл2кна:

- соответствовать характеристике профессиональной деятельности
выпускников по профессии, специiUIьности и требованиям к результатам освоениrI
ОП СПО, установленным ФГОС СПО по профессии, специальности;

- соо,гветствовать составу, содержанию и характеру мех{дисциплинарньtх
связеЙ данноЙ уrебноЙ дисциплины и дисциплин предшеств}.ющих) пOследующLD(
и из)л{аемьtх параллельно;

_ опредеJUIть цели и задачи изучениrI дисциплины;
- раскрывать последовательность изучения рt}3делов и тем дисциплины,
- опредеJuIть структуру и содержание учебной нагрузки обучающегося по

видам работ в ходе изучения данной дисциплины;
- соо,гветствовать современному состояниIо, тенденциям и перспективам

развития наyки и практики по данной дисциплине;
- oTpzDKaTb инновационные подходы цреподавания дисциплины

(использование интерактивньгх технологий и инноваIшонных методов).
В раеiочей программе конкретизируется содержание 1..rебного материала,

лабораторtlо-практических работ, видов самостоятельных работ, формы и методы
текущего контроля у^rебньгх достих<ений и промежуточной аттестаIии
обрающrхся, рекомендуемые у{ебные пособия и др. .Щля формирования ОП СПО
на каждую рабочую программу составляется аннотация, которая вкIIючает в себя:

- область применения программы;
- место дисциплины в структуре образовательной программы;
- цели и задачи дисциплины
- требованиJI к результатам освоениJl дисциплины.
Ответственными исполнителями разработки рабочих lrрограмм являются

преподаватели сOответствующих дисциплин) профессиональньlх молулей и
председатель соответствующей цикловой комиссии.

Контроль за разработкой рабочих программ осуществJIяют заместитель
директора по 1r.rебной работе и заместитеJь директора по учебно-методической
работе.

Сrруоrурtlъlми элементами рабочей программы учебной
дисциплины/профессионального модуля являются :

- тиryлъный лист;
_ паспорт;
- резу.гIьтаты освоениlI (для рабочей программы модуля);
_ структура и содержание;
- условиJI реапизации;
- контроль и оценка результатов,
Рабочие программы учебных дисциплин/профессионiulьньгх модупей

рассматриваются и рекомендуются цикJlовой комиссией, согласуются
методической слryжбой колледжа и утверждаются заместителем директора
колледжа по уlебной работе.

Утвержденная рабочая программа находится у преподаватеJuI - разработчика



программы. Второй экземпляр хранится в методическом кабинете колл9джа.

электронный вариант рабочей программы хранится в электронной базе

данньtх колJIед}ка.

Ответ,ственность за разработку, хранение, обновление программ возлагается
на преподавателя, контроль на заместителя директора по учебной работе и учебно-
методическtrй работе.

2,З .'7 .'.Z. Рабочие прO{раммы профессиональньж модулей разрабатываются по

каждому .профессионаJIъному модулю на основании ФГоС СПо по
профессии/()пециitJIъности на основе примерньш программ иJIи самостоятелъно на

срок дейст,вия r{ебного плана, Часовые нагрузки на все виды учебной
деятельности и все виды практик прописываются в рабочей программе
профессионального модуля согласно учебноrrту пла}ry. Рабочая программа
профессионального модулlI долlкна соответствовать требованиям к практическому

опыту, уIдениrIм и знаниrlм в соответствии с ФГОС СПО по

профессиtt/<;пециальности, Результатом освоениrl профессионального модуля

является овладение обучающимся видом профессиональной деятельности
(профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенrrиями). ПрофессиональныЙ
модуль вкJIючает междисциплинарный курс (один или несколько) и практики -
уrебную и,/или производственную. В рабочей программе профессион,ального
модуJul конкретизируется содержание учебного материiша, лабораторнО-
практичесшлх работ, видов самостоятельньгх работ, формы и методы текУЩегО

KoHTpoJuI 1,-lебнъгх достижений и промежуточной аттестации обучающихся,
приводятся данные о видах работ уrебной и lrроизводственньгх практик, а Также

примерная тематика курсовьtх работ. Для формирования ОП СПО по

профессиrr/Oпециальности на ках(дую рабочую програмNrу профессиональнОгО
модупя составляется аннотациrI, которая вкIIючает в себя:

- облirсть применения црограммы,
- цел1.I и задачи профессионального модуJIя;
- требованиJl к результатам освоения профессионального модуля,
2.З.'7.3, Программа преддипломной практики ОП СПО по специальности

разрабатьlвitется образователъной организацией с учетом договороВ С

организаци,{ми на основании требований ФГОС СПО в части формирования ОбЩих

и профессионалъньгх компетенций выгrускника по специалъности и

согласовывilется с организацI4rlми, Программа цреддиIlломной практики содержит
перечень заданий дJuI углубления первоначального профессиональнOго опыта
обу^rающег()ся, проверки его готовности к самостоятельной цудовой деятельflости,
а таюке пOдготовки к выпоJIнению дипломного проекта (работы). Программа
преддиплопrной практики, планируемые резулътаты практики, задание на пРакТикУ

согласовывiаются с организациями, уIаствующими в проведении преддиплОмнОй

практики. Дпя аттестаlии обуrающихся на соответствие их персональных

достижениii поэтапным требован,иям соответствуюrцей ОП СПО (текУщий
контроль успеваемости и промежуточная аттестациrl) созлаются фонды оценочНых
средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные
компетенциtи. Фонд оценочньж средств для промежуточной атгестации пО

дисциплинаlм и междисциплинарным курсам в составе профессиональньгх молулей

разрабатывi}ются и утверхсдаются образоватепьной организацией самостоятельно, а

для промежуточной ат.тестации по профессиональным модулям и для
государствсlнной итоговой аттестации разрабатываются и утверждаются



образовательной организацией после предварительного положительного
зак]Iючения работодателей.

2.З.7.,4. Программы государственной итоговой аттестации утвер}кдаются
Директором после их обсуждения на заседаниях педагогическOго сOвета с у{астием
предOедателе й государственньlх экзаме национных комиссий.

2.З,'/.5. РабОчая программа воспитаLlия - комплекс ocнoвHblx характеристик
ОСУЩеСТВJuIrОМОЙ в образовательноЙ организации воспитательноЙ работы (цель,
ЗаДаЧи, пре.Iставленные в соответствующI,D( модуJulх основные сферы совместной
ВОСпитывающеЙ деятеJъности педагогов и обуlающихся, основные нацравления
самоанализtt воспитательной работы), структурируемьй в соответствии с
примерно й,программой воспитания,

2,3,7 .,6. Календарный план воспитательной работы это инструмент
реilJIиЗации рабочеЙ программы воспитануя, план, в котором заблаговременно
оlrредеJulются направлениrl воспитательной работы, содержание воспитательньш
мероприятиЙ, порядок и последовательностъ осуществлениrI программы
воспитания, с указанием сроков и ответственнъш исполнителей.

3. Порядок разработки и утверждения основной образовательной программы
спо

3.1. Основная образоватеJьнаJI программа СПО разрабатывается flа основе
ФГОС СПtО и с учетом требований rrрофессионIIJIьных стандартов в
соответствуюrчеЙ профессиональпоЙ области. !ля разработки создаётся рабо.Iая
группа в с()ставе заместителей директора (УР, УПР, УМР, УВР), завед}.ющих
отделением, методиста, председателей цикловьtх комиссий, преподавателей и
мастеров пр оизводстве нного обl^ле ния колледка (далее - разработчики).

3.2. tDабочая группа разрабатывает основную образователъную программу
спо на основании норматив}tьж документов, Устава и локапьньж актов по
органи3аци}I и осуществлению образовательной деятельности по образовательным
программам СПО. Рабочая группа выбирает профессиональные стандарты, с

учётом KoTopbtx разрабатывается основные образовательные программы СПО,
согласует l{x с работодатепями, при необходимOсти корректирует перечень
результатов освоения образовательньгх программ СПО с уrётом ООП. На первом
этапе разработки образовательноЙ программы СПО определяются конечные цели,
которые должны быть достигнуты в части содержаниrl и организации
образоватеJIьного процесса. Основанием дJuI этого явлrIются требования ФГОС
СПО к компетентностной характеристике выпускника. На втором этапе
проектирования ОП СПО разрабатывается ее содержательнrш часть и порядок
реtlJIизации, которые в совокупности составляют программу действий по
достижению установпенньгх целей. На этом этапе решаются следующие задачи:

- опрс)деляется полнъй перечень дисциплин оп Спо (с учетом вариативной
части);

- устанавливается целесообразное соотношение между теоретической и
практическс)й составляюшими содержания образования;

- определяются наиболее эффективные, с точки зрения достижения
ПОСТаВЛеНнь,гх целеЙ, виды учебньгх занятиЙ, итоговьrх аттестациЙ по дисциплинам
И МеЖДИСЦИ]ПЛИНаРНЫМ КУРСаМ;

- оцределяются виды образоватепьнъtх технодогиЙ: оптималъное сочетание
традиционньгх и инновационньlх методов и технологий обучения.



Третlй этап формирования ОП СПО вкIIючает разработку рабочих программ

)л{ебньгх дтсциплин и профессиональных модулей в соответствии с данными
улебного пJIана в части колиrIества часов, отведен}ъш на шх изучение, и с ФГОС в

части требс,ваниЙ к умениям, знаниям, профессиональным и общим компетенциям
по данной профессии, специrLльности. Также
преддипло trtной практики.

разрабатывается программа

Оформление ОП СПО предполагает сбор всех организационно-методических
материiлпов для реализации ФГОС СПО.

3.3, ОбразоватеJIъная программа СПО рассматривается на заседании
Педагогического совета образовательной организацией, согласуется с
со циал ьныл{ и партнёрами (работодатепями) и утверхцается директором.

4. Порялок актуализации и обновления образовательных программ
спо

4.1, Согласно требованиJrм ФГОС СПО, ОП СПО ежогодно обнов"гlяется с

у^lётом запросов работодателей, особенностей региона, науки, культуры,
экономики, техники, технологий и социальной сферы в части всех компонентов,
кроме мис()ии (uелей) и основньtх планируемьгх образователъньгх результатов.
Основани9пd для обновления ОП СПО моryт высryпать:

- инициатива и предложения разработчиков программы иlили
преподавателеи;

- резllд6ruты оценки качества образовательной црограммы;
- обт,ективные изменения инфраструкryрного, кадрового характера и/или

других рес},рсньrх условий реализации ОП СПО.
Обновления отра}каются в соответствующих струкryрных элементах

образовательной программы (учебном плане, рабочих программах уrебных
дисциплин, программах практик и т.п.).

4,2. Актуализация образовательной программы подрttзумевает более
значительн()е изменение в ее содержании и условиrIх речLлизации, чем при
плановом обновлении, и м,ожет затрагивать так}ке цели, планируемые
образователtьные результаты. Акryализация может проводиться по инициативе

руководствi}, группы разработчиков с целью rrета произошедших изменеrrий в
образоватеJtьном пространстве и профессиональном поле, на pьtнKe

образовате.гtьных услуг иди рынке труда, в требованIдIх к струкryре ОП СПО,
условиlIх реализаIцIи, оценке качества освоениrl программы,

4.З, Все элементы структуры ОП СПО, содержание KoTopblx
непосредстl}енно или опосредованно связано с профессион€}JIьными стандартами,
акryализируются с учётом соответствующих профессиональньгх стандартов,
Акryализt}циrl вкiIючает определение необходимости доработки и (или) разработки
новьrх документов, внесение изменений в действующие с целью обеспечения у.rёта
положений профессиональньгх стандартов.

4.4. ОП СПО, реализуемые в образовательной организацди, обновляются, и
актуализир)/ются до l сентября текущего года в части состава вариативных

улебньгх д}lсциплин и профессиональных модулей, установленного в рабочем
учебном плане, и/или содержания рабочих программ дисциплин и
профессиональнъж модулей, программ учебной и производственной практики>

методическLI}( материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся, по

результатам реализации ОП СПО в предыдущем у"rебном году.



4.5. Препопаватели образовательной организации представJulют свои

предложения по актуtшизацIм и обновлению в элементы ст.рукryры оП СПо на

заседании ц,икловой комиссии в конце 1.T ебного года.

4.6. Результаты корректировки рабочих программ и/или фонлов оценочньtх
средств, других составньtх частей у^rебно-методиrrеского комплекса ведущими
преподаватеJuIми рассматрив{lются на заседаниrж цикповых методических
комиссий.

4.7, Еlжегодные изменениll по актуiLпизации и обновлению обсуждаются и

принимаютOя на заседаниях ПедагогиLIеского совета Колледлса, согпасуются с

социальныlr+и партнёрами (работодатепями), утверхцаются директором.

5. Хр,анение образовательньlх программ
Все документы, составJulющие образовательную

распечатывillотся, подписываются в соответствии с разделом 3

Положения и формируются в обчую папку.
Первый экземпляр образователъной программы хранится в шrформациО-

методическом центре.

программу
настоящего

преподавателей.
Электронная Bepcиll

Копии документов, образующих образовательную ПРОГРаМIчry находятся у

образовательной программы располагается в

эIIектронноil образовательной среде колJIеджа.
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Рабочая программа предназначена для профессионzlJIьных образовательныХ

организаций техЕического профиля, реаJIизующих основную
професси0I{аIIьную образовательную прOграмму СПО на базе 0снOвнOг0
общего образования с одновременным полr{ением среднего общего
образования при подготовке специалистов среднего
звена/ква-гlифицир ованных рабочих, служащих.

ОрганизацIrя-разработчик: Областное государственное автономное
профессионitльное образовательное учреждение кБелгородский
политехни.rеский колледж ))

Разработчики:

Фамилия I4,0., преподаватель ОГАПОУ <Белгородский политехнический
колледж)



Солержанrие

ПояснитеJIьная записка

l. Обrrlая ]{арактеристика учебной дисциплины
2. Место у,чебной дисциплины в уч€бном плане

3. Результаты освоения учебной дисциплины
4. Солерх<ание уlебной дисциплины
5. Примерные темы рефератов (локлалов), индивидуальных проектов

6, Темати.rеский план

7. Характеристика основных видов учебной деятельности
8. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение
программы

9. РекомендуемаJI литература



пояснительная записка

шредназначена для изучения llau.,\teцoBaHLte

образовательных организациях технического

Прог рамм а о бщео бразовательной учебной дисципли Hbl (н atlп| е н о в ан ue)

образовательную программу среднего общего образования

в профессионЕlJIьных
профиля, ре€lJIиз}.ющих

в пределах
освоения r)сновной образовательной программы Спо на базе основного
общего образования при подготовке специалистов среднего звена для
специttльнtэстей/квалифицированных рабочих, служащи х :

коd tlаtlлIеttоваltuе

Программа разработана на основе требований ФГОС срелнего общего
образованлtя, предъявляемых к структуре, содерх(анию и результатам
освоения уlебной дисциплины по подготовке специatпистов среднего
звена/квалифицированных рабочих, служащих с учетом Примерной
основной образовательной программы среднего общего образования,
олобренной решением фелерчtльного учебно-методического объединения по
обrцему о€iразованию (протокол от 28 июня 2016 г. Ng 2116-з) и Примерной
программы общеобразовательной дисциплины ltaul.\le+oBallue для
профессионzlJIъных образовательных организаuий среднего
профессионzLльного образования, реализующих образовательную программу
среднего общего образования, рекомендованная Федеральным
государственным автономным уLlреждением <Федеральный институт

)

достижениесодержание программы llouлlelюBaHue направлено на
следующих целей:

При освоении специальностей/профессий СПО HallfuleHoBaHue изу{ается
аудиторных часов. Освоение обуlающимися рабочей

завершается обязательной аттестацией в виде

Структура программы соответствует ФГОС СОО: планируемые

результаты освоения предмета, универсztJIьные учебные действия (УУД),
содержание, тематртческий Ilпан, отраiкающий количество часов, выделяемое
на изучение дисциплины в учреждениях СПО при овладении обучающимися
специальнrэстей/профессий технического профиля,

Рабочей программой предусмотрено выполнение обучающимися
индивидуаJIьных проектов, представляющих собой особую форrу
организации деятельности обуlающихQя (у"lебное исследование или учебный
проект),

Программа может использоваться другими профессионzLпьными
образовательными организациями технического профиля, реаJIизующими
образовательную программу среднего общего образования в пределах

в объеме
программы

освоения ООП СПО на базе основного общего образования.



l. Общая характеристика учебной дисциплины
Взяrпо uЗ прuлtерноti проzраfutлlьl обtцеобразоваmельrtой duсцuплtuньt

кРусскttй язьlк, d"ця профессuоttальньlх образоваmельllьtх орzаrшзаtlttй
среdнеzо профессttона-пьноZ() сл(lразrлванtlя, реалuзуюuluх образовапlе.пьную
ПРОеРа.|.tд,|у cpeOltezo обulеztl о(lразслваltuя, peKo.ttettOoBallt-tarl Феr)ера.пьньt.lчt
eocydapcm1eHHbl,\t a(]mOHo.,|.t+bL\t учреэк:с)енltе.\,t к Феdеральньtti uнсmumупl
р азвulпLlrl rl бр а з о в alt llя )

2. 1\4есто учебной дисциплины в учебном плане
Уче(5ная дисциплина Haltl,te+oBaHue входит в общеобразовательный

УЧебныЙ хIикJI как общая дисциплина из обязательных предметных областей/
дисциплина по выбору из обязательных предметных областей. В
соответстI}ии с требованшIми ФГОС среднего общего образования учебная
дисциплина относится к предметной области << )).

3. Результаты освоения учебной дисциплины
Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение

студентами следующих результатов :

личrIостных:

метапDедметных:

l, Р сlеуляп,luвll ые yltuч epcaJlblt bl е !ч е бн bte 0ейс mвuя

2, П rlзнаваmе.пьн ble унuверсальн bte уч ебньtе dейсmвая

3 . Ко,тtлlунuкаmuвн ые унuв ерс cutb+ ble уч е б н bte d ейсmвuя

предметных:

4. Солержание учебной дисциIuIины

5. |rримерные темы
проектов (прtl на.пuчuu)

6. Тс:матический план

рефератов (локлад9в), индивидуальных

при реаJIизации содержания общеобразовательной учебной
дисциплиFtы Halш,teHoqaHue в пределах освоения ооП сПо на базе
Основного общего образования с получением среднего общего образования
(ППССЗ/ППКРС) составляет:

п о с 11 е 1,|uац bl! о с m Ll ! пр о ф е с cutl :

к cl d, н atlпte н ов ан 1,1e

максимilJIьной учебной нагрузки обучаюшегося - часов, в том



числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -

часов;

вне:rудиторная самостоятельной работы обуrающегося -
из которых часов отводится на индивиду?льный проект и

часов,
часов

консультации.

в том числе

индивидуа,пьный проект
Консультации

7. Ха кте истика основных видов ной деятельности

8. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение
програмпtы

Освоение программы учебной дисциплины предполагает
нzlJIичие в профессионаJIьноЙ образовательноЙ организации, реализующеЙ
образовательную программу среднего общего образования в пределах
освоенияООП СПО на базе основного общего образования, учебного
кабинета, вкотором имеется возможность обеспе.tить свободный доступ в
Интернет во время учебного занятия и в период внеу{ебной деятельности
обучающрtхся,

В состав 1"rебно-методического и материztлъно-технического
обеспечен:ия программы учебной дисциплины входят:

. многофункционztльный комплекс преподавателя;

. наглядные пособия (комплекты уrебных таблиц, плакатов, портретов
выдiающихся ученых, поэтов, писателеЙ п др.);
. цн,формационно-коммуникативные средства;
о экранно-звуковые пособия;

Солержание обучения Характеристика основных видов учебной
деятельност}l



. кOмппект технической документации, в том числе паспорта на
средства обучения, инструкции по их использованию и технике
безопасности;

. библиотечный фонд,
В библиотечный фопд входят учебники, учебно-методические

КОМПЛеКгы (УМК), обеспечивающие освоение уч€бного материала по
, рекомендованные или допущенные для использования в

организациях, реztлизующих
общего образования в пр€делах

профессиOнitJlьных образовательных
образовательную программу среднего
освоения ООП СПО на базе основного общего образования. Библиотечный
фОнд мо)кет быть дополнен энцикJIопедиями, справочниками, науrной и
научно-пс)пулярной литературой
процессе освоения программы

и другой литературой по дисциlrлине. В
1чебной дисциплины

обучающиеся должны иметь возможность доступа к электронным учебным
материаJIсtм по дисциплине, имеющимся в свободном дост)ше в сети
Интернет (электронным книгам, практикумам, тестам, материrrлам ЕГЭ и
др)

9. Перечень рекомендуемых учебных изданийо Интернет-ресурсов,
допол нит ельной литературы

ДЛЯ Об)rчаюшихся
основные источники:
Дополнительные источники :

Интернет-ресурсы
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1. [Iаспорт рабочей программы учебной дисциплины
коd Hatп,te|toqaltue

1.1. Область применения программы
рабочая программа учебнOй дисциплины является частью прOграммы

подготов]ки специ€tJIистов среднего звена ппссзУпрограммы подготовки
ква,гlифиr:;ированных рабочих, слу}l(ащих (ппкрс) 

" 
Ъооr".тствии с ФГоС

по специilльности/профессии среднего профессионztльного образования kor)
HclllveltoBaHlte.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ/ПКРС:
. . . УКаЗаПХ Ь П РUНаС\ПеЖ:н ОСlп ь ёuсцuп.пlлн bl к уч ебн олlу цuклу1.3. Щели и задачи учебной дисциплины требования к

результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен

уметь:

в результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:

в прочессе освоения учебной дисциплины у обучающихся должны
быть сформированы компетенции:

окt

пк l .l ...

ynuarruurra" требования к умениям, знаниям и компетенции в
соответсТвии С ФгоС специЕlJIьности/профессии

1,4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы
уlебной дIrсциплины:

максим€lJIьной учебной нагрузки обучающегося часов, в том
числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося ..,.. часа, из
которыХ часоВ отводится на практиtIеские (лабораторные) занятия;
самостоятельной работы обучающегося часов (всего), в том числе
консультаций ...,,.. часов.



2. Структура и содержание учебной дисциплины
2.1. Объем ччебной дисциплины и виды yчебной 0ты

Вид учебной работы объем часOв
Максимальная учебнш нагрузка (всего)
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) *

*

в том числ().

лабораторные занятия *

практ}{ческие занятия х<

курсовая работа (проект) (если предyсмотрено) *

Самостоятельная работа обучающегося (всего) ,К

в том числ().

внеаудиторная самостоятельная работа ,t(

консультацItti >k

Bcl все.к я.tейках с() звезdочкоti (+) с.lеdчеttt |цазоlлtь объем часслв

(....................))
наименовiание

разделов и тем
Солержание учебного материала,

лабораторные и практические
работы, самостоятельная работа
обучающихся, курсовая рпбот
(п роект) (е c.ltl п ре )y,c.l t tlпt ре l t bt).

объем
часов

Уровень
освоения

1 ) 3 4
Раздел l

Тема Содерrканrtе учебно го матер}lала &

l }t 
'r

Лабораторные работы J

Практи.lсские занятия g

Контрольные работы 'r
С амостоятсльная работа обу.lающикся s

Тема 1.2. Солержание учебного материала д

l ,к {{

Лабораторные работы ?k

Практические занятиrI )k

Контрольныс работы ,L

Саплостоllтельная работа gý1,.l1ющихся ,k

Раздел 2.

Примерная ,гематика курсовой работы (проекта) (еслu
tl р е i)1,, c.l t tl tlt р е ll ы)

*.

СамостоятелLная работа обучающlrхся над курсовой
работо Гr ( проекто м ) (е с.а u п ре c.)1l c.l| orn р е н r, 1 )

'(

всЕго )l<

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Внr'три ка}ttцого ра:}дела указываютсrI соответствующие тепrы. По каждой те\{е описывается
содержание ),.lебного \.{атериала (в дидактических единицах), наипленованиJI необходилrы.х лабораторны.ч
рztбот и практиrIеских занятий (отдельно по кtl}(дом\: вид,), контрольных работ. а также примерная теп{атика
самосгоятельноii работы. Если пред),,сN,lотрены курсовые рабOты (проекты) по дисциплине, описывается
прип{ерная темаiтика. Объешr часов опредеJUIется по кахqцоЙ позиции столбца 3 (отл,tечено ,звездочкоЙ *).



Уровень освоения проставляется напротив дидактических единиц в стодбце 4 (отмечено дву]!Iя звездочками**).

!ля харакгеристики ypoBIUI 0своения улебноrо материала используются след-ющие обозначения:l . - ознакомlтгельный_ (узнавание ра"ее 
"зуое*ных 

объектов, свойств):
2, - репродуктивкьЙ 1выполнение деятельности по образцy, инстрYкции иJIи под руltоволством)

*^Ь 
продуlсгивнЫй (планироВание И самостоятеЛьное выполнение деятельности. решение проблешлньп

3. Условия реализации программы дисциплины3.1. Требования к мицимальному материально-техническому
обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия у{ебного
,чказьlваепlся HtlllMeqoqclvll(1 vксlЗьlваюпrcя прч напччuч
Оборулование учебного *uбrr.ru,
технические средства обучения:
Обор,удбвание мастерской

у ka,?bl ва юп rcя l l рu напч чu l l

рабочих мест мастерской.

Прuвоduпtся пе|)ечень
оборуdованutl, mехн,чческuе
nl е il е КОМ JUYIIU КаЦllО|t Н Ы е U m,

среdсmв обученtlя, вкIlючая rрrпо*r7Б,
среOсmва, в m. ч. ауduовuзуаttьные,

,моdелu, htакеmы,
ко,]wllьюmерные Lt

Интернет-ресурсов,

tt. (копlчесmво не ука.зываепtся),

3.2. 7lнформационное обеспечение обучения
пере,.rень рекомендуемых уlебных изданий,

дополнительной литературы
основные источники:

Послt:

указываютOя
составлени]4

!опо"гlнительные источники :

каждого наименования печатного издания обязательно
издательство и год издания (в соответствии с ГоСТом). При

учитывается н€lJIичие результатов экспертизы учебных изданий
в соответст,вии с порядком, установленным Минобрнауки России.

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
концlоль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется

преподавателем в процессе проведения практических занятий и
лаборатОрн]ыХ работ, тестирования, а также выполнения обучающимися
индивиду€lJIьных заданий, исследований

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обy.lения

перечисляюl,ся все знания и умения,
указанные в п,4. паспорта программы
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1, Паспорт рабочей программы профессионального модуля
tl а з в а н u е пр о zр а"млlьt пр о ф е с сuо н ал ьн о е о лt о Оуля

1.1. ()бласть применения программы
Рабочая программа профессЙонального мсдуля (далее рабочаяпрограмма,)является частью программы подготовки специалистов среднегозвена/квалрlфицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГоС поспециulJIьности (специальностям)/профессии (профессиям) спо Kod назваt.*е)'казаtпь спецuа]lьносlпь (спецuальноспlu)liрофессuкl' 1ipoc1lecctlu), укрупненн.чк) еруппу (ep.vntlbt)СПеЦuФlЬНОСmеЙ:"''ПРОфеССutt uJlЦ На'Равленuе (напраiленuя) пiоrпrоr*ч , -iourrrrriornru 

оlп lu.l!ропtыll сп Ojl ьзованЛlЯ 11 Рll]чl е P'ott п роера.*tч bt п рофе сс u сlнQ.ц ьноео мофля.
в чаоти освоения основного Вида профессиональной деятелъности(ВПД):
.чказываепrcя Bttd прслфессtlональнtlй с)еяпrc.цьноспш

с 11 е цл! ал ь н о с п tям, i п р о c|l е с с u ялr, п е р е ч u сл е н н ььъt ч в tl. ] .

и соответствующих профессион€lJIьных компетенций (IIк) :

l.
2,
лJ.
.vказьlваюlпся ttрсlфессuонаltьньtе кампеmенцuч в соопвешспlвllч с <Dгос

с пецuальнос пшм /профессufoфl, пе речuсленньtмч в п. I.
программа профессион€lльного Модуля может быть исполъзована

. l PLrltlc L U u U 17 (Ll l ь ноuпсldеопювке (vка,заrпь направJrcнносmь проераммьt профеiсuонhьнсlit поi)еопклвкu, llрч осв()енцч прtlфессtttt
рабочеzо в рамках спецuацьн()сlпu СПО h'nirn,nn Klld ч нац-ъtен()ванuе сllецuаJ!ьн()спш (,'П())

vкаЗаlпь.vpoвеньoбpаз<lванllЯ.'ocнoвнoеoбtцее,cpeOнее,',dp

указаmь оtlьuп рабоrпы; mL!п преОlлрuяmuя, ёi,олuснtlспtu, 
",noж 

i Ц.
1.2. Щели и задачи модуля - требования к результатам освоения

МоДуля
с целr,ю овладения указанным видом профессиональной деятельностии соответстlвуюЩими прОфессиональными компетенциями обуrающийся в

Ходе освоенI{я профессионального модуля должен.
иметь практический опыт:

в сооmвеlпсmвuлl с Фгос по

уметь:

знать:

l.J. Рекопlендуемое количество часов на освоение программы
профессионального модуля:
всего - часов, в том числе: максимzulъной учебной нагрузки
обучаюшегOся - часов, включая:



обязательной аудиторной учебной нагрузки
самостоятельной работы обуrающегося -
учебной и производственной практики -

часов;
часов.

2. Резулы,аты освоения прOфессиональног0 мOдуля
результатом освоения программы профессионttльного Модуля являетсяовладение обучающимися Видом профессиональной деятельности

в том tIисле

')вaнuеPеЗ.у'-]|ьl?lаtпoвo(l.у,tенttяnpuвоduп

3, Структура и примерное содержание профессионального Модуля

3.1. Тематlлческий план п ионального м ля (вариант для Ппк

иона-шьными (Пк) и обшlими (оК\ кппп
Код , Наrr*rеa,оuа*rпrе резуr-,r,

l знать
I

I уметь
владеть

пк.

пк.

ок
ок.,

all,ylell

,Ё

о>,Еб
Бо*
наФо
Q.L-о
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темат,ический план п ьного нт для ППССЗ

Ко,цttчесаtво час()в, !ка3анное в яttейках сm<l.пбца 3, ёо,lt,ж:но бьппь равно c.y*L.te чllсел в;;:;,;;;;,;r,r,:;:;;;;,
ячеitках сtполбцов 4,7,9, l0 (жuрньtй luрuфпt) по порltзонr?tалtl.'КолччеЬ,п"ч оо"оr, указанное в ячейках
cl?lpoKll кВсеzо>, dолжно бbttttb равно су.фtме чLlсел сооlпвеlпсшвуtоlцuх спtолбцов -r, -/, j, 6, 7,8,9, l0 по
верlп,!ка,1ll, Koлlt,tectttBo Ltасов,.указанное в ячеtlке спlо:tбца 3 сriрокtt <Всеао>, dол.ж,но c(,)olllBel?lcпtBoBQlltb
ко.цllчесll1в.У LlacoB нQ освоенuе про?рамLLrы ПроQлессttона,tьно?О.r"rооу.ця с п.|нкпр 1.3 паспорrпа пpo?pa.|t.vlbl.
Ко,цtlчесt"ttво ча(,()в на са,мосш()япlе.,tо"vоl рiбоiцч rлб.ч,tаклu,|еаtлся t)cl;1.1K,H0 co()tllBelпcfllB(.)(taпtb указQнно.1.1.ч в
l1.чнкпlе 1.3 пасtl,rlрпlа про?рам.\lЫ. (',y,.bt.Ma к().цччеспlва часOв на,ччебн,укl tt tlроuзtlоОспlвенн.w) l1paKпluK\l (в
спlроке K}|ce?o l,, в сtп<1.1бцах 9 u 1 0) d),l,ж,на C:oonlBeпlc|lll,riomo .чказанн().v.у в tl.yлKllle l .3 tlactlopttta
11po?pa-L\.1"lы. /.l.,tst ctltltttBelllclllBLlЯ с,уJ.u!vl 3HaLteHuit c.lted.vettt tloB11l()plrfttb объем ч'асов на проLlзво()сlпвенн,чR)
tlракпluк,|, ttcl tlрос|lu.чкl сllецlrа,цьносltttt (к<lнценttlрuрованн.ун)) в ко.цслнке Kl3ceao часов)) u в tlpcOпtlc.ltec)Heit
clltpoKe сtttсl,пбца кПроuзвоdсlllвенная, чQс()в). II учебная, tu tлрсluзвсldспlвеннаrl (tlo tlрсlфulшl сtlецuаltьноспlu)
l|paKlllu\u -\,tо?у|П прtlвоdumьсЯ 11араплельнО с lllеорепluЧескu-|lll заняmuя.\,ru ме,ж,dltсцuплL!нарно?() к|,рса
(РОССРеС)сlпttlчено) ltлtt в сllецuа,цьt!(l вьtdелелtньtй tteptttlo (KoHtleHtttpttptlBaHlttl).
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3.2. <: ние чения по п я пl- о (пI\{
Наrtменование разделов

профессионального
модуля (ПМ),

междисциплинарных
курсов (МДК) и тем

Содержание учебного
материалq лабораторные

работы и практические
занятия, самостоятел ьная

работа обучающихся, курсовая
работ (проект) 1ес,rи

объем часов Уровень
0свOения

l
3 4Раздел ПМ 1--,..,

l l (),|l ер ll ll Q u.llе н ованu е ра зОе.lа
*

мд{ l
|lo.Mep ц HauлlelttlBaHtte ДI/]К

*

?t

1.

Лабораторные работir 6,rpu
н 0лuч u u, указ ьlваю п ся tпе.u ь)
1 ,t

Практлtческие занят}lя (ltpu
н а.I Ll ч ll Lt, 

"|)ка з ы Bato пl ся пtе.ъt bt )

*

l ,{<

volylvvlt x l gJlьнilяt раоота Пt
l цL1 u чll Ll, .ука зьlвQ ю t?l ся заdа н ttя )
т-тл.,,.л_.,л- --

}и изучении раздела ПМ 1, ирч *

Учебная практика
вttды работ

>к

rlрullJtuл\,lt Енная практика (для UIIO (по профилю
специальности)
виды работ

х<

r rрлlмерная TeMilT[lKa курсовыХ рабоТ (проектов) @с.пчtlpe1,1,c:.vttltttpeHtl) 
_

\Jоязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой
работе ( прое кту) r' е c:.lt ч tl ре с).ус:.ц с l пt ре н t.l )

*

(по профилю
преdуслtопtрена

всЕго

>t

,i

(dо.цж:нсl

соопlвеlпсmвOва|пь

указанно.му
коtluчеспrcу часов
в п. ],3 паспорmа
npoepaM.lvtbl)

lteoбxoOt,t,+tbtx ,ПабОРаl"tlСlРНЬtХ РабОm u пракпlLlческuх за1.1яtlltlli (olпoe,lbлcl ttct Kaltcoo.+ty Bttd.y,), Q lll(IK)rce11рu,|\lермаЯ lпе]lqlпuка саuосlllояlllельной рабоПtьt. !-)с"цU 11peo.yc"LlolпpeHbl KуpcoBbte рабопьt (tlроекпlы) 1.1()ПРСlфеССuОНаltЬНО.ltl.У .tt{tldy.ltlo, ()rlllcыBaernri прu,rrрл,lая пleшallturn. Ьбоrц 'ubrnu 
onpoo*.o"rurro псl ка.lкdсlйп(),lllцull СпttlJtбtlа 3 (сltп,+tечепtl звезОочкrlй *). \'poBel.tb 0своенuя lхр()сlllав.пяепrcя Haпp()lltllB Оrtоакшrtческuх

еduнttц в спt<lлбце 1 (опtvtечено ов.ч,мя ,звезОочкамч **).

,_пl



llп харакпtерuапuкu_уровtrя освоеllzlя учебноео маплерuФlа uсtlользуюпrся слеdукltцuе обозначенuя;] -- озн акомurпельн ьtй,lуЗt! аван uе ранеi u-r.u""n r or, объе юпов, сво йапв) ;2 - репроdукпluвньtй (вьtttолttенuе'dеяпел-ьноспtч по образц.ч, uнсmр.укцult uлu tlod руковсldсmвом);
,oa|oui 

проdУкmuвныЙ (планttроваНuе u саJуlосПtояmельное вьlполненuе dеяmельнOсmч, pellte'ue tlроблемньtх

4, Условия реализпции программы профессионального Модуля

об.."J;1;"ТРебоваНия 
к минимальномУ маТериаЛЬно-техниЧескоМУ

Реал,изациЯ программЫ моДулЯ предполагает нчlJIичие учебныхкабинетов 
; мастерских

указькJаеrпся налl.uен()ванt!е ...-".-."."........"..."".."-

оборудоuu,,". /u.o"o,"-"';:r"":;:' " ii!"i3l1#::;- :;;;:х;

техн,ические средства обучения:

Реалигзация
производст_венную

программы
практику,

модуля предполагает обязательную

оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

"uоdелu, макелпьl, пОБруЬuаr*,

кол u ч е с mво н е _указьlва е m ся .

пlеJlеко.|Lмrнuкацл!онные u пt,п.

Интернет-ресурсов,

После каасdоео наllменОвФluя печаmн()ео uзdqнuя обязапlельно указываюпrcя uзdаmельсmво ч еооu'dанlrЯ (в сооmвеrпСmвuu С I'OCT'M). [Ipu сосmаВленllч учumьваешся нсLцччuе резул*lшmов эксtlерlпuзыучебных rtзdанttй в со(),пвепюmаtu с поряdкt)J||, yclпaloBлeHHbt"ltt Jl,:[uнобрнаукч Россuu.



4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

OпucьlваЮmcЯуc.пoвuяпpсlвеdенuя,заняntuЙ,or,,n"u'oЙ,
консульпацллонно Й п омоtц ч обучаюtцuмся.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного Процесса

Жj::.::i *, :_:_T:t::Y1 педагогич еских (инже нерно - пед агогиче ских)кадров, об{эспечивсlющих обучение по междисциtrлинарному курсу (курсам) :

Требовани_я к квалификации педагогических к?дров, осуществляющих
руков одстI}о практикой
Инrкенерн()-педагогический состав :

Мастера:

5. KoHTpoJlb и оценка результатов освоения профессионального модулявида п ональной деятельности

Резульmаmьt указываюm"" u 
"ourru,конlпромl оол)lсен бьtпtь конкреmх!зuрован с учеmом спецuQ)uюt об.ученuя По lхроераJvl]уlе профессuоllацьllое()

.цоо.vля.

Результlлты (освоенные
профс:сслrональные

компетенции

основные попаза*r"
оценкIr результата

Формы и методы
контроля и оценки

Результаты (освоеннь,е общrrе
компетенции

основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля Ir оценкri

Формы и методы коrrтроля и оценки
позволять проверять у обуrающихся
профессионzlJIьных компетенций, но и

результатов обучения должны
не только сформированность

развитие общих компетенций и



Приложение }ф5
lVIaKeT рабочей программы учебнOй практики

Министерство образования Белгородской областиобластн<lе гос}царственное автономное профоссионапопое-образовательное 
)чреждение<<Белгородский политехнический колледж))

Рассмотрено на заседании ПЦК
Протокол ЛЬ _
от (_)) _.-20 г,
председатель fII_Щt

УТВЕРЖДАЮ
зам, директора

/Фио(<_)) 20- г.

.РАБОЧАЯ ПРОГРАМN{А УЧЕБНОЙ ПРДКТИКИ
по специальнOсти/профессии

ко0 HauJvreшohaшue

Белгород 20... г.



рабо"Iая программа учебной практики разработана на основе
Федерального государственного образовательного стандарта среднего
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Hal!,le\o\aHue' ПРОф€ссионаJrЬного стандарТ? кназванuел }ТВеРЖденного ке.ъt, Kcleda(ec;tu еспtь ПС)

организация-разработчик: областное государственное автономное
профессион€lльное образовательнOе учреждение среднего
профессИсlН€lJIЬноГо образов ания кБелгородский политехнический колледж))

Разра,ботчики: Фамилия и.о., преподаватель профессионz}JIьных
дисциплин и модулей оГАпоУ <БелгOродский политехнический колледж>
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1. Паспорт рабочей программы учебной практики
РабочаЯ програмМа у"тебнОй практикИ (далее рабочаЯ программа) -является частьЮ программы подготовки специ;lJIистоВ сРОДнего звена всоответствии с ФгоС по специrlJIьности коd названл.е в части освоенияосновного вида профессиональной деятельности. (впщ):

,"ru"!"{{|iJJiii#" 
Вud ПРСlфеССttОttаЛЬНtlti dеяmельнrlсmu в сооmвеmсmвull с Фl,ос по

|. 
.ооr".rствующих профессионЕtльных компетенций (IIК) :

2,

3.

,rr,,r:iir:;::';:::" 
ПРОфеССuОНСl,NЬНЬlС КО,1,'епен1!l|ll в сооmвеmсп?вlll. с Фг()с по

рабочая программа учебной пракгики может быть использована вУказаmь 
"o,",o,,nn,o"," uспользованllя пpozpajvt*bl в dополнtlmельнол, профессuональнол.rсlбразованttu (указаmь НаПРаВJlеННосmь про2ра.futд4 повьllllенllя KBajltlc|luKaцtltt ч'перепоdzоmовкt|,п7lоt|lессuональltоЙ псlс)ео'mсlвке 1у*iзаmь llаправленносmь про?-рам'lьt просРессtlональнсlйпоdеоmовкu, tlpl,t освоенuu про^фесiuч рабочеrо i рir*ir-'спецuа,пьносmч ('ПО (указаmь коd tll|a1l,|4 е н ова ltlle спецлlал ьн ос mч с п о)

образованttе u

1.2.щели и задачи учебной практики - требования к результатамосвоения учебной практики:

основllой целью 1^rебной ,,рактики является углубление и закреплениетеоретических знаний, Полупrенных в процессе обуления; приобретениенеобходимых профессионzulьных навыков работы в aооru.raтвующих
учреждеНиях В рамках профессионаJrьного модуля.

Задача,ии уrебной практики являются:
с целью овладения ука3анным видом профессионалъной деятельностии соответст,вующими профессиональными компетенциями обучаюrцийся входе освоения 1^tебной практики должен:
иметь практический опыт:

1.3. Количество часов на освоение рабо.lейпрактики:
на учебную практику отводится часов (недель,).

программы учебной



2. Результаты
Результатом

обrrающимися
(впд)

освоения учебной практики
освоения учебной практики является овладение

видом г"rрофессиOнальной деятельнOсти
, в том числе профессион€lJIьными

3. Структура и содержание учебной практики
3 1.Тс:матический чеб ои

оиебс

4. Условия реализации

4.1. Треrбования к
обеспеченлIю

рабочей программы учебной практики

минимальному материально-техническому

реа_lизация рабочей шрограммы уrебной практики предполагает проведение
учебной практики
Оборуловаlrlие и технические средства на рабочепit месте:

ПК) и общими (оК) Krэмпетенциями:
Код Наим ен о вание резул ьтатrцqrчен.ия
ITK 1.1

пк,.
ок 1.I

ок.

и план н п ктики
Коды фrэрмируемых

компетенцrrй
налrменование

профессионального модул я
Объём времени,

отведённый на учебную
практику (а часах, неdе,пях)IIк1l

oKl

ние YчеOн практики
наltменование тем
учебноГr прrlщlщц

Солержание учебной практикLl объем
t{acoB

Уровень
освоения

пм 0l ,8

Тема l ,К ,К

Всего
'(

4.2. Требtэвания
практики

к документtlцииl необходимой для проведения

4.3. Информационное обеспечение обучения
учебных издапlий, Интернет-ресурсов,



!ополнительные источники :

1......
2..,,,,
Интернет-ресурсы:
l. .....

2.....,
после каэtсdоzо нахlменованuя печаmноео ttзdанuя обязаmельно указываюmся uзdаmеltьсmвоtt zod uзdанuя (в сооmвеmсmвuu с Гостом). Прч cocmarniiiu учllmьлваеmся налl4чtле резульmаmовэксперmuзЬt учебньm uзdанuЙ в сооmвеmСmыш С поряdком, УСmаН()В.|-lенньl.ц _М1,1нобрнаукч Pocctltt.

4.4._Кадровое обеспечение образовательного процесса
Iребованuя К ква,пlфuкацutl ttеоizоzчческttх каdров, осуlрсmвляюll,|uх руковсldсmвопракmuкой
И н,;ж,е нерно-пеdаzоzuче скuй сосmав :

4.5. Требования к руководитеJIям практики

5. Контроль И оценка результатов освоения учебной практики

Формой отчетности Об1"lающегося по учебной практике являетсяписьменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету,свидетельс"гвующих о закреплении знаний, умений, приобрет ""i,практиttеского опыта, формировании общих и профессиональных
компетенций' освоении рабочей программы; заполненный дневник и
характерис:гика. По итогам работы в период практики студенту выдается
характерис:гика' которая угверхцается руководителем предприятия и
скрепляется печатью предприхтия,

об}"r:rющийся после прохождения практики защищает отчет по
практике.

Защита отчетов организуется в коллед)ке.
результаты выполнения индивидучlJIьного задания,
руководите.[я практики от колледжа. По резулъта]]ам

Сrудеп. докладывает
отвечает на вопросы

защиты обучающимися
отчетов Выс;тавляется дифференцированный зачет по пр€жтике.

на заrциту представляется :

р€lзделы:
- титульный лист;
- содержание;
_ введение;
- ocHoBHalI часть (индивиду€lJIьное задание);
_ характеристика места прохождения практики;
- правипа охраны труда на рабочем месте,

- отче,г о практике;
- дневник у.rобной практики;
- утвеl])Iценный отзыв-характеристика о работе студента.
письvrенный отчет о выполнении работ вкJIючает в себя следующие



- 3аIiпючение,
текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютерав Microsof,t Word, распечатан на одной сторон0 белой бумаги формата А4(2l0x297 плм). L{B.T шрифТа - чернЫй, межсфочныЙ интервал - полуторный,гарнитура - Times New Rotnan, размер шрифiа - l4 кегль.
работа над отчетом по практике должна позволить руководителюоценить уровень развития общих лрофессион€lJIьных компетенчий стулента.при определении оценки )п{итывается :

- степень и качество отработки студентом программы практики ииндивидучшьного задания ;

- рез,rльТаты испОлнениЯ служебных обязаtrностей;
- содержание и качество оформления отчетных документов.общая оценка сryденту-практиканту определlIется исходя из частныхоценок:
- оцешки, полученной на предприJIтии (в ор-ганизаЦИИ, фирме);
ОЦеН,КИ, Полученной за ответы R хопе ?ятIII/.гLr

Форм,ы и методы контролЯ и оценки рез)/льтатов обУlения должны
позволятЬ проверятЬ У обучающихQя не 

'олько 
сформированность

профессиоlt€lJlьных компетенций, но и развитI{е общих компетенций и
обеспечива]ющих их умений

, lt()лученн За ответы в ходе заIIIи.гы
Результаты (освоенные

профессиrональные
компе,генции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроJlя и оценки

пк 1.1

Iк.

х их умени
Результаты (освоенные

общие комtпетенции)
Формы и методы

контроля и оценкиoKl
ок.



Лриложение J\Ьб

Макет рабочей программы учебной практики

Министерство образования Белгородской областиобластное государственное автономное профессиональное образовательное !п{рехцение<<Белгородский политехнический колледж))

Рассмотрено на заседании ПЦК
Протокол .}lb ..-_.-
от ((_)> 20_г.
председатель III${

УТВЕРЖДАЮ
зам, директора

/Ф,и о(( )) 20 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАМN{А
пп.0l производствЕнноЙ tIрАктики

(по профилю специальности)
пп.0 l производствЕнноЙ tIрАктики

П рофессионального м одуля
ко0 нашмеповонuе

по специальности/профессии
koi лtttuменовuпuе

Белгород 20,,, г.



Рабочая программа производственной практики (.rо профилюспециitльнtости)/производственной практики разработана на основеФедерального государственного образовательного стандарта среднег0профессиональноГо образованиЯ (да"еЬ - Фгос: спо) по специ?ЛЬНоСТИ Kr.ldц.аuмеп()вQнLlс' ПРОфессионiUIЬного стандарТо цназваl,п.tеll }ТВOРЖденного кеlr, коzdаkcLlu аспtь Il(.')

Оргаlтизация-разработчик. областное государственное автономноепрофессионztльное
среднего

ДИСЦИПЛИЕI модулей ОГАПОУ <Белгородский политехнический колледж)

llроФессионztльное образовательное учреждение среднегопрофессИонitльноГо о бразоВ ания к Белгородский политех нический колледх( )Разработчики: Фсьуtluttlя и.()., преподаВателЬ профессионzlJIьных



СОДЕРЖАНИЕ:

l. Паспорт рабочей программы
2. Результаты освоения

1. 9rpy*rypa и содержание рабочей программы
4. Условия реализации рабочей программы
5. Контроль и оценка результатов освоения программы

стр.



,l. J,Iаспорт рабочей программы производственной
профилю специ€lJIьности)/производстве нной практики

практики (по

Рабсlчая программа производственной

Drw ,ril l\,UJ/lrtrкru в соо.гветствии с ФгоС поспеци€lJIЬностlа/пРофессиИ коё названuе в части освоения основного Видапрофессиональной деятельности (ВП!) :

укаЗьlвQеlпcявuOtlp<lфеccuoнацьнсltiOeяtпeльноcnluвc()Onrcеn,",,u,,ffi
и соответствующих профессион€lJIьных коп{петенций (Пк):

2

3.
ука3ываюпlся прсlфессuонапьные компеlпенцull в сооlпвеmсп.вttч с ФГо() п() с',Iецuальн()спuLL,l.рабочая программа производственной практики может быть

использована В )'казапь вс)3-\l()а(носпlu uс.tо,цьзоваlluя пр()ер&цJ1,1ьt в ооп,'лнu'ельно.м
tlрсlфесс:uсlнаЦьнtl*t образtlванutl (.vкапаlпь наtlрав,Iенносlпь про?раv.ryt повьuuенuя кваttttфчкаtluч uперепоО2Oпювкu), профессuонацьнсtй tlоOеuповке (указuпь 

"onpobnu""rrcnrb 
пp()epaJvL^bt профессuсlна,ltьнойtlod"orпclBKu, прll освоенuu профессuu рабочеео в рuуlках сllецuальнос:пtч СПО'РкЬзашь Kor) ч Ha'Me'o*aHueСПеЦUаЛl,НОСПlU СПО)

УКа3аmЬ Y\o"eno i'ОР*iZii'rя-' основн;; обu|ее, среоriГ"О"lii Бiqr*"й;й;Бi-й|йй|анче u ор.

чказаmь опьtm рабсlпtьl, lпul1 преdttрuяпruя, с)сl.ц,ж:носпtь, спшас: u dp.

1,2, lL[ели и задачи произвOдственной практики - требования к
результатам освоения производственной прак]гики:

с целrью овладения указанным видом профессиональной деятельностии соответс:гвующими профессиональными компетенциями обучающийся ь
ходе освоения производственной практики должен:

иметь практический опыт:

уметь:

знать:,

1.3. Количество часов на освоение
производственной практики :

на прOизводственную практику отводится

рабочей программы

часов (недели).

2. Результаты освоения производственной практики (по профилю
специальнсlсти)/п роизводственной практики

результатом освоения производственной практики является овладение
обучающимися видом профессиона-гtьной деятельности (впд), в том числе
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:



наименование льтата

Н аu м еl н cl в iмй ре з,ул ь п la п, о в
Фг()(: с.:п()

3. Структура и содержание производственной
профилю специальности)

обученtа прuвслdutttся сооillве l?lclllBu Ll пр ксlп o.|ll в bll|,|ецa зва н н blx

практики (по

3.1.Тематический план производственной практики (по профилюспециаль}Iости
налrменование

профессионального модуля

3.2. Содержание производственной IIрактики (по профилю

4. Условl,tя реализации рабочей программы производственной
практики (по профилю специальности)

4.1. Требования
обеспечени,}о

к минимальному мilтериально-техническому

реа-гlизация рабочей программы производственной практики
предполагает проведение производственной пракlики

оборуд9вание и технические средства на рабочем месте:

4,2. 1'ребования к документации, необх.одимой для проведения
практики

4.3. Информационное обеспечение обученl{я
перечень реком€ндуемых учебных издztний,

Коды фlсрмrlруЬмых
компетенциri Объём времени,

отведённыл"t на
про}lзводственную
ктику (в часах. нсdе.аях)

специальности
наименование тем
производственноit

_ практиfi:}l

Содержание производственной
практики

объем
часов

Уровень
освоения

пм 0l ,К

Тема 1
{( *

Всего
,К

Интернет-ресурсов,

Код
пк 1.1

пк
окl
ок,

в

пкtI
oKl



4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Т'ребtlванuя к кваluфuкацuu пеdаесlеu"r"ru} каОров, ос.ицесl.пвляюlцuх р.чковоdсtпво пракпtuкоil
I I нэк:е н е pHcl -п е d аzо е ч че скu й сос m ав :

4.5. 'Гребования к руководителям практики

5. Кlонтроль и оценка результатов освоения производственной
практики (по профилю сшециальности)

Формой отчетности обучающегOся по производственной практике
является п:исьменЕый отчет о выполнении работ и приJIожений к отчету,
свидетельс|твующих о закреплении знаний, умений, приобретении
практическогО опыта, формировании общ1,1х и профессион;IJIьных
компетенций, освоении рабочей программы, заполненный дневник и
производс]]венная характеристика, По итогам работы в период практики
студенту I}ыдается характеристика, которая уI,верпцается руководителемпредприятI{я и скрепляется печатью предприj{тия. Обучаюrчийся после
прохождения практики защищает отчет по [1рактике. Защита отчетов
организуется В колледже. Стулент докладывает результаты выполнения
индивидуаlьного задания, отвечает на вопросы руководителя практики от
колледжа. По результатам защиты обулающи1\{ися отчетов выставляется
лифференпированный зачет по практике.

На защиту представляется:
- отчет о практике;
- днеlзник уtебной практики;
- утвержденный отзыв-характеристика о работе студента,
письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие

разделы:
_ титульный лист;
- содержание;
- введение;
- оснOвная часть (индивидуzlJlьное задание);
_ характеристика места прохождения практики;
_ правила охраны труда на рабочем месте;
- закпючение.
текст 0тчета должен быть подготовлен с использованием компьютера



в Microsoft Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата Д4
Qlax297 ;uм), [{BeT шрифта - черный, межстрочный ,*rr.pu- - полуторный,
гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - l4 кегль.

Работа над отчетом по практике должIrа позволить руководителю
оценить уровень развитиЯ общих профессиоНilJIIlНЫх компетенчий стулента.

При определении оценки у{итывается:
- степень и качество отработки студеш]ом программы практики и

индивидуiLпьного задания;
- результаты исполнения служебных обязанностей,
- соllержание и качество оформления отчетных документов.
обrцая оценка студенту-практиканту определяется исхо дя из частных

оценок:
- оценки, полученной на ПРеДПРиятии (в организаЦИИ, фирме);
- оценки, ПОЛ)пiенНой за ответы в ходе защиты,

Результаты (освоенные
профессllлональные

компетенции)

основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

ITк 1.1.
пк.

Формы и методы контроля и оценки результатов обуlения должны
позволять проверять у обу"rающихся не толькоliUзвOJIя,I,ь проверяТь у оOrrающихся не только сформированность
профессионzlJlьных компетенций, но и р€}звитие общих компетенций и
обеспечивirющих их уменийх их умени
Результать,l (освоенные
общие коплпетенции)

основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценкиoKl

ок


