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1.Общие полOжения

1.1. IIоложение о стажировке руководящих и педагогичоских

работников огАIIоУ <Белгородский политехническиЙ колледж)
(далее I(олледхt) опрелеляет порядок организации и проведения
стажировки руководящих и педагогиLIеских работников колледжа,

1 .2. Стажировка носит практико-ориентированный характер.

работник

2. Щели и задачи стажировки

2.1, Стажировка осуществляется в целях изучения передового

педагогиLIесlкого и производственного опыта, закрепления

знаний И приобретения практических навыков и

эффективного использованиrI при исполнении, своих

обязанностей или более высокой должности.

2.2. Задачами стажировки являются

- совершенствование знаний и умений в психолого-

и общекультурнойrlедагогическ:ой, научн о -пр о ф е с с ион альной

деятельности, на основе современных достижений науки, прогрессивной

техники и технологии,

- подготовка преподавателей, мастеров производственного

обучения по профилирующим дисциплI4нам9

их с новейшими технологиями, перспективами развития

соответствующей отрасли науки,

осlзоение инновационных технологий, форм, методов и средств

ОбУtения; изучение отечественного и зарубежногсl опыта к требованиям

УРОВНЯ КВапификации специilJIистов и необходимости освоения

современных методов решения профессиональных задач; .

теоретических

умений для

должностных

ознакомление

и организации

моделирование инновационных образrэвательных процессOв



и т.п.;

в[пработка конкретных предложений по совершенствованию

учебного ttроцесса, внедрению в практику обуления передовых

достижений науки, техники и производства.

3. Форма и виды стажировки
3.1. Стахсировка является как самостоятелытой формой непрерывного

совершенствования профессионаJIьных компетенций руководящих
и rIедагогичс)ских работников колледжа, так и составной частью или формой

реzlJIизации д(ополнительной профессионzlльной прtэграммы (далее - дпп)
3,2, ФормЫ стажировки и виды д(еятельности в рамках

дпП опреlIеляются организациями, реаJrизующими соответствующие

образовательные программы в соответствии с Порядком.

з.3. основнымИ ВиДамИ стая{ировки, каК самостоятельной формы
непрерывного совершенствования профессионrtльных компетенций

руководЯщих И педагогИческиХ работников коJlледжа (да-rrее - работники),
являются:

- ПеДаг(DГиЧеСКая СТаЖИРОВКа;

- производственная стажировка.

педагогическzи стажировка проводится на базе образовательных

организаций (далее - стажировочные площадки) и предполагает изучение

опыта ор}ганизации учебной, методич(:ской, воспитательной

и администрilтивно-хозяйственной работы в образовательных организациях,

ознакомлени(} с современными формами и методами уrебно-воспитательной

работы, психологиtIескими особенностями обучающихся возрастной

категории 1 5-20 лет, из).чение инновационные педагогических технологий.

Произволственнuш cTa}IшpoBKa проводится на базе предприятий

(организаций) реrtJIьного сектора экономики (далее - площадки стажировки)

и предполагает приобретение практических навыков и умений, ознакомление

с новой техникой, технологией производства с()ответствующей отрасли,



процессами хозяйствования, организацией, экономикой производства)

обслуtlсиваНI.IеМ новых машин, оборулования, агрегатов, производственной

экологией.

з,4. Стажировка может носить индивидуа.гrьный или групповой
характер.

3,5. Стажировка может проводиться с отрывом, частичным отрывом
и без отрыва от основной работы, как на территории области, так и за ее

пределами.

3.6. Вид стахшровки определяет непосредственный руковOдитель
стажировки.

4. Сроки прохождения стажировки

4,| . Стахсировка как самостоятельная форма непрерывного

совершенствования профессиональных компетенций преподавателей

специаJlьных. дисциплин и мастеров производствеЕ|ного обучения проводится

не реже чем I раз в 3 года в профилъных организациях. При необходимости

изучения новых производственных технологий, внедряемых

на предпри;{тиях, стажировки преподавателей специаJIьных дисциплин

и мастеров производственного обучения могут проводиться чаще.

ре€lJIизации ДIIП

и договором об

обеспечиватt, возмо}кность

результатов I,I содействовать

заявленной в программе.

достижения план,ируемых

получению новой компетенции

образования,

стажера, но

опьlта работы,

должны быть

профессии

4.2. Ср,оки прохождения ста)Iйровки как составной чаоти или формы

образовании. Стажировка в рамках

4.3. Сроки прохопцения стажировки как самостоятельной формы

непрерывного совершенствования профессион€lJIьных компетенций

работников lrпределяются образовательной организацией в перспективном

ПЛаНе повыIttения кв€lJIификации работников и зависят от вида стажировки,

уровня профессионального

регламентируются образ,овательной гrрограммой

ДПП должна

в программе

(квалификации),

(спеltиальности ), должности не менее



l б академических часов.

5. Организация стажировки

формы непрерывного совершенствования

компетенций работников осуществJulетсrt

организациjцмивсоответствиисФедеральным

5.1. lЭрганизация и проведение Qтажировки как самостоятельной

профессиончlJIьных

образовательными

законом }lb 2'7з-ФЗ

коб образкlвании в Российской Федерации>, порядком организации

осущесlгвления образовательной деятельности по дополнительным
профессион;lльным стандартам, утвержденным приказом Минобрнауки
России от 0l.ш,2al3 г. Ns 499, положением о стажировке руководящих
и педагогItческих работников профессион€lJIьных образовательных

организаuиii области, утвержденным распоряжением первого

заместителя Губернатора области - начальника департамента внутренней

И кадровой политики области от 25.06.20Т4r. Ns 82 и настоящим

положением.

5,2, ()тветстВенностЬ за организацию и проведение стах(ировки

несет администрация образовательного учреждения. Непосрелственное

руководствсl производственной стажировкой возлагаетая на заместителя

директора по у.rебно-производственной работе, руководство
педагогической стажировкой на заместителя директора по учебно_

методической работе.

5.3. Для организации и прохождения ста)кировки руководитель,
возглавляемого вида (педагогической/производственной) стажировки :

5.з.1. ,Вносит работу по стажировкам работrиков в перспективный

план повыIхения квалификаuии данной категории работников.

5,З.2. Разрабатывает программы стажировки как самостоятельной

формы непрерывного совершенствования

компетенций работника и согласовывает их

профессионапьных

с образовательными

организациями, являющимися стах(ировочными площадками, иlили



предприяlгиями (организашиями) речlJIьного

являющиN(ися площадками стажировки.

сектора экономики,

5,3.3. Издает приказы о напраВлении работников на прохождение

СТDКИРOВItiИ как самостоятельной ф,Ормы непрерывного
совершенствования профессиональных компетенuий работника иlили
обучение по ДПП в

стажировки.

5,3.4. Rоводит

срок не позднее l0 рабочих дней до начаJIа

информачию о направлении работников
на прохождение стажировки как самостоятельной формы неrrрерывного

совершенсlтвования лрофессион€lJIьных коплпетенций работника
До сведения образовательной организации, являющейся стахсировочной

площадкоii, иlили предприятия (организации) реzlJIьного сектора

экономика, являющегося площадкой стажировки, не позднее l0 дней
до начаJIа стажировки.

5.3.5. Выдает стажеру программу и дневник стажировки как

самостоятс:льной форпtы непрерывного совершенствования

профессион€tльных компетенчий работника в срок не позднее 5 рабочих

дней до начаJIа стажировки,

5.3.6. Организует приеМ организационной и отчетной

документации от стажера по итогам прохождения стажировки

(программiл стажировки, дневник стажировки, документ,

подтверх(дающий прохождение стажировки) в течение 5 рабочих дней

после завершения стажировки и обеспечивает ее хранение в течение

5 лет.

5,з,7 . обеспечивает представление результатов стажировки в срок

не поздНее 5 рабОчих днеЙ со днЯ завершеНия стах(ировки, Результаты

cTanfipoBкI{ ПРедстаВлrIютсЯ стажером на выбор в одной

илив нескольких формах, втом числе в форме:
_ выступления

организации;

на педагогическом col]eTe образовательной



- разработкИ практическогО илИ аудиторногО заня-гия (цикла

занятий);

_ маc:гер-кгIасса;

- метOдических разработок;

- статей на конференции, в сборники, журнztлы и т.д.

б. fiокументальное оформление стажировки и подведение ее итогов
6.1. Г[панирующими и отчетными документами стажировки

как самоOтоятельной формы непрерывного совершенствования

профессионuльных компетенuий работников являются :

_ программа стажировки;

_ дневнрIк стажировки;

- справка.

6.2. Программа стажировки разрабатывается по форме согласно

lrриложению 1 к настоящему положению и содержит информацию:

- о мес,ге и времени ее прохождения;

- о ее U,елях и задачах;

- о перечне обrцих и профессиончlJIьных компетенций, которыми

должен овлаlцеть стажер в ходе ее прохождения;

- о пре/цполагаемых результатах стажировки;

- о наи]иеновании выполняемых видов работ/изучаемых вопросов;

- о материально-техническом) кадровOм и информационном

о беспечении реuLлизации программы стажировки;

_ о кри:гериях оценки ее результатов;

- о требованиях к результатам.

Программа стa>кировки утверждается директором колледжа,

согласованной с руководителем предприятия (организации).

б.3, !невник стажировки оформляется по форме согласно приложению

2 к настояще,му положению и содержит информацию:

- О НаИlуlеНОВаНИИ ВИДа И ТеМе СТаЖИРОВКИ;



- о дате и месте прохох(Дения стажировки;

- о наименовании выполненных стажером видов работ/изученных
вопросOв;

- О предлох(енияХ стажера пО совершенствованию работы
стахйровочной гrлощадки/площадки стажировки;

- о виlIе, наименовании и сроке представления стажером информашии

о пройденной стахшровке;

- об уровне освоения стажером общих и профессионtlJIьных

компетенший;

- о показателях качества вьIполненных стажером работ/освоенного
матери€lJIа;

- О признании/непризнании прохождения стажировки стажером

успешной.

б.4. Справка выдается стажеру по итогам прохождения стажировки как

самостоятелл,ной формы непрерывного совершенствования

профессиональных компетенций работников, заверенная подписью

руководителj{ предприятия (организашии) по форме согласно приложению

З к настоящему положению.



Прилоэкение l

СОГЛАСОВАНО утвЕр}щдАю
(н а u llettoBaH u е tл,бразс>вапр.пьноti ораанuзацхlч --

СПпусuровочнtlй плоtцаdкч,Иреdпрtаmuw, (HauMeHclBaHtle образtлваmельной ()р2анчзацuч -
ОРеаНuЗсlцuu-п,поulаdкtt uпаJкuровкll,) СПlаЭlСuРОВОЧ|!Ой rtлоtцаёкttlпреОпрtппшя,/

ореанuзацлl u -,.lлоlцаОклr сm а,>ttэtров Ktt )

(Оолltсносmь) (tlodпucb) (Ф.и.о) - (аul*"о"l"ф -Бй*r) - ro.tKtl(( )) 20 г. ( )) 20 г

ПРОГРАММА

производственной стажировки

(ФИО. место работы. доJDкность стажёра)

на пDедпDиятии ( )>

Тема: к ))

Соок сmаilсur " ,



цель стажирOвки: Совершенствование профессиOнitльного маgгерства и
повышения квалификации педагогов по направлению деятельности,

задачи стажировки:
l
2

Щель и звдпqg программы с.rажировки

ш. Требования к результатам освоения программы стаrкировки
Стажёр должен знать:

Стажёр должен уметь:

Стажёр должен обладать:
l. Профессиональными компетенциями:
2, Общими компетенциями:

IП. Темати.rеский план стажировки

IV. ТребОваниЯ кусловиям реализации программы стажировки

l

2

;

V. Критерии оценки прохождения стажировки

YI. Требования к льтат,ам

лъ Соде,ржание программы (наименоuа*"
раздiелов, тем, вопросов и видов работ)

Кол-во
[IacoB

Вид
стажировочной
деятe.пьности

м п ок:tзатели качества выполнения
работ/ освоения материала

Параметры
(освоил/

не освоил)

Решение о
признании /
непризнании
прохождения
стажировки
успешной

Наименование формы представления результатов с.а*"роrй



Прилолсение 2

ФИО стажёра (полностью)

Место работы ОГДIОУ
<<Белгсlродскlrл'i политехнический

колледж))

,Щолжность

Подпltсь стаrкёра

днЕвник
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СТА}КИРОВКИ

наи]\{енованItе l]Ilла ста,жировки

Тема стаfi(ировки:

Д.ата прохождения стажировки :

Стаясировочная площадка/
стажировки:

Руковrrлитель стажировки :

Фио



днЕвник
Нанменование изучаемых

разделов, тем, вопросов,
выпlDлняемых видов работ

Вид
стажировочной
деятепьнOсти

Место
выполнения работ

(струкryрное
подразделение)

Краткий отчет о стажировке:

(подпись стажера)

3. ПредлОжения по совершенствованию работы
стажIrровочной площадки/ площадки стажировки:

4. Форма представления информации о стажировке
( у к ш аm ь в u d, н aulvt е н cl в анu е в ы1,1 ол н е н н с| tl ра б о п tы )

Выступление на методической комиссии сотчФгом по стажировке. отчёт.

5. Критерии оценки прохождения стажировки

м Показат,ели качества выполнения работ/
освоепия материала

Параметры
(освоил/не

освоил)

Решение о признании
/ непризнаниlr
прохождения

стажировки успешной

освоил
Прохожденltе

производственной

СТa)КИРОВКИ

признано успешноli

flaTa
Количе

ство
часов

ИТоГо:



Приложение 3

спрАвкА

Выдана

(ФИО полносгью)

(лолжность)

Прохо,цившему(еir)
стажировку

по теме

(вид стажировки)

(результат прохождения сгажировки)

Дата выдачи: (( )

Руко во;tитель gга}к}rровочноr'i

площадки/ площадки
стажировки

(подпись)

руководителя)

м,п.

(Ф.и.о

(фами.lп,tя, имя, отчество)


